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ACTA No. 066.026

SEXAGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS DELEGADOS

“COOMULDESA”
Fecha : Marzo 28 de 2026,
Hora ; 9:37 am.
Lugar : Auditorio de la Direccién General de Coomuldesa Edificio
“Luis Eduardo Torres Castre”, municipio del Socorro.
Motivo : Celebracion Sexagésima Sexta (LXVI) Asamblea General Ordinaria de

Asociados Delegados de la Cooperativa de Ahorro y Crédito para el
Desarrollo Solidario de Colombia Coomuldesa Ltda.
Tipc de Reunién : Presencial.

Convocatoria: La presente Asamblea fue convocada por el honorable Consejo de Administracion de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito para el Desarrollo Sclidario de Colombia Coomuldesa Ltda.,
mediante el Acuerdo No. 253-2025 de diciembre 16 de 20285, con el objeto de realizar ia Sexagésima
Sexta Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegados a efectuarse el dia 28 de marzo de 2026,
a partir de las 9:30 a.m., en el Auditorio de |a Direccién General de Coomuldesa Edificio “Luis Eduardo
Torres Castro”, ubicado en la calle 16 No. 13-33 en el municipio del Socorro, departamento de
Santander.

En desarrclio del proceso de convocatoria, se dio cumplimiento a las disposiciones regulatorias
aplicables por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en particular a lo relacionado con la
divulgacion de los perfiles de los candidatos postulados para integrar los organos de administracion,
cuyos requisitos fueron incorporados en el citadeo acuerdo y divuigados oportunamente a través de las
carteferas en las oficinas, la pagina web de Coomuldesa y medios radiales, garantizando
transparencia y accesc a la informacitn para los asociados.

De conformidad con el articulo 37 del Estatuto, a la Asamblea asisten los delegados elegidos en las
distintas zonas electorales durante el afio 2026 en el marco de la reglamentacion expedida por el
Consejo de Administracién mediante el Acuerdo No. 256-2026 del 31 de enero de 2028, para un
periodo estatutario de tres (3) aflos. En ese sentido, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 34
del Estatuto, se efectud la publicacion de los listados de asociados inhabilitados, verificados por la
Junta de Vigilancia, para conocimiento de los interesados.

Una vez surtido el proceso electoral, la Junta de Vigilancia verificod los resultados certificando la
eleccién de cien (100) delegados habilitados para participar en la Sexagésima Sexta Asamblea
. General Ordinaria de Asociados Delegados, conforme consta en el Acta No. 501-026 de fecha 7 de
marzo de 2026.

Numero de Asociados habiles para participar en la eleccién : 141.844 Asociados

Namero de Asociados Inhabilitados : 68.555 Ascciados
Numero de Delegados Elegidos | : 100 Delegados
Numero de Delegados Asistentes a la Asamblea : 98 Delegados

Medios de comunicacion de la Convocatoria: La convocatoria fue divulgada a través de medios
masivos de comunicacion, garantizando amplia cobertura y acceso a la informacion por parte de los
asociados. Para tal efecto, se utilizaron cufias radiales en emisoras de alcance nacional, regional y
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comunitario, asl como avisos informativos dispuestos en lugares visibles de cada una de las oficinas y
la publicacién en la pagina web de Coomuldesa y redes sociales.

ORDEN DEL DiA
1. Comprobacion del quérum,
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Himnos:
a) Nacional. b) Cooperativismo. ¢) Coomuldesa,

4. Instalacién oficial de la honorable Asamblea a cargo del doctor Julio César Salgar Serrano, -
Presidente del Consejo de Administracion.

5. Eleccion de la mesa directiva para dirigir la presente Asamblea.
a. Presidente.
b. Vicepresidente.
c. Secretario.

6. Estudio y aprobacion del proyecto de Regtamento de la presente Asamblea.
7. Nombramiento de la Comisién revisora y aprobatoria del acta de la presente Asamblea.

8. Informe de la Comisidn revisora y aprobatoria del acta de la Sexagésima Quinta (LXV) Asamblea
General Ordinaria de Asociados Delegados.

2. Informes:
a. Consejo de Administracion y Gerencia General.
b. Junta de Vigilancia.
¢. Revisoria Fiscal.

10. Estudio y aprobacion de los estados financieros separados 2025-2024.
a. Estado de Situacidn Financiera.
b. Estado de Resultado Integral.
¢c. Estado de Cambios en el Patrimonio.
d. Estado de Flujos de Efectivo.

11. Estudio y aprobacion de los estados financieros consolidados 2025-2024 del grupo Coomuldesa:
a. Estado de Situacion Financiera.
b. Estado de Resultado Integral.
c. Estado de Cambios en el Patrimonio.
d. Estado de Flujos de Efectivo.

12. Estudio y aprobacién del proyecto de reforma parcial del Estatuto.
13. Estudio y aprobacién del proyecto de aplicacién de excedentes cooperativos del afio 2025.

14. Aprobacion de compromiso para incrementar en el afic 2027 la Reserva de Proteccion de Aportes
Sociales en el 40% de los excedentes a distribuir, correspondiente al gjercicio econémico de 2026.
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15. Autorizaciones especiales de la honorable Asamblea.

a), Autorizacion especial de la honorable Asamblea para gjecutar los saldos pendientes de los Fondos
sociales, de acuerdo con la reglamentacion, asi: El valor de $261.567.519,50 del Fondo de
Educacién, la suma de $488.108.831,00 del Fondo de Solidaridad y det Fondo para el
Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnologica y de la Transformacion Digital el valor de
$593.096.018,00, provenientes de la distribucion del ejercicio econdmico del afio 2024.

b} Autorizacién especial de la honorable Asamblea a la Gerencia General, para que en cumplimiento
del articulo 364-5 del Estatuto Tributario y el Decreto 2150 de 2017, relativo al régimen tributario
especial, actualice y publique la informacién y los datos en el aplicativo web que dispone la DIAN,
para tales efectos.

¢) Ratificacién, autorizacion especial de la honorable Asamblea para autorizar al Consejo de
Administracion para sustituir, modificar, actualizar e incorporar al marco normativo de la
cooperativa el Codigo de Buen Gobierno, teniendo en cuenta las titimas disposiciones que ha
expedido la Superintendencia de la Economia Solidaria.

16. Eleccion de cuatro (04) miembros principales y cuatro (04) suplentes numéricos para el Consejo
de Administracion para un periodo de tres (03) afios consecutivos.

17. Eleccion del Revisor Fiscal Principal con su respectivo suplente y fijacién de los honorarios para
los periodos del afio 2026 al 2029 respectivamente.

18. Proposiciones y recomendaciones presentadas por escrito, a consideracién de la honorable
Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegados.

18. Estudio y aprobacion del acta de la presente Asamblea.

20. Clausura.

DESARROLLO

1. COMPROBACION DEL QUORUM

Al momento de iniciar fa reunion, de un total de cien {100) delegados habiles convocados a la
Sexagésima Sexta Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegadoes, se registré la asistencia de
noventa y cinco (95) delegados, debidamente acreditados al ingreso al recinto. En consecuencia, se
verificd la existencia de quérum suficiente para deliberar y adoptar decisiones validas, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 39 del Estatuto de Coomuldesa.

Asi mismo, al inicio del punto 4 del orden del dia, se constaté la presencia de noventa y ocho (98)
delegados habiles, manteniéndose las condiciones de quoérum requeridas para la continuidad de la
sesion. La informacion anterior fue verificada y certificada por la Junta de Vigilancia.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se dio lectura al orden del dia propuesto para la Asamblea, el cual fue aprobado por unanimidad por
los sefiores Asamblelstas.
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3. HIMNOS

a) Nacional,

Fueron entonadas las notas marciales del himno Nacional de Colombia.
b} Cooperativismo,

Fue interpretado el himno del Cboperativismo.

¢) Coomuldesa.

Se entpné el himno de ia cooperativa.

4.’INSTALACION OFICIAL DE LA HONORABLE ASAMBLEA A CARGO DEL DOCTOR JULIO
CESAR SALGAR SERRANO, PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El doctor Julio César Salgar Serrano, Presidente del Consejo de Administracién de Coomuldesa,

dirigid unas palabras al auditorio, iniciando con un cordial saludo de bienvenida a los sefiores

asamblelstas, invitados especiales, directivos y colaboradores de [a cooperativa.

£n su intervencion, resaltd la solidez de Coomuldesa perteneciendo al grupo de las cuatro principales
cooperativas del pafs, logro respaldado por el hito histérico de alcanzar el bilion de pesos en activos al
inicio del afio 2026, sefalando que esta solidez financiera se presenta no solo como un indicador de
solvencia, sino como la garantia necesaria para sostener una inversion social estratégica que,
mediante el Instituto Coomuldesa y programas como ExpoCoomuldesa, han transformado el apoyo a
emprendedores en un enfoque de desarrollo econémico real para la comunidad; por io tanto, dicha
gestion se consolida a través de un modelo que equilibra fa eficiencia financiera con el impacto social.

Seguidamente, subrayé la necesidad de proyectar el futuro de la organizacion bajo los pilares de la
innovacion tecnolégica, la inclusion financiera y la sostenibilidad, haciendo un llamado vehemente a la
participacién activa de los delegados para que mediante un trabajo conjunto y visionario, Coomuldesa
continie liderando el sector solidaric.

Finalmente, el doctor Julio César Salgar Serrano con esta visién propositiva, declaré formalmente
instalada la Sexagésima Sexta Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegados de Coomuidesa,
reafirmando la mision de transformar el bienestar de los asociados en el motor del progreso
comunitario.

5. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA PARA DIRIGIR LA PRESENTE ASAMBLEA
a) Presidente,
Para la presidencia de la presente Asamblea, fue postulado el doctor Jorge Andrés Lopez Bautista,

Presidente Ejecutivo del Banco Cooperativo Coopcentral, quien resultd elegido por unanimidad por la
honorable Asamblea.
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b) Vicepresidente.

La honorable Asamblea decidié por unanimidad, nombrar como Vicepresidente al doctor Luis Enrique
Rangel Sepllveda, Director Ejecutivo de Confecoop Oriente.

c) Secretario.
La honorable Asamblea nombré como Secretaria, de conformidad con el numeral 1 del articulo 39 del

Estatuto, a la seforita Elvia Maria Castro Rodriguez, actual Secretaria del Consejo de Administracién
de Coomuldesa,

DECISION DE LA ASAMBLEA. De conformidad con las postulaciones y la elecciodn realizada por
unanimidad por parte de la Asamblea, [a mesa directiva quedé conformada asi:

Presidente . Dr. Jorge Andrés Lopez Bautista.
Vicepresidente . Dr. Luis Enrigue Rangel Sepulveda.
Secretaria . Sra. Elvia Maria Castro Rodriguez.

Una vez realizada la eleccién de la Mesa Directiva conforme al procedimiento establecido, los
dignatarios designados tomaron posesién de sus cargos. El doctor Jorge Andrés Lopez Bautista, en
calidad de Presidente, presentd un saludo a los asambleistas, agradeciendo la confianza depositada y
la invitacion realizada por la Administracion, expresando su satisfaccion por presidir fa presente
sesion. :

Acto seguido, en observancia de los principios de orden, transparencia y eficiencia que orientan el
desarrollo de la Asamblea, el doctor Jorge Andrés dispuso dar continuidad al orden del dia aprobado,
reiterando su compromiso de contribuir al adecuado desarrollo de los temas a tratar, garantizando el
cumplimiento de los objetivos propuestos y la toma oportuna de decisiones en beneficio de la
organizacién ceoperativa.

6. ESTUDIO Y APROBACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA PRESENTE
ASAMBLEA

Considerando que el proyecto de reglamento para el desarrollo de la presente Asamblea fue remitido
con la debida antelacion a los delegados para su conocimiento y analisis, el sefior Presidente sometio
a consideracion de la Asamblea su aprobacién, precisando que dicho reglamento adoptado por el
Consejo de Administracién mediante el Acuerdo No. 257-2026 del 20 de marzo de 20286, establece las
directrices para el adecuado desarrollo de la sesién, definiendo los parametros de participacion,
deliberacion y toma de decisiones, en concordancia con |o dispueste en el numeral 1 del articulo 40
del Estatuto,

En consecuencia, el proyecto de reglamento fue puesto a consideracidn de la Asamblea para su
correspondiente aprobacion.

DECISION DE LA ASAMBLEA. Sin que se presentaran caonsideraciones al particular y hallado de
conformidad, la honorable Asamblea POR DECISION UNANIME aprobé el texto del Acuerdo No. 257-
2026 expedido por el Consejo de Administracion, que contiene las reglas basicas que deberan
acatarse para el funcionamiento y desarrollo de |la presente Asamblea.
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7. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION REVISORA Y APROBATORIA DEL ACTA DE LA
PRESENTE ASAMBLEA '

Atendiendo el numeral 6 del articulo 39 del Estatuto, y en uso de las facultades conferidas por la
Asamblea en el numeral 1 del articulo 10 del reglamento anteriormente aprobado, el sefior Presidente
nombré para la revision y aprobacion del acta de la presente Asamblea a los siguientes delegados:

¢ Dr. Andrés Dario Benitez Castillo.
¢ Dr. Raul Alberto Santos Ordufa.
e Benitez Abogados S.A.S., Dra. Maria José Monsalve Ardila, Representante Legal Suplente.

Se deja constancia que los delegados nombrados aceptaron la designacion realizada por la
presidencia.

8. INFORME DE LA COMISION REVISORA Y APROBATORIA DEL ACTA DE LA SEXAGESIMA
QUINTA (LXV) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS DELEGADOS

En cumplimiento de la funcidn encomendada en la Asamblea anterior, por parte del Presidente de la
presente Asamblea se dio lectura a la constancia de revisidn y aprobacién del Acta No. 065.025,
correspondiente a la Sexagésima Quinta Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegados,
celebrada el 29 de marzo de 2025, suscrita por los delegados comisionados para su revision y
aprobacion, segln consta en el folio 1156 del libro de actas registrado en la Camara de Comercio de
Bucaramanga, nota mediante la cual, certifican haber hallado ajustado su contenido a lo tratado y
aprobado en la Asamblea de la referencia.

9. INFORMES
a) CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA GENERAL

El Presidente de la Asamblea concedi¢ el uso de la palabra al doctor Robkinson Albeiro Vargas
Cristancho, Gerente General de Coomuldesa, con el proposito de presentar el informe de gestidn
correspondiente a la vigencia 2025.

En su intervencidn, el doctor Vargas Cristancho extendié un saludo de bienvenida a los delegados,
mesa directiva, invitados especiales, 6rganos de administracién, control y vigilancia, alta direccion y
colaboradores, agradeciendo su participacién. Destacd que la vigencia 2025 cerré con unos
excelentes resultados financieros, reflejados en el crecimiento sostenido de los principales
indicadores, 1o cual ha fortalecido la estructura econdmica de la organizacion y ha permitido ampliar
los beneficios para los asociados y usuarios de la cooperativa; asimismo, sefiald que desde el afio
2020 se evidencia una dinamica de expansion relevante en rubros estratégicos como el activo, la
cartera y la base social de la entidad.

Posteriorménte, mediante apoyo audiovisual presentd una sintesis gjecutiva del informe de gestion del
Consejo de Administracion y la Gerencia General, asi come los resultados del balance social de la
misma vigencia, seflalando que dicha informacién fue remitida previamente a los delegados con la
debida antelacion para su estudio y analisis previo.

A continuacién, se deja constancia de la incorporacion integral del Informe de Gestidn correspondiente
al aflo 2025, presentado por el doctor Robinson Albeiro Vargas Cristancho, Gerente General de
Coomuldesa.
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INFORME DE GESTION
Presentado por el Consejo de Administracion y la Gerencia General

Apreciados Delegados:

En cumplimiento de las funciones, y de conformidad con la legistacion aplicable, el estatuto de la entidad, y atendiendo
ademas toda la normativa y reglamentacién vigente, el Consejo de Administracién y la Gerencia General, presentamos
a los delegados que conforman la honorable LXVI Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegados, el presente
informe de gestién, en el cual, se condensan las més importantes actividades ejecutadas por la Administracion de la
cooperativa, durante la vigencia del afio 2025, para el desarrollo del objeto social, en cumplimiento del mandato
correspondiente.

Conviene resaltar, que la administracién ha sostenido los dos pilares fundamentales, para el desarrollo de la gestién.
Por un lado, el sentide netamente social y humano, con el cual se pretende la masificacion del beneficio solidario,
procurando el impacto social y econdmico en {as comunidades, donde Coomuldesa hace presencia. Desde lo esencial
en su fundacién, la cooperativa persigue |a inclusién financiera, la democratizacién del crédito, la seguridad en los
depdsitos para sus ahorradores, v en general la satisfaccién de las necesidades financieras de sus asociados, con la
oportunidad y la efictencia necesaria, para favorecer el crecimiento econémico de los asociados., De otra parte, se
considera la urgencia de alcanzar una estabilidad financiera, que permita dar respuesta a las exigencias del mercado, a
enfrentar con herramientas reales a una fuerte competencia, y para permanecer en una industria, que se viene
desenvolviendo con mucho dinamismo alrededor de un amplio respaldo tecnolégico.

Para hacer énfasis en este Gltimo aspecto, nuestra cooperativa ha propendido por ef aumento de las capacidades de
sus colaboradores, invertido en el desarrollo de nuevas habilidades y compelencias, hemos consolidado el factor
humane con habilidades multidisciplinarias, y se ha logrado constituir equipos de trabajo de alto desempeno, con serios
compromisos para avanzar, cumplir las metas y los objetivos propuestos, pero con principios cooperativos y valores
inquebrantables, que nos permitan avanzar hacia una cultura social mas justa y solidaria.

Es satisfactorio sefialar anticipadamente, el cumplimiento de las metas econdmicas y financieras, trazadas para el afo
2025, y asimismo el cumplimiento de los objetivos, establecidos en fa planeacién estratégica adoptada desde el 2023 al
2025, cuya finalizacion se materializé y se llevd a cabo en el cierre del gjercicio econdmico de 2025, para darle paso al
trienio del 2026 al 2028, con la nueva prospectiva estratégica que acometera en su futuro inmediato nuestra entidad
cooperativa.

Teniendo en cuenta el mercado local, en el ano 2025, el Banco de la Republica mantuvo, desde el mes de mayo,
inalterada la tasa de interés de referencia o de intervencidn en el 9.25%, favoreciendo el control de la inflacién, que
finalizé el afic en el 5.1%. En ese entorno, el mercado sostuvo tasas de interés altas, que no impulsan el crecimiento
econdmico y estancan el aumento del crédito. Aun asi, para Coomuldesa fue favorable el crecimiento de los depdsitos
de ahorros de {os asociados del 17.19%, principatmente en los depdsitos a término, favorecidos por estas tasas. Por su
parte, la cartera crecié para la misma vigencia de 2025 en el 13.32%, un porcentaje menor al crecimiento de los
depdsitos.

Esta relativa estabilidad en las tasas de interés, durante el afic 2025, permitié la gestién para la sostenibilidad del
margen de intermediacién de la cooperativa, por cuanto, a pesar del costo de interés del fondeo de las captaciones, el
crecimiento de la cartera permitié ta generacion de mayores ingresos, con los intereses de las nuevas celocaciones.
Ctra contribucién a la generacién de la rentabilidad tuvo que ver, con el control de los gastos administratives, tras la
mejora en la eficiencia de los procesocs cperativos, y asimismo, en que se obtuvo la estabilidad y absorcién de los
gastos por deterioros (provisiones), sobre la cartera de créditos, que conllevaron la aplicacion de los modelos de la
pérdida esperada, y la evaluacion masiva de la cartera, establecidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Cumpliendo con uno de los objetivos més importantes, Coomuldesa aumentd durante el afo 2025 los asociados
deudores en 1.675 (3.65%), pasando de 45.866 a 47.541. La concentracién de la cartera con los 50 mas grandes
deudores, paso del 3.14% al 3.02%. Por su parte, el nimero de ahorradores pasé de 198.910 a 207.635 con un
crecimiento de 8.725 (4.39%), y la concentracién de los 50 méas grandes pasé del 6.80% al 6.03% del total de los
depdsitos de ahorro.

Se requiere la permanencia de ta entidad en la inclusién de nuevas tecnologias, tal y como se ha contermplado en la
nueva prospectiva estratégica, que aborda los factores externos e internos, asl como las capacidades y las brechas que
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existen en la cooperativa, para colocar los servicios de ahorro y crédito en los niveles exigidos por el mercado, y
afrontar los retos tecnoldgicos que impone la competencia.

En ese contexto, y gracias a la consultoria y capacitacién promovidas por la Red del Banco Cooperative Coopcentral y
Confecoop Nacional, Coomuldesa obtuvo en la valoracion del indice madurez de transformacion digital, un resultado de
3.0 sobre 5.0, que comparado con los resultados que obtienen el sector cooperativo de ahorro y crédito que estan entre
el 2.0 y 2.5, y del sistema financiero tradicional que estén entre el 4.0 y el 4.5, colocan a la entidad en una posicién
intermedia, con oportunidades de mejora, las cuales ya han sido tenidas en cuenta en la prospectiva estratégica, y han
sido alineadas en la construccion del PETI ( Plan Estratégico de Tecnologias de fa Informacidn ).

En ese sentido, continta siendo una prioridad, la transformacién digital en Coomuldesa, para fortalecer el modelo de
negocio, y entregar el soporte suficiente al crecimiento de las operaciones, para que exista un alto grado de seguridad y
por ende confianza en los asociados, frente al uso de estas nuevas herramientas y canales para la prestacién de los
servicios financieros. Se deberd insistir en ampliar las scluciones para créditos en linea, el aumento de la oferta del
servicio a través de la APP, para movilizar el ahorro de bajo monto, en cuentas con manejo altamente digital. En esta
perspectiva, es necesario las alianzas estratégicas como las ya existentes con la Red de Visionamos y el Banco
Cooperativo Coopcentral, que permiten en la actualidad tener acceso a mas de 700 oficinas y 2639 cajeros de
Servibanca, una APP de marca blanca, la cual cuenta con la plataforma de Bre-B, el sistema de pagos inmediatos del
Banco de la Repdblica, y las transferencias interbancarias, |a plataforma de pagos de PSE y el portal transaccional para
uso de las personas naturaies y juridicas; y en materia de crédito la tarjeta de crédito con la franquicia de VISA, con la
marca prapia de Coomuldesa.

Para el mismo proposito, sera clave, la utilizacién de las nuevas formas de comunicacién, a través de la mejora en los
caneles existentes a través de la web, y el uso de los teléfonos inteligentes y las crecientes aplicaciones como e!
WhatsApp, que seré necesario conectarlas adicionalmente, con las actividades, campafias, promociones, informaciones
y sobre todo con fa difusién de la ejecucion de los distintos programas sociales, desarroliados por Coomuldesa y el
Institute Coomuldesa, para resaltar el impacto sobre las comunidades y de los asociados en particular.

A continuacidn, se insertard el contexto econdmico, en medio del cual, se desarrolld la gestién del ejercicio de fa
entidad en la vigencia del 2025; luego, se observaran algunas proyecciones macroecondmicas, que pueden incidir en el
desarrollo de la actividad econdémica de la presente vigencia de 2026, posteriormente, se expondran los principales
logros, alcances, y los resultados econdmicos y financieros que obtuvo Coomuldesa en el afio 2025; adicionando fas
proyecciones generales y objetivos trazados para el cierre del ejercicio de 2026. Finalmente, se agrega al informe, el
cumplimiento de las disposiciones normativas y reguiatorias que la honorable Asamblea General de Asociados
Delegados debe conocer.

1. ENTORNO ECONONOMICO

En el contexto internacional, se debe manifestar que se hicieron efectivos los cambios en las politicas de comercio
internacional, motivados per el manejo de los aranceles impuestos por el nuevo mandatario de los Estados Unidos, a
distintos productos y materias primas. Situaciones gue han determinado numerosos impactos econdmicos en diferentes
latitudes, y que tienen que ver especialmente con la devaluacion del délar frente a las distintas monedas a nivel giobal,
la afectacion en los precios de las acciones, las presiones inflacionarias y el crecimiento generalizado de una
incertidumbre, que afecta la productividad y el crecimiento de las distintas economias, incluyendo la del mismo pais del
norte.

Con este pancrama, el crecimiento econdmico global del afo 2025, estd calculado por cifras del Fondo Monetario
Internacional en el 2.7%; el de los Estados Unidos en el 2.1%. Se estima un cremmlento para el aflo 2026 del 3.3% a
nivel global y del 2.4% para los Estados Unidos.

Frente a la economia colombiana en el 2025, se cumplié el prondstico que sugeria el crecimiento del 2.6%, cifra
superior a la registrada en el afio 2024 del 1.5% y del 2023 que se situd en el 0.6%. El prondstico de crecimiento para el
2026, segln el Banco de la Republica, estarfa por el orden del 2.8%. La mayor dindmica del crecimiento econdmico
registrado en el 2025, se soporté en el consumo privado, asociada al crecimiento en la compra de bienes durables
(automoviles, motocicletas y electrodomésticos), otre factor dinamizador fue el gasto del gobierno, pero
desafortunadamente se destaca una caida en la inversién en vivienda y estructuras, y asimismo en la inversién de
maquinaria y equipo.
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Aun de esta manera, la tasa de desempleo reportada por el DANE, sefiala una reduccion en la misma, al pasar del
10.20% del afio 2024 a una del 8.9% en diciembre de 2025, este significa un crecimiento en la ocupacién del 3.4%. A
pesar de la reduccién, la informalidad del empleo sigue siendo un reto, ya que la misma se ubica en una cifra del
74.7%.

En relacién con la inflacién, finalizé en el 5.10%, tan soio 10 pb {puntos basicos) inferior al cierre de 2024, cuando la
misma se ubicd en el 5.20%. En este sentido, la inflacién permanece mas arriba del rango meta establecido por el
Banco de la Republica, que es entre 2% y el 4%, siendo los alimentos, el alojamiento, los servicios de hoteles y
restaurantes, y asimismo los servicios publices, los mas relevantes en el crecimiento inflacionario. EI 2026 inicia con un
factor més, para generar mayor presion inflacionaria, debido al incremento del salario minimo del 23.7%. teniendo en
cuenta la amplia utilizacién del salario minimo como referencia de gastos laborales en los distintos sectores, existiendo
el impacto sobre costos empresariales directos e indirectos.

Teniendo en cuenta estos factores inflacionarios, las tasas de interés pierden esa expectativa de reduccidn, que se trafa
del afio anterior, y muy al contrario se avecinan, nuevamente incrementos significativos, como el que ya ocurrié por
parte del Banco de la Republica, &n su primera reunidn del afio, en el mes de enero de 2026, que considerd un
incremento de 100 pb, para procurar lievar la inflacién hacia el rango meta establecido por dicha institucian.

2. ESTABLECIMIENTOS DE CREDITQ Y COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

Segln datos de la Superintendencia Financiera, los establecimientos de crédito registran unos activos totales de
$1.134.8 billones de pesos al cierre de 2025, con un crecimiento en el afo del 4.5%, en comparacion con el sector
coaperativo de ahorro y crédito, este Ultimo presentd un aumnente en los activos del 10.63%. Por su parte, la cartera de
los establecirmientos de crédito se ubicd en $752.5 billones de pesos, con un incremento del 1.5%, mientras que el
seclor cooperativo tuvo un crecimiento de la cartera de crédito para el afio 2025 del 7.84%.

Segun la estadistica de la Superintendencia de la Economia Solidaria, la evolucién de las cooperativas de ahorro y
crédito, para la vigencia de 2025, tuvo el siguiente comportamiento: Los activos crecieron en el 10.63%; el patrimonio
de las entidades aumentd en el 8.92%; los excedentes aumentaron en 35.83%; la cartera de créditos se incrementd en
el 7.84%; y los depésitos de los asociados crecieron en el 12.45%.

3. INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LOS COMITES DE APOQYQ

Atendiendo los roles correspondientes, y de acuerde con las respectivas funciones, se destacan en el presente
numeral, las principales actividades desarrolladas por el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Comité
de Educacién y Solidaridad.

Consejo de Administracion: En el afio 2025, se llevaron a cabo 13 reuniones, 12 ordinarias y 1 extraordinaria, en el
desarrollo de las mismas, se tomaron decisiones, autorizaciones y pronunciamientos, de los que destacan los més
relevantes asi: Se aprobd el plan empresarial y el presupuesto; la nueva prospectiva estratégica del 2026 al 2028, junto
con sus lineas estratégicas, proyectos y planes operativos; estudio y aprobacién de la planta de personal y la
asignacion salarial; los estados financieros separados y consolidados; estudio y aprobacion de la metodologla y
aplicacién de los resultados de la evaluacion masiva de la cartera en los periodos establecidos; aprobacion del Proyecto
Educativo y Social PESEM; estudio y aprobacién de la metodologia para la evaluacion del Consejo de Administracion,
Revisoria Fiscal y 1a Gerencia General junto con el anélisis de los resultados; estudio y aprobacion de 14 Acuerdos y de
3 Resoluciones.

En igual sentido, se realizaron los pronunciamientos frente a los siguientes informes: de la Revisoria Fiscal y la
Auditoria Interna; del Comité Integral de Riesgos; del Comité de Administracién del Riesgo de Liquidez; del Oficial de
Cumplimiento; se revisaron los pronunciamientos respecto de los requerimientos de la Superintendencia de la
Eccnomia Solidaria; y det seguimiento a la informacién financiera por parte del Fogacoop; se analizé la informacién
emitida por la calificadora de valores V&R; se evaluaron los resultados del PETI (Planeacion Estratégica de
Tecnologia), junto con el programa de Transformacion Digital y las inversiones en tecnologia. Se otorgaron
autorizaciones, para la apertura de nuevos corresponsales y la nueva agencia en el municipio de Sogamoso;
autorizacion para la constitucion de nuevos cupos de crédito y la ratificacién de los ya existentes; y se realizaron los
nombramientos de los suplentes de la Gerencia General.

De ofra parte, se estudié y aprobé el ingreso y el retiro de los asociados, incluidas las resoluciones de exclusién; el
estudio y aprobacién de sclicitudes de crédito, seguin las atribuciones; el estudio del proyecto de la guia de Buen
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Gobierno expedida por la Superintendencia y la hoja de ruta regulatoria de la URF (Unidad de Regulacién Financiera); y
se realizaron los nombramientos de los Comités de Apoyo. .

Junta de Vigilancia: En cumplimiente de las funciones asignadas, la Junta realizé 12 reuniones ordinarias y 1
extraordinaria, en las que se desarrollaron principalmente, los siguientes asuntos: Se elaboré un cronograma de trabajo
para el afic 2025; se realiz6 el andlisis de 691 PQRSF (Peticiones, quejas, reclamos, sugerenclas y felicitaciones); se
dio respuesta a 10 procesos de gestién e interaccién ciudadana, trasladados por parte de la Superintendencia de la
Economia Solidaria; se verificé la habilidad de los asociados delegados para participar en la LXV Asamblea General
Ordinaria; se verificd el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes al Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia; se observaron los indicadores del Cédigo de Gobierno; y se aprobd la metodologia de evaluacién de la
Junta de vigilancia de conformidad con el reglamento, junto con los resultados.

De ofra parte, se hizo seguimiento al PESEM y se recibieron de conformidad los informes de la Gerencia General, con
la ejecucion de los fondos sociales; se verifictd el libro de actas del honorable Consejo de Administracion; se realizé la
verificacion del cumplimiento de la aplicacion de la revalorizacion de aportes a los asociados; y se verifict el sorteo de
incentivos con los ahorros en Supertac.

" Comité de Educacion y Solidaridad: En el afio 2025, el Comité realizé 6 reuniones, destacando lo siguiente: Se llevo
a cabo el estudio y aprobacion del plan y presupuesto del PESEM para la vigencia; se realizé el seguimiento al
cumplimiento del PESEM, puntualizando en las actividades ejecutadas a través del Instituto Coomuldesa. De otra parte,
se dio estudio, aprobacién y/o ratificacién a las solicitudes de auxilios de solidaridad de los asociados.

4. DESEMPENO DE LA COOPERATIVA

A continuacién se describen las principales cifras, que expresaremos en millones de pesos, alcanzadas durante el
desarrollo de la gestion administrativa, del ejercicio econdmico del 2025. Dichas cifras, han sido extraidas de los
estados de situacion financiera de la entidad, que serén considerados por ia honorable Asamblea General, no obstante
se puede manifestar, que las mismas, han superado las metas trazadas para la vigencia, sefalando principalmente que:
en el total de los activos se obtuve un cumplimiento del 113.23% frente a lo presupuestado; asl mismo en los pasivos,
en el 113.83%; patrimonio en el 111.21%; cartera bruta en el 103.99%,; los depésitos del 115.24%; los aportes sociales
en el 107.54%,; y en el ndmero de los asociados en el 101.34%.

4.1. ESTADOS FINANCIEROS (Cifras expresadas en millones de pesos)
ACTIVOS

Activo Total: La cifra del total de los activos, se ubicod al cierre del gjercicio en $978.327., lo que significé un
crecimiento del 16.03%.

Efectivo y Equivalentes al Efectivo: Lo que concierne al dinero disponible en caja y bancos, junto con 1as inversiones
y el fondo de liquidez, finalizé en la suma de $245.801., para un incremento del 21.80%.

Cartera de Crédito: El saldo de la cartera bruta al finalizar el ejercicio fue de $742.308.., y de esta manera el
crecimiento correspondid al 13.32%. En cuanto al indicador de calidad de cartera por riesgo, este se ubicé en el
10.02%, con una recuperacién de 212 puntos basicos, en relacién con el resultado del afio anterior.

Deterioro de Cartera de Crédito: E! total de las provisiones acumuladas para la proteccién de la cartera de créditos, se
situd en una cifra de $55.366., suma que contiene el deterioro individual de capital, intereses y otros conceptos, asl
como la provisién general, que corresponde a un porcentaje.de! 3%, sobre el total de la cartera, superior al 1%
establecido por la regulacion.

Activos Materiales: Los acltivos materiales representan las propiedades, planta y equipo, y las propiedades de
inversién; la suma total, se ubicd al final del gjercicio en $17.309., lo que representa un aumento del 4.25%, en relacion
al cierre de 2024.

PASIVOS

Al finalizar el ejercicio de 2025, los pasivos se ubicaron en la suma de $757.884., lo que representa un crecimiento
obtenido del 16.77%.
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Depésitos de Asociados: Al cierre del afio 2025, los depositos de los asociados, se situaron en la suma de $713.236.,
con un aumento de $104.626., lo que representa un crecimiento del 17.19%. La composicién, teniendc en cuenta los
productos, corresponde a: 68.87% en depésitos a término fijo, 30.04% en los depésitos a la vista, y del 1.09% en el
ahorro contractuat.

Obligaclones Financieras: Para Coomuldesa, esta cifra corresponde al cierre del ejercicio de 2025, al saldo de las
operaciones de redescuento realizadas con FINAGRO, cuya suma finalizé en $14.766.

PATRIMONIO

El patrimonio de la entidad, se situé en la suma de $220.443., con un crecimiento de $26.307, lo que significa un
aumento porcentual del 13.55% en comparacién con el ejercicio anterior,

Aportes Sociales de los Asociados: Los aportes de los asociados, que forman el capital social, se ubicaron en un
monto de $91.988., con un crecimiento del 16.10%, equivalente a una cifra de crecimiento de $12.757. El capital
minimo ireducible corresponde a la suma de $56.940. El ndmero de asociados creci6 en 8.719, pasando de 201.068 a
208.787, con un incremento del 4.34%.

Reservas (Capital Institucional): El capital institucional se incrementd en la suma de $7.216., equivalente al 40% de
los excedentes del 2024, constituyéndose un valor total de $96.360.

Estado de Resultados Integral: Los excedentes del ejercicio, se situaron en la suma de $23.877. £l resultado
corresponde al crecimiento de los ingresos de la cartera colocada, junto con la recuperacion paulatina del margen de
intermediacién. Asimismo, se ha mantenido un control adecuado sobre la eficiencia de los gastos administrativos. Es
necesario acotar, que se presentd un crecimiento significativo en los ingresos, producto de las recuperaciones del
deterioro de cartera, que se incrementaron con relacion al ejercicio del afie anterior,

Total de Ingresos: El total de los ingresos, se situaron en {a vigencia, en la suma de $157.660., con un crecimiento de
$15.927., lo que representa un aumento del 11.24%; el crecimiento de los intereses de cartera correspondié a $8.992,, con
un incremento del 8.06%.; el incremento en el ingreso de las inversiones fue de $2.459., lo que significé un porcentaje del
15.26%; y los ingresos por recuperaciones se incrementaron en $4.230., con un aumento del 37.97%.

Egresos: Costos y Gastos: Los costos de ventas y de prestacion de servicios, ascendieron a la suma de $53.830.,
con un incremento de $1.308., lo que representd un aumento del 2.49%, y los gastos de administracion, se ubicaron al
cierre del ejercicio, en la suma de $79.954., con un crecimiento de $8.781., equivalente al 12.34%., incluyendo el gasto
de deterioro de cartera, que tuvo un aumento de $1.959, que significéd un 9.43%.

4.2 PLANEACION ESTRATEGICA, NUEVA PROSPECTIVA Y TRANSFORMACION EMPRESARIAL

Ef Sistema de Planeacion Estratégica SPE 2023 al 2025, adoptado por el Consejo de Administracion y fa Alta Gerencia
finalizé su ciclo al cierre del ejercicio, con un cumplimiento general del 98.89%, de este modo, se obtuvo un nivel alto de
ejecucion y seguimiento a los compromisos definidos. Bajo la metodologia Balanced Scorecard, el desempefio se
evalud a través de los 6 objetivos estratégicos, 5 estrategias y 21 indicadores, lo que permitié contar con una medicién
integral y consistente del avance institucional, asi como identificar oportunidades de mejora y pricridades para el
siguiente ciclo.

En este contexto, finalizando el afio 2025, se adelantd la construccion del SPE 2026-2028 (Sistema de Prospectiva
Estratégica), mediante un ejercicio participative, que integré a Gerentes de Area, Jefes de Departamento y Gerentes de
Oficina. Para este nuevo periodo, se incorpord un enfoque de prospectiva, orientado a anticipar escenarios, riesgos y
oportunidades del entorno, fortaleciendo la capacidad de adaptacién y la toma de decisiones estratégicas de la
cooperativa. Posteriormente, el resultado fue socializado con todo el personal, asegurando su conocimiento y
apropiacién, y promoviendo un mismo lenguaje estratégico y una visién compartida del rumbe de la organizacién.

Durante la vigencia, a través del liderazgo del Departamento de Transformacién Empresarial, se orientd el impulso a las
mejoras que fortalecieran la eficiencia operativa, la estabilidad del servicio y en la mejora de la experiencia del
asociado, con un enfoque en los resullados, logrando para ello, la integracién de las capacidades entre las distintas
areas de la organizacion
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En ese contexto, se logra optimizar la gestion operativa con la reduccion de reproceses, promoviendo mayor
organizacion interna y control sobre la ejecucién de los procesos. Se resalta, la consolidacion del Centre Integral de
Operaciones (ClO), mecanismo institucional que permitié centralizar requerimientos, fortalecer la atencién operativa,
aumentando la capacidad de respuesta, frente a situaciones que afecten la continuidad del servicio y la atencion del
asociado. De este modo, el mayor esfuerzo lo demandd la gestion del cambio, con la cual, se desarrollaron mejoras y
ajustes tecnologicos a los procesos internos y servicios ofrecidos, logrando un acompaifiamiento técnico y operativo,
para asegurar la adopcién efectiva de los cambios en la organizacion cooperativa,

4.3 COMITE DE ALTA GERENCIA

Aunado a lo anterior, a continuacién, se incorpora un resumen, que resalta las principales actividades ejecutadas,
durante el ejercicio economico de 2025, por las distintas areas de la Direccién General, que constituyen junto con la
Gerencia General el Comité de Alta Gerencia. Posteriormente, se destacara la gestion sccial y el beneficio solidario
otorgado por la cooperativa, adjuntande las mediciones de balance social, establecidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Gestion del Area Administrativa.

Gestion Humana: En la vigencia, ingresaron 41 nuevos trabajadores y se desvincularon 15, alcanzando la suma de
443 empleados de los cuales el 90.06% tiene contrato a término indefinido y del total de la planta de personal el 63.88%
s0n mujeres.

En el marco caracteristico de la entidad, en cuanto al desarrollo integrai y profesional de los trabajadores, se participé
en el XIX Simposio Internacional y Congreso Interamericano de Gestion Humana; también se desarrollaron diplomados
en: Proteccion de Datos Personales y Ciberseguridad, Administracién del Riesgo y Auditoria Forense, asi como en
Andlisis de Datos y Big Data, dirigidos a fortalecer la gestién del riesgo, el control interno y las capacidades analiticas.
De manera complementaria, se capacité en segmentacion y conocimiento de contrapartes en los sistemas SAGRILAFT
y SARLAFT. En el dambito tecnolégico y de seguridad, se formé en redes y seguridad informéatica, planes de
recuperacion ante desastres (DRP), asl come en fortalecimiento y mitigacion de riesgos en los procesos de seguridad
fisica y electrénica.

Adicionalmente, se fortalecieron las competencias en los asesores comerciales externos, orientadas a la expansion del
microcrédito, dirigida por ASOMICROFINANZAS; asl como, la participacion en espacios especializados como el Tercer
encuentro de expertos en el Ecosisterna de Medios de Pago, con el propdsito de impulsar la innovacién, la eficiencia
comerciat y la adaptacion a las nuevas dinamicas del mercado.

Gestion de Procesos: En su compromiso con el fortalecimiento de la estructura de procesos misionales y de apoyo,
adelanté la actualizacién de la plataforma de Gestidon Documental WorkManager, que es el sistera de administracion
documental, que esta crientado al fortalecimiento de la gestién de la informacion y en la reduccién del uso de papel.

Se realizd la actualizacion de manuales de funciones y organigramas de los procesos de: Riesgos, Tecnologia,
Transformacién Empresarial, Cartera, Auditoria, Contabilidad, Operaciones, Crédito, Comercial y para Oficinas en el
cargo de Asesor Comercial Externo.

Respecto a la actualizacion documental se modificaron manuales, Acuerdos, Resoluciones y Circulares, emitidas por el
Consejo de Administracién, la Gerencia General y la Gerencia Administrativa. De otra parte, se madificaron formularios
y flujos de trabajo, lo que permitié la eliminacién de documentos fisicos, el fortalecimiento de la trazabilidad de los
procesos y la reduccion de los tiempos de respuesta.

En coordinacidn con el Departamento de Infraestructura y Desarrolio, se implementaron rutas de cargue automatico en
el aplicativo WorkManager, para las series documentales de asociados, contabilidad y empleados, y se actualizé la
Matriz de Requisitos Legales.

En relacién con la mejora continua, se gestionaron acciones correctivas, que incluyeron la elaboracion y actualizacion
de formatos, creacién de fiyers informativos, actualizacién de instructivos, elaboracién de plantilas en WorkManager y
creacion y actualizacion de reportes de los diferentes procesos. Y finalmente, dentro de un trabajo colaborativo, se
brindé capacitacién y acompanamiento al Instituto Coomuldesa, en fa recepcién de la transferencia del proyecto de
Geslion Documental.
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Gestion de Seguridad y Recursos Fisicos: Desde la seguridad fisica y electrénica, se continué con el proceso de
implementacién de "Control de acceso para personas” a la sede administrativa. La Central de Monitoreo, logré detectar
diversos riesgos y eventos de seguridad, fallas técnicas y de comunicacion, alertas de ingreso y salidas en oficinas,
entre ofros,; robusteciéndose con la modernizacién sistematica, del sistema de grabacion y cdmaras de seguridad en las
oficinas. Se mantuvo el fortalecimiento de la seguridad fisica, con la presencia de perscnal de vigilancia privada y se
€jecutaron los programas de capacitacién interna, dirigidos al grupo de colaboradores, en el proceso de fortalecimiento
y prevencién a los riesgos y amenazas latentes.

Respecto a la gestion de recursos fisicos y activos, sobresale la ejecucion de los mantenimientos preventivos y la
conservacion de locales propios y ajenos de doce oficinas, sobresaliendo la reforma de la oficina en Vado Real,
Respecto a la proteccion al medio ambiente, se hizo gestién a los residuos de papel archivo y residuos eléctricos y
electrénicos.

Lo relacionado al proceso de compras y proveedores, se dio cumplimiento a las exigencias reglamentarias de
evaluacion y calificacion de proveedores idéneos en el suministro a la entidad de bienes/servicios de calidad, precio y
oportunidad de entrega, brindando el apoyo especiaimente a proveedores locales, ubicados en el entorno geografico
donde hace presencia la cooperativa.

Gestion del Area Financiera.

Gestién Contable: Durante el afio 2025, se actualizé el Acuerdo de politicas contables, para garantizar la
transparencia y adecuada aplicacién de los criterios contables de la cooperativa. El cumplimiento de las obligaciones
legales y contractuales, frente a los organismos de control, se realizdé conforme a Ios tiempos establecidos en la
normatividad vigente.

En cuanto a las obligaciones empresariales, laborales y tributarias, se observd de manera oportuna y responsable los
compromisos adquiridos. Asimismo, la entidad gestiond adecuadamente la liquidez, y la estructura de tasas de interés,
procurando mantener niveles adecuados de dispenibilidad y una rentabilidad razonable sobre los depo6sitos de ahorro,
en el contexto volatil del mercado.

El capital institucional se vio incrementado en $7.216.143.545, producto de la distribucién de excedentes aprobado por
la Asamblea General, correspondiente al 40% del resultade del ejercicio 2024, alcanzando un total de $96.359.870.893
al 31 de diciembre de 2025.

Gestion de Tesoreria: La Tesoreria asegurd la disponibilidad de los recursos, sosteniendo la capacidad de respuesta
ante los escenarios adversos, con cupos de crédito de contingencia hasta por $38.000 millones de pesos, distribuidos
en 5 entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera. Se sostuvo ia posibilidad para la financiacién del sector
agropecuario y de las MiPyME, con recursos de redescuento hasta por $51.000 millones en Finagro y hasta por
$15.000 millones en Bancédldex. -

Gestién de Cartera: En el 2025, la gestién de cartera se fortalecié transformando su proceso operative, & incluyendo
nuevos roles especializados en normalizacién de cartera, permitiendo agilizar los tiempos de respuesta con atencion
personalizada en acuerdos de pago y negociacion activa. Se reforzé el cobro preventive y el analisis de mora en
edades tempranas, permitiendo identificar oportunamente los principales motivos de impago para actuar de forma
proactiva con soluciones a la medida.

Gestiéon de Crédito: Se implementaron varios ajustes, principalmente con los procesos de automatizacion de: las
netificaciones de condiciones financieras mediante SMS; Ja determinacién del caracter de Microempresario; la creacién
de la solicitud de crédite asistida; el andlisis de la capacidad de pago; y el Web Service con Datacrédito Experian. En
cuanto a los cambios de metodologlas y/o procedimientos se obtuvo: el crédito pre-aprobado; la administracion de los
productos de los Fondos de Garantias; las evaluaciones financieras para gestion de Microcrédito; la originacién de
crédito redescontado con Finagro; la metodologia de Microfinanzas; y la mesa de ayuda para proceso de crédito.

Gestién de Operaciones: Se brindé apoyo al Departamento de Transformacién Empresarial, en el levantamiento de la
informacién y normatividad requerida, para el proyecto de reingenieria del Departamento de Operaciones, en cuyo
marco se redefinidé el alcance, incorporando el Centro Integral de Operaciones CIO, como un modelo de soporte
centralizado para el front office, y se asigné en esta dependencia la gestién y tramite de las PQRSF, fortaleciendo la
eficiencia operativa, la estandarizacién de los procesos y el control institucional.
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Calificacion de Deuda de Corto y Largo Plazo: La cooperativa permanece bajo la calificacion de la firma Value and
Risk Rating S.A., sociedad autorizada y vigilada por la Superfinanciera, que emitid el resultado de la evaluacién
practicada en junio 06 de 2025, que se extracta a continuacién:

A la Deuda de Corto Plazo: VrR1- (Uno Menos), la cual indica que la entidad cuenta con la més alta capacidad para
¢l pago de sus obligaciones, dados los niveles de liguidez.

A la Deuda de Largo Plazo: A+ (A Més), con perspectiva estable, indica que la capacidad de pageo de inlereses y de
capital es buena.

Los resultadeos seflalados anteriormente, sirven para reforzar la confianza que los asociados y demas grupos de interés
sostienen, frente al manejo y gestién de los recursos invertidos en la cooperativa.

Gestion del Area Comercial.

El Area Comercial ha aplicade estrategias de vanguardia, para entender las necesidades de los asociados y ofrecer
scluciones que resuenen con las metas de vida. Los resultados demuestran, que la entidad es mas que una
cooperativa, para convertirse en un verdadero aliado financiero.

El Poder de los Resultados: Crecimiento en familia: La base social se incrementd en el 4.34%. Cultura del ahorro:
las captaciones subiercn un 17.19% y los aportes sociales un 16.10%, reflejando una alta lealtad a la marca. Impulso
al Progreso: La cartera crecio en un 13.32%, inyectando capital real en Ios proyectos de los asociados.

Experiencia Digital y Conexién Emocional: Los canales digitales se han transformado en espacios de interaccidn
humana y eficiente. Comunicaciones: Mas de 1.7 millones de eventos en la web y 2.4 millones de personas
alcanzadas en redes sociales {un crecimiento explosivo del 218%) se cuenta con 29.961 seguidores en las redes
sociales.

Cercanfa Tecnolégica: El Chatbot "Adel" orientd 22.407 interacciones con asociados, demostrando que la techologia
en Coomuldesa tiene un rostro humano. Presencia Real: Expansion de la red a 59 corresponsales (41 en Santander y
18 en Boyaca), eliminando barreras geogréaficas y fricciones de acceso.

Fidelizacion: Premiando la Lealtad: Con los planes Multipliquémonos, Aniversario y Nuevo Ciudadang, se reconocié a
7.171 asociados con detalles y diplomas. Exito Empresarial: los programas de Asociade Distinguido e impulso
financiero generaron mas de $12 mil millones en negocios, fortaleciendo el tejido econdmico regional. Innovacién
Social: se materializd la entrega de 29.701 kits escolares, con disefios modernos {(monocromaticos y botilitos),
conectando con las nuevas generaciones. Hito Histérico: Se realizd la primera feria de Expocoomuldesa en el
municipio de San Gil, con mas de 10.000 visitantes y 53 expositores, dinamizando el comercio regional.

Lo que viene para el 2026: Una cooperativa Hiper-Conectada, que se basa en la Experiencia del asociado y la
Transforimacion Digital. Cercania Extrema: Apertura de una nueva oficina en Boyaca y 25 nuevos corresponsaies.
Neuromarketing Visual: Redisefio estético de oficinas y optimizacién de la interfaz de la App y el portal Web.
Innovacién Transaccional: Lanzamiento del Ahorro Digital de bajo monto y canal de WhatsApp Empresarial para una
atencidn en tiempo real.

Gestion del Area de Tecnologia.

Con el objetivo de fortalecer la operacion, mejorar la experiencia de los asociados, aumentar la seguridad de la
informacién y asegurar la continuidad del negocio, el Area de Tecnologia, realizé importantes avances, a través de sus
Departamentos de Desarrollo de Software, Infraestructura, Seguridad Informatica y Mantenimiento Técnico.

En desarrollo de Software, se implementaron mejoras en el proceso de crédito, orientadas a su automatizacién,
integracién con centrales de riesgo y optimizacién de la experiencia del asociado. Se definié y construyd una nueva
arquitectura de APIs, para fortalecer la seguridad, reducir riesgos, facilitar la escalabilidad y la gobernanza tecnolédgica.
Adicionalmente, se optimizd el proceso de seleccién de candidatos de crédito en linea y se adopté la firma electrénica
para solicitudes digitales. Se llevd a cabo el redisefio de la sucursal virtual, mejorando la integracion de servicios, la
seguridad avanzada y la omnicanalidad.
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Un hito relevante, fue la implementacidn del sistema Bre-B, en alianza con Visionamos; que permite ofrecer pagos
inmediatos interoperables 24/7 con todas las entidades financieras del pals, fortaleciendo la competitividad de la
cooperativa. De otra parte, se mejord [a gestién con los fondos de garantias, agilizando reservas, ampliando opciones
de pago y acelerando el desembolso de crédilos. Se implementd también una plataforma comercial, para gestionar
estrategias de fidelizacion. Finalmente, se realizd el mantenimiento de la plataforma tecnolégica Core, administrativa y
de propdsito general, garantizando el cumplimiento normativo, la competitividad y la adaptacién permanente a las
necesidades del mercado.

En lo referente a infraestructura, se ejecutaron actualizaciones de sistemas operativos y parches de seguridad en
servidores. Se cre6 el cargo de Especialista en Redes, fortaleciendo la gestibn, monitoreo y actualizacién de los
dispositivos de red. Se implementé un sistema de almacenamiento tipo SAN, con tecnologia de Ultima generacién y
mayores capacidades de seguridad, para el respaldo de la operacién. Se adecud un servidor fisico, para la replicacién
automatizada de copias de seguridad, minimizando la pérdida de datos, y se implementaron mejoras de contingencia
en el Datacenter, incluyendo un sistema aiterno de aire acondicionado. También se inicié el desarrollo de un sistema de
monitoreo de red, con tablero interactivo y mapa de conexiones.

Se realizd un andlisis de brechas de seguridad (GAP) por parte de un tercero especializado, permitiendo definir
acciones de remediacién para fortalecer controles y reducir riesgos. Ante la finalizacién del soporte de equipos de
seguridad perimetral, se inici6 la renovacion tecnolégica. Se implementd un WAF en la nube, para proteger los sitios
web institucionales, mitigando accesos no autorizados y ataques a nivel de aplicacion, Se amplié la cobertura,
aumentando la disponibilidad del Plan de Recuperacién ante Desastres (DRP).

Se cumplid el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo anual de los equipos de computo. Asimismo, se
realizé la renovacion de 223 PCs, actualizéndolos a Windows 11 para garantizar compatibilidad, seguridad y
continuidad operativa,

Gestién del Area de Riesgos.

Durante la gestion de 2025, el Area de Riesgos se orientd en fortalecer el gobierno del riesgo, asegurando el
cumplimiento normativo, con un enfoque analitico, metodolégico y preventivo, soportado en el uso de datos, modelos y
técnicas estadisticas. De esta manera, consolidé un modelo de administracion méas robusto y documentado, que con
metodologlas de analisis y mecanismos de control, permitié anticipar riesgos, apoyar la toma de decisiones y reducir
exposiciones relevantes para la entidad,

La gestion de los riesgos de crédito y liquidez, se desarrollé bajo un enfoque analitico y preventivo, articulando el
seguimiento del comportamiento historico de la cartera, la mora y la calidad de cartera, con el andlisis de tendencias
macroecondmicas, limites e indicadores definidos en el SARC y el SARL. En riesgo de crédito; se realizé un monitoreo
especifico a las estrategias de colocacién, incluyendo crédito en linea y esquemas de pre-aprobados, evaluando su
consistencia frente al perfil de riesgo esperado, y se adopté formalmente fa metodologia de microcrédito, como parte del
marco normativo del SARC. En riesgo de liquidez; se actualizaron los lineamientos normativos y metodoldgicos,
fortaleciendo el andlisis de brechas, mediante ajustes a la metodologia vy a los parametros de la herramienta de
medicién, asi como, el seguimiento de alertas tempranas y el analisis de contrapartes e indicadores de concentracién,
utilizando el Indice de Herfindahl-Hirschman (HHI), como insumo para la toma de decisiones en materia de liquidez e
INVErsIones.

En cuanto a la continuidad del negocio, el riesgo de mercado, y la proteccién de datos personales, se orienté al
fortalecimiento del control y la prevencién. En el riesgo operative y continuidad; se actualizé el Manual SARO, se
desarrollé el andlisis de impacto al negocio y se avanzé en la preparacién técnica de la documentacion del Plan de
Continuidad del Negocio, reforzando la seguridad de la informacién, mediante la incorporacién de un colaborador al
area, la actualizacion de inventarics de activos de informacion y el funcionamiento regular del Comite de Seguridad y
Calidad de la Informacién. En riesgo de mercado,; se realizé el monitoreo de tasas de interés y del Valor en Riesgo, sin
evidenciar impactos significativos, complementado con el andlisis de contrapartes fiduciarias como factor relevante en
su compoertamiento. En materia de proteccion de datos personales; se fortalecié el enfoque transversal basado en el
analisis de PQRSF, el cumplimiento oportuno de reportes ante la Superintendencia de Industria y Comercio, 1a emisién
de conceplos técnicos para las areas y la revisidn de proveedores y términos contractuales, como medidas para mitigar
riesgos legales y reputacionales.
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Las metodologlas para la medicion y la revelacidn de los riesgos, estd ampliada, y puede ser observada en el informe
de las notas de revelacién de los estados financieros, especificamente en ia NOTA No 40, denominada GOBIERNO
CORPORATIVO,

Gestién de Oficial de Cumplimiento.

En la vigencia de 2025, el SARLAFT fue administrado conforme a las politicas y procedimientos establecidos en e
Acuerdo 202, actualizado el 16 de diciembre de 2025, asl como al Manua! de Procedimientos Técnicos del sistema.
Durante el periode evaluado no se presentaron modificaciones al marco normativo aplicable.

Las etapas del SARLAFT se ejecutaron de acuerdo con las metodologlas definidas, garantizando la adecuada
identificacién, medicién, control y monitcreo de los riesgos. Como resultado, la matriz SARLAFT tiene consolidado 18
causas, 16 riesgos identificados y 37 controles. El seguimiento al perfil de riesgo de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, tanto inherente como residual, se realizé de manera periédica, con reportes trimestrales al Consejo de
Administracién. Al cierre del 31 de diciembre de 2025, el nivel de riesgo residual se ubicd en BAJQ, dentro de los
rangos de aceptacién establecidos en el Acuerdo SARLAFT.

Durante el afio, la entidad reafimé su compromisc con el fortalecimiento del sistema, implementando acciones
origntadas a mejorar la eficiencia de los procedimientos de administracién de! riesgo LA/FT, especialmente en:

Centralizar las sefiales de alerta en el software VIGIA M&C,

Se reviso el tratamiento aplicado a las jurisdicciones clasificadas por el GAFI como de mayor riesgo, en especial
aquellas incluidas en la lista gris, ajustando el modelo de gestién hacia un enfoque basado en riesgos.

Se apoyo la gestidn de los asociados inaclivos y se formalizaron los ajustes al formato de vinculacién, conforme a lo
establecido en la Circular Externa 070 de 2024 de la Superintendencia de la Economlia Solidaria.

Se definié el procedimiento aplicable a las operaciones ¢ transacciones Visa Direct (OCT), con el fin de evitar
blogueos automaticos hasta tanto se verifique que dichas operaciones no representan un riesgo LAFT,

Se recopilaron y descargaron los insumos necesarios para la construccién det modelo de actualizacidn de la
segmentacion de productos y canales.

Se actualizé el Acuerdo SARLAFT y el Manual de Procedimientos Técnicos, incorporando una reingenieria integral de
los documentos, alineados con la Circular Basica Juridica, fortaleciendo las politicas de control, aclualizacién de
metodologlas y optimizacion de los procesos de debida diligencia, lo que mejora la trazabilidad y eficiencia del
SARLAFT.

Finalmente, frente a las gesticnes habituales del SARLAFT se destaca el cumplimiento del plan de capacitacion fijado
para la vigencia 2025 y el reporte oportuno a la UIAF de los informes requerides en el Titule V de la Circular Basica
Juridica expedida por la Superintendencia de la Economla Solidaria.

Gestidn por medio del INSTITUTO COOMULDESA relacionada con el Balance Social

Gestion Soclal y de Proyectos: Se cumplié en el 100% con las actividades programadas, en la ejecucion de los
recursos asignados por Coomuldesa, para los proyectos de Educacién Social y Empresarial (PESEM) y Solidaridad. En
total, se realizaron 632 actividades con una inversién de $2.849.246.000, alcanzando 1.263.541 interacciones en redes
sociales y beneficiando a 91.713 personas, cifra que superd la meta establecida, el siguiente es el resumen;

FONDOS SOCIALES
COOMULDESA PRESUPUESTADO EJECUTADO PORCENTAJE
EDUCACION CANT. | VALOR TOTAL | BENEF. | ALCANZ. | CANT. |[VALOR TOTAL‘ BENEF. | ALCANZ, | CANT. | $ REC. |eerer jaLcanz,
FORMACION 169 408.213.000] 2.831 168 4(3.213.0@[ 2.903 100% | 100% | 103%
PROMOCION 53 4893.211.000] 6.773 |1.050.000] 53 480.211.000] 8.919 |[1.060.607] 100% | 100% | 132% | 102%
ASISTENCIA TECNICA 177 735.839.000] 7.788 177 735.639.000 34.713 1008 ; 100% | 446%
TOTAL EDUCACION 399 | 1.631.063,000 | 17,292 [1.080.000] 350 [1.631.063.000] 46.534 [1.263.541] 100% | 100% | 268% | 102%
SOLIDARIDAD CANT, | VALOR TOTAL | BENEF, | ALCANZ, | CANT, |[VALORTOTAL| BEMEF. | ALCANZ | CANT. | $ REC. |BEFEF.JALCANZ]
APCOYD A COLEGIOS 87 589.663.000] 40.740 97 569.663.000) 37.763 100% | 100% | 83%
COOMULAMBIENTE 62 2684.816.000] 2480 g2 284.616.000) 2.70v 100% | 100% | 109%
SONRISALUD 62 349.432.000] 2.100 82 349.432.000]  3.100 100% | 100% | 100%
ADMINSTRACION CONVENIO SIGLO 23| 12 14,472.000( 1.440 12 14.472.000| 1815 1008 | 100% | 112%
TOTAL SOLIDARIDAD 233 | 1.248.182.000| 47.760 233 1.218.183.000] 48.478 100% | 100% | 88%
TGTAL EDUCACION ¥ SOLIDARIDAD | 632 | 2.849.246.000 [ 66.152 [1.060.000] 632 |2.849.246.000] 91.713 [1.263.541] 100% [ 100% | 141% | 102%
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Instituto Marco Fidel Reyes Afanador: El Instituto Coomuldesa 1.A.C. reafirmé en 2025 su compromiso con la
educacion, el desarrollo comunitario, el cuidado ambiental y el trabajo cooperativo, mediante iniciativas que impactaron
positivamente a nifios, jévenes, campesinos, microempresarios y comunidades de Santander y Boyacd. Se apoyaron
actividades de educacién del PESEM de Coomuldesa, tales como: Curso basico de Economia Solidaria; Capacitacién a
Delegados y Directivos; Seminarios y Asistencia a microempresas.

Se crearon los nuevos programas técnicos de: Estrategias de Mercadeo y Publicidad con enfoque Digital, y Auxiliar de
Maestros y Primera Infancia, con la respectiva aprobacion por parte de la Secretarfa de Educacion Departamental, un
logro importante, unido a la renovacion de los programas de: Servicios Administrativos y Financieros; y de Recreacién y
Deportes. Asimismo, Se renovaron con ICONTEC la NTC 5555 y la NTC 5581, logrando cero no conformidades y el
reconocimiento por un buen proceso; con ello, se abren més posibilidades para las empresas que desean realizar
contratos de aprendizaje.

El fortalecimiento de cursos, talleres y diplomados se intensifico, pasando de 18 en el 2024 a 30 en el 2025. Se llegd a
un acuerdo con COMFENALCO, para ser proveedores del servicio de capacitacion especializada a los trabajadores, de
las empresas afiliadas a esta Caja de Compensacion,

Coomuldesa otorgd 69 becas, por valor de $28.410.000 a estudiantes de todos los programas técnicos.

Colegio Cocperativo: Después de una auditeria académica se implementaron mejoras al modelo pedagégico, sistema
institucicnal de evaluacién, manuales de funciones y al proyecto educativo institucional {PEI). Se proyecté el cambio de
cuatro a tres periodos académicos y la adopcién de evaluaciones DCE (Disefio Centrado en Evidencias — tipo Icfes).

336 estudiantes, desde preescolar hasta grado once, recorrieron las au'as en el 2025, de ellos, 26 se graduaron como
bachilleres técnicos comerciales. El colegio se destaco a nivel local y regional en lo artistico, deportivo y en procesoes de
emprendimiento, con una brillante semana cultural donde la Muestra Empresarial fue protagonista, junto a
Cococientifico y Expocope que es la exposicidn de obras de arte, realizadas por los estudiantes, acompafados de
pintores reconocidos de la region, quienes a través de una charla transmitieron sus experiencias y reconccieron el
talento de los nifios y jovenes. El equipo de baloncesto juvenil gand los Intercolegiados en el municipio de San Gil y
fueron terceros a nivel departamental.

Coomuldesa otorgd 50 becas, a estudiantes con el mejor rendimiento académico en &l primer, segundo y tercer puesto
en todos los grados, por un valor de $41.848.000.

Divisién Administrativa: Se cumplié en un 100% con las actividades del plan de trabajo en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Plan Interno de Capacitacion (PIC) y en un 98.5% con los esténdares
minimos del SG -SST. Se realizé el diagndstico para seleccionar 18 asociaciones o grupos no formales, que seran
beneficiados con el Proyecto Apoyamos, a firmarse en el afio 2026 con la Confederacién Alemana de Cooperativas
(DGRV).

El Instituto Coomuldesa {.A.C. terminé con un excedente de $17.205.805 al cierre del ejercicic econémico 2025.
§. EJECUCION DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Cumplimiento de los principios cooperativos: En la Asamblea General de Asociados, participaron el 86% de los
delegados convocados. De los 96 deiegados que constituyeron la asamblea, 63 fueron hombres, 31 mujeres y 2
personas juridicas.

La base de los asociados se incrementd en el afio 2025 en el 4.34%, con un incremento en los asociados de 8.719,
acumulando 209.787 asociados, las acciones se encaminan para que en el afic 2028, se mantenga un crecimiento en
un porcentaje similar, para llegar a los méas de 217 mil asociados.

La cooperativa cuenta con el Céodige de Buen Gobierno, que integra ademas el Cédigo de Conducta, en el cual, se
contempla principalmente para su cumplimiento, lo siguiente: En el Titulo | Buen Gobierno: Los Asociados; la Estructura
de Gobierno Corporativo; y la Evaluacién y Control. En el Titulo I, las Normas de Conducta; Las Generalidades;
Régimen Sancionatorio y Disciplinario; Suministro de Infermacion; Indicadores de Gestion del Cédigo de Bueno
Gobierno; y ias Disposiciones Varias.
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En cuanto a la integracién cooperativa, Coomuldesa continda perteneciendo a seis {6) organismos de segundo grado,
de cuyas entidades se reciben beneficios que se traducen en: actualizacién normativa y regulatoria, informacion,
capacitacion, representacién y promocion gremial, convenios, asesorias y revalorizacion de aportes. Asimismo,
Coomuidesa es asociada y participante de la Red Coopcentral, que la integran el Banco Cooperativo Coopcentral,
Visionamos Sistema de Pago de Bajo Valor (SPBV) y Visionamos Tecnologia, todas estas instituciones pertenecientes
al sector cooperativo financiero.

Como parte integrante de su balance social, Coomuldesa de manera directa y a través de su Instituto, y con la
ejecucion de los distintos programas sociales, entregé a sus asociados la suma de $3.022.458.000 pesos, con un
total de 23.314 beneficiarios. Asimismo, se ejecutaron planes con la entrega de obsequios, por valor de
$2.919.083.000 pesos, a un nimero de 132.669 asociados beneficiarios. En igual sentido, se invirtid en distintos
eventos la suma de $702.087.000 pesos, gue beneficiaron a 5.066 personas. De otra parte, se realizdé la
revalorizacion de aportes sociales para un total de 199.964 ascciados, por valor de $2.486.194.000 pesos. Es
importante resaltar, la entrega de 28.741 kit escolares y de 2.000 obsequios para nifios menores de tres afios, por una
suma total de $1.528.485.000 pesos.

Para dar cumplimiento a lo establecide por la Circular Externa No 23, de diciembre de 2020, expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, para complementar lo anteriormente informado, se presentard el
documento Anexo 1, denominado Medicién del Balance Social afio 2025, que hace parte integral del presente
informe de gestion.

Monetizacion de los beneficios a los asociados:

a) Menor valor cobrado por intereses de cartera a los asociados: Comercial: Tasa promedio ponderada entidad
17.05%, tasa promedio ponderada mercado 18.52%. En términos absolutos la entidad beneficio a 3.410 deudares con
un valor de $2.660.222.000 de pesos.

Microcrédito: Tasa promedio ponderada entidad 21.84%, tasa promedio ponderada mercado 24.81%. En términos
absolutos la entidad beneficid a 13.421 deudores con un valor de $5.057.501.000 de pesos.

b} Consultas a las centrales de informacion: Considerando que la cooperativa no cobra por separado este rubro,
atendiendo un valor promedio de mercado deé $14.240, con un nimero de consultas realizadas de 7.175, la entidad
entregd a los asociados por este concepto, un valor de $102.172.000 pesos.

¢} Pdliza de vida grupo deudores: Coomuldesa sostiene un porcentaje menocr de prima de cobro scbre esta péliza,
para sus asociados deudores, frente al porcentaje cobrado por otras entidades financieras. Durante el afio 2025, la
cooperativa realizd cobros correspondientes al 0.32% sobre el valor del crédito, mientras que el mercado cobra 1.50%.
La diferencia indica que el beneficic para los deudores asciende a la suma de $5.425.222.000 de pesos.

d) Intereses de ahorros: Mayor valor otorgado a los ahorradores por sus depdsitos, frente a las tasas de otras
entidades:

CDAT: Tasa promedio ponderada de Coomuldesa el 9.30%, tasa promedio ponderada mercado 8.93%. En términos
absolutos |a entidad beneficié a 18.536 ahorradores con un valor de $1.795.558.000 de pesos.

Supertac: 'I"asa promedib ponderada de la cooperativa 8.66%, tasa promedio ponderada mercado 6.24%. En términos
absolutos la entidad beneficié a 15.382 ahorradores con un valor de $188.349.000 pesos.

e) Estudio de crédito: Durante |a vigencia de 2025, se exoneré del cobro de estudio de crédito a 12.188 solicitudes de
crédito, en las lineas de crediaportes, cupos rotativos, créditos con cesién de CDAT, y crédito en linea, con un beneficio
de $438.768.000, teniendo en cuenta el valor promedio del estudio de crédito en el mercado.

f) Otros beneficios otorgados a los asoclados: Valor del impuesto det GMF asumido por la entidad por una suma
$414.959.000 pesos. Avales de garantias asumidas por ia cooperativa {(FNG —~ GARANTISA) por valor de $627.453.000
pesos, beneficiando a 2.563 deudores. Auxilio de polizas exequiales {Los Olivos) con un monto de $174.264.000 pesos,
beneficiando a 2.580 asociados.
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6. PROYECCIONES 2026, NEGOCIO EN MARCHA Y EVOLUCION PREVISIBLE DE LA COOPERATIVA

Atendiendo a que, se llevé a cabo la construccion de la nueva prospectiva estratégica, con una proyeccién para el
periodo de 2026 al 2028, en la cual, la cooperativa reconoce el cambio acelerado del entomo, marcado por la
transformacién tecnoldgica, el crecimiento de la banca digital y de los servicios con las Fintech, y la correspondiente
consecuencia de mayores exigencias regulatorias sobre las operaciones digitales, asi como el evidente crecimiento de
los riesgos asociados a la ciberseguridad. En respuesta a este contexto, los proyectos para el afo 2026 en nuestra
cooperativa, estaran enmarcados en las siguientes lineas estratégicas:

Datos y Analitica: Se pretende ampliando las capacidades, a través de una consultoria externa, que la organizacion
implemente el gobiemo inteligente de los datos. Asimismo, que la analitica sirva efectivamente para la toma de
decisiones estrategicas.

Competencia y Mercado: impulsar la expansién inteligente del negocio, continuar con la ampliacién de cobertura a
través de los corresponsales e incrementarics hasta 85 y la apertura de dos nuevas oficinas de primera categoria en el
departamento de Boyaca, en los municipios de Sogamoso y de Chiquinquird. De otra parte, desarrollar nuevas lineas
de negocios basadas en las plataformas digitales, en ese sentido, para el 2026 se contempla el disefio e
implementacion del producto de ahorro de bajo monto digital.

Experiencia y Relacién con el Asociado: Desarrollar un modelo de experiencia del asociado, centrade en la
personalizacién del servicio, apoyados en el uso de la APP Integral. Adicionalmente, se considerd implementar un
programa de fidelizacidén y relacién de largo plazo con los asociades, para ello, se fortalecera la pagina web, se
implementara el uso del WhatsApp Empresarial, se llevaran a cabo cambios en el CRM, procurande la integracion con
el Core Gescoop, y finalmente se considerd el redisefio interior de Ias oficinas.

Innovacion y Transformacién Digital: Se pretende avanzar hacia un ecosistema digital integrado, y en la
omnicanalidad; continuar con la automatizacion de los procesos claves para incrementar la eficiencia operativa. De
manera puntual; se procuran las mejoras al crédito en linea; la migracién a la liquidacién mensual de cartera e intereses
vencidos, para fortalecer la agilidad, trazabilidad y control, procurando la mejora en la experiencia del asociado;
automatizacion de los créditos pre aprobados; adaptar el motor de decisién al proceso interno de crédito; implementar la
gestion automatizada de la analitica del riesgo de crédite. De otra parte, incursionar en la implementacién de la
Inteligencia Artificial (IA) para mejorar los procesos de seleccién y reclutamiento del talento humano.

Riesgos y Cumplimiento Normativo: Con la estrategia, se persigue fortalecer la gestién integral de los riesgos con
apoyo digital; para el afio 2026 se pretende la implementacién de modelos de scoring internos, integrades al flujo de
aprobacién de créditos en el Core Gescoop. Asimismo, avanzar en el ptan de continuidad del negocio, del mismo modo,
en el disefio y la implementacién del plan de Ciberseguridad, para consolidar el Sistema de Seguridad y Calidad de la
Informacion.

Talento y Cultura: Con esta linea estratégica, se pretende impulsar en el talente humano de la organizacion, una
cultura de innovacién y apertura al cambio, mediante la gestion estratégica del conocimiento, la formacion y
capacitacion gue realiza la entidad. Complementario a ello, se considerd establecer un nuevo modelo de competencias
laborales, que incluya los esquemas de la cultura y lealtad organizacional de los trabajadores.

Crecimiento y Rentabilidad: Se considerd incluir a través de esta estrategia, la medicidn y el impacto de los distintos
indicadores financieros, con especial atencidn en el nivel de rentabilidad de la cooperativa.

Esta nueva prospectiva estratégica y las lineas estratégicas priorizadas para el afio 2026, corresponden a un enfoque
estratégico sobre el negocio, centrado en el beneficio de los asociados, respondiendo a un entorne cada vez mas digital
y exigente, en las que se permite la transformacion, para el crecimiento ordenado, para competir con diferenciacién, y
operar con eficiencia, siempre atendiendo e incrementado la confianza depositada por nuestros asociados.

De ofra parte, a través del Instituto Coomuldesa, se ejecutard el Proyecto Educativo Socio Empresarial de Coomuldesa
"PESEM" y junto con las actividades de solidaridad. En desarrollo det citado plan, se fortalecera la identidad
cooperativa, promoviendo los principios y valores del modelo, procurando un impacto regional y el reconocimiento de la
entidad como lider en transformacién, sostenibilidad y desarrollo econdmico y social, en las comunidades donde se
hace presencia.
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En materia financiera, a continuacién sefalamos los rubros principales, de las proyecciones para la vigencia del 2026,
asl como, las principales cifras de la prospectiva estratégica de 2026 al 2028.

COMPORTAMIENTO A DICIEMBRE DE 2025 HECUTATO FROYECTARD VARIACION
dic-25 % dic-26 ABSOLUTA
ACTIVO TOTAL 978.327.161.681 |  12,94%|  1.104.904.648.623 |  126.577.486.942
EFECTIVC Y EQUIVALENTE 245.800.664.730 7,31% 263.758.289.820 17.957.625.090
INVERSIONES 8.802.922.562 |  20,26% 10.586.294.877 1.783.372.315
CARTERA BRUTA CAPITAL 742.309.320.753 | 15,85% 850.097.222.732 | 117.687.901.979
CARTERA NETA {CAPITAL) 688.763.973.466 | 15,508 795.491.228.011 | 106.727.254.546
DETERIORO {CAPITAL, INTERESES ¥ PCA) 55.365.330.897 |  20,55% 66.740.492.477 11.375.161.580
CARTERA NETA {CAPITAL, INTERESES Y PCA) 701.359.357.929 |  15,52% 810.191.571.748 |  108.832.213.819
DEPOSITOS DE AHORROS 713.235.568.050 |  14,27% 814.992.386.154 |  101.756.828.104
APORTES SOCIALES 91,887.539.386 8,97% 100.242.175.922 8.254.636.536
RESERVA PROTECCION DE APORTES 96.359.870.893 9,55% 105.559.866.505 9.199.995.612
EXCEDENTE 23.876.805.711 | -32,99% 16.000.000.000 {7.876.805.711)
BIENES EN DACION PAGO 1.074.551.164 0,00% 1.074.551.164 -
ASOCIADDS 209.787 3,61% 217.360 7.573
Cuadro 1. Comparalivo principales rubros diciembre 2025-2026.
RUBRO 2026 2027 2028
ACTIVO 1.104.905 1.215.396 1.336.936
CARTERA 859,997 945,997 1.040.597
DEPGSITOS 837.059 922.471 1.016.493
APORTES SOCIALES 100.242 115.249 131.756
EXCEDENTES 16.000 17.600 19.360
ASOCIADOS 217.360 228.228 239.639

Cuadro 2. Proyecciones financieras aflos 2026 al 2028.

Con todo lo anteriormente informado, se puede sostener que Coomuldesa es una empresa que cuenta con una solidez
financiera, que le otorga la oportunidad de asumir nuevos retos, principalmente en los contextos de cambios en ef
sistema financiero, pero con la creciente conviccion de afrontar la transformacién, en un ambiente de aprendizaje
permanente, para enfrentar la competencia y el mercado exigente. La Administracién de la entidad se mantiene anclada
en los principios y valores del cooperativismo, con enfoque en el control de los riesgos, con buenas practicas de
gobiemo corporativo y sanas disciplinas financieras. La combinacién de los distintos elementos citados, dan cuenta de
un future previsible, en donde no existen situaciones, sucesos o condiciones que puedan influir sobre la capacidad de
Coomuldesa para continuar como un negocio en marcha.

7. OTRAS INFORMACIONES RELEVANTES Y DE TRASCENDENCIA

Acontecimientos después del ejercicio: No existen sucesos importantes, ocurridos después del cierre del gjercicio, y
de esta manera, no hay situaciones administrativas, econémicas o juridicas que deban considerarse adicionalmente.

Operaciones realizadas con los Directivos y Asoclados: En cumplimiento de las disposiciones vigentes, se deja
constancia, que la informacién sobre las operaciones celebradas con los administradores y directivos, se encuentra de
manera ampliada, en el compendio de las notas de revelacién de los estados financieros, puntuaimente en la NOTA
No. 36 denominada PARTES RELACIONADAS.

Propledad Intelectual y Derechos de Autor: Teniendo en cuenta la legislacion vigente, y atendiendo lo dispuesto en
el numeral 4 del articulo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 1 de la Ley 603 del afio 2000, se debe
informar, que la entidad cooperativa ha dado un estricto cumplimiento a las normas contempladas respecto de la
Propiedad Intelectual y los Derechos de Autor, y especificamente en lo referente al licenciamiento de software y demas
aplicativos utilizados por la entidad, para el servicio de los asociados y pdblico en general.
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Actividad del Factoring: Atendiendo lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 87 de la Ley 1676 de 2013, la
Administracion hace constar que no ejercid ninguna actividad restrictiva que impidiera la libre circulacién de las facturas
emitidas por los proveedores de bienes y servicios.

Régimen Tributario Especial: La Administracién hace constar que la cooperativa dio cumplimiento a lo estipulado en
el Capitulo V de la Seccidn 2 del Decreto 2150 de 2017 para pertenecer al régimen tributario especial de que trata el .
articulo 19-4 del Estatuto Tributario.

8. GRATITUD Y RECONOCIMIENTOS

Presentamos nuestros especiales agradecimientos, a los mas de 209 mil asociados, que permanecen con la confianza
depositada en Coomuldesa, siendo la razén de ser, de toda la gestion desarrollada. De igual modo, agradecer a los
asociados delegados, personas con cualidades especiales, elegidos dentro de esa diversidad y grandeza dentro de las
comunidades donde se hace presencia, y quienes seran los trasmisares de la informacion, de los resultados alcanzados
y la situacién de nuestra cooperativa al cierre del ejercicio de 2025.

Importante es el agradecimientc y el reconocimiento de la participacion de los miembros de los &drganos de
Administracién y Control, y de los distintos Comités, quienes, con su esfuerzo y dedicacién, han sido gestores que
posibilitaron el cumplimiento de los objetivos v las metas trazadas por ia entidad, son quienes, con sus calidades
humanas, formacion y experiencia entregaron sus apertes, y atendieron el compromiso y la responsabilidad asignada.

En el mismo sentido, el mas inmenso agradecimiento, para los Gerentes de las Oficinas, Jefes de Departamentos,
Jefes de Operaciones y a todo el personal de la cooperativa, quienes se han mantenido en una cultura de aprendizaje
constante, para sobrepasar obstaculos, y han tenido la entereza para asumir nuevos retos y nuevas tareas, para la
transformacion exitosa de nuestra entidad cooperativa, Asimismo, todo el agradecimiento para la Direccién Ejecutiva del
Instituto Coomuldesa, y todo el personal adscrito al Colegio Cooperativo y al Instituto Marco Fidel, asi como al resto del
equipo humano de la institucién, son grandes responsables del balance social de la cooperativa.

Finalmente, nuestro reconocimiento y gratitud, para con los apreciades lideres y representantes de las distintitas
entidades e instituciones, que nos han contribuido desde siempre, asi como en el presente ejercicio, en desarrollo y
evolucion de nuestra empresa Coomuldesa, son ellos: Superintendencia de la Economia Solidaria y al Fogaccop, al
Banco Cooperativo Coopeentral y su Red Visionamos, la DGRV, la Equidad Seguros, Aseguradeora Solidaria de
Colombia, a las agremiaciones Confecoop Oriente y Fecolfin, a Finagro, a los fondos de garantias, Garantisa y FNG, y
a las cooperativas financieras CONFIAR y Cooperativa Financiera de Antioquia CFA.

Ei presente informe, fue elaborado, estudiado y aprobado por unanimidad, por el Consejo de Administracion, en su
reunién ordinaria celebrada el dia veintiocho (28) de febrero del afio 2026, segun consta en el acta nimero 753-26 de la
misma fecha, y serd enviado y puesto en consideracién en forma oportuna a todos los asociados delegados
convocados a la Sexagésima Sexta Asamblea General de Asociados.

Cordialmente,

(Documento original firmado} (Documento original firmado)
JULIO CESAR SALGAR SERRANQ ROBINSON ALBEIRO VARGAS CRISTANCHO
Presidente Gerente General

Finalizada la exposicion, el Presidente de la Asamblea, doctor Jorge Andrés Lopez Bautista expresd
su reconocimiento por los resultados presentados, destacando el posicionamiento de Coomuldesa
dentro del grupo de las cinco cooperativas de ahorro y crédito con activos superiores a un billén de
pesos. Acto seguide, someti® a consideracion de la Asamblea el Informe de Gestion de Ia
Administracién, el cual fue APROBADO POR UNANIMIDAD.
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b} JUNTA DE VIGILANCIA

La sefiora Gloria Esperanza Reyes Osma, Presidenta de la Junta de Vigilancia, presentd mediante un
video a los honorables Asambleistas, el informe correspondiente a la ejecucion de las actividades
realizadas por parte de este érgano de control social. Se deja constancia a continuacion el informe
completo presentado por la Junta de Vigilancia, el cual fue puesto en conocimiento de los asociados
delegados de manera previa.

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
Honorables Delegades:

La Junta de Vigilancia extiende un cordial y respetuoso saludo de bienvenida a los delegados asistentes a la
Sexagésima Sexta Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegados, con especial reconocimiente a gquienss
participan por primera vez en este relevante escenario democratico, desedndoles éxitos en el ejercicio de sus funciones.
Los invitamos a asumir una participacion activa, propositiva y responsable, orientada al fortalecimiento sostenido de la
QOrganizacion cooperativa.

En cumplimiento de su mandato legal y estatutario, resulta especialmente satisfactorio someter a consideracién de este
distinguide cuerpe de Administracion, el informe de las principales actividades desarrolladas por la Junta de Vigilancia
durante la vigencia 2025. Actuaciones que se ejecutaron conforme a las disposiciones de la ley cooperativa, los
reglamentos internos, la normatividad aplicable y el estatuto, con una visién técnica, objetiva y preventiva; y que
estuvieron dirigidas a salvaguardar los intereses de los asociados, promover practicas de gestién transparentes y
eficientes, y fortalecer los principios de equidad, responsabilidad, integridad y solidaridad que sustentan el modelo
cooperativo, contribuyendo asi a la sostenibilidad financiera y al crecimiento de la Organizacién.

1°. Durante la vigencia evaluada, el Sistema de Planeacion Estratégica (SPE) implementado en Coomuldesa, se
consolidd como un eje determinante para el mantenimiento del equilibrio econémico y social de Coomuldesa; su
ejecucién permitié articular de manera efectiva los objetivos estratégicos, destacandose el alto nivel de compromisc,
disponibilidad, eficiencia y eficacia del Talento Humano; este enfoque facilité la ampliacién del acceso al portafolio de
productos y servicios para un mayor nimero de asociados y usuarios en las distintas municipalidades, reflejado, entre
otros aspectos, en la apertura de nuevos corresponsales, contribuyendo de forma directa al fortalecimiente de la
cobertura del servicio en los departamentos de Santander y Boyaca y a la consolidacidon de una gestion sostenible.

2° El doctor Robinson Albeiro Vargas Cristancho, Gerente General de Coomuldesa, participd como invitado especial en
varias sesiones de la Junta de Vigilancia, en las cuales presentd informes detallados sobre [as principales actividades
presupuestadas y ejecutadas por la Administracion; en dichas intervenciones se expusieron los hechos mas relevantes
de la entidad y la adecuada destinacion de los fondos sociales, evidencidandose el cumplimiento de la normatividad
vigente y de las directrices impartidas por la Asamblea General de Asociados Delegados, constatando un liderazgo
comprometido, orientado a [a transparencia, la disciplina financiera y el logro de Ios ebjetivos estratégicos definidos.

39 Durante la vigencia 2025, y a través del Comité de Educacién y Solidaridad y del Instituto Coomuldesa LA.C., la
entidad cooperativa ejecutd de manera planificada y responsable diversas actividades orientadas al fortalecimiento del
componente social, beneficiando a un numero significativo de asociados; dichas acciones, se materializaron en el
otorgamiento de auxilios econémicos y jornadas de formacién y educacion solidaria.

En igual sentido, se destaca que la ejecucién de estos programas, se ajustéd a lo presupuestado en el PESEM para la
vigencia evaluada, en estricta observancia de las disposiciones legales y estatutarias, reflejandose de manera
cuantificable en el respaldo a programas y proyectos educativos en los departamentos de Santander y Boyacé, en este
proceso, la Junta de Vigilancia participd activamente desde la fase de implementacién hasta la evaluacion del PESEM,
efectuando un monitoreo integral que permitié verificar el uso eficiente de los recurscs y la orientacion de las acciones
hacia la maximizacién del balance social de la entidad.

4°, De ofra parte, se constaté el cumplimiente efectivo del principio cooperativo de adhesién voluntaria y abierta,
evidenciado en el fortalecimiento continuo de la base social; al cierre de la vigencia 2025, fa Cooperativa alcanzé un total
de 209.787 asociados, registrando un crecimiento sostenido en todas las oficinas. Este comportamiento positivo
constituye un indicador claro de confianza, solidez y credibilidad por parte de los asociados, y respalda la adecuada
gestién administrativa, financiera y social desarrollada durante el periodo evaluado.
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5°. El Sistema General de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones (PQRSF) administrado por [a
Cooperativa, se consolidé como un mecanismo clave para €l fortalecimiento de la calidad en la atencién a asociados y
usuarios, al permitir la recepcién estructurada de sus requerimientos y la gestién oportuna de soluciones dentro de
plazos razonables y definidos. En el afio 2025 se registraron 691 PQRSF, discriminadas en 605 peticiones, equivalentes
al 87,55%, 39 quejas (5,64%), 43 reclamos {6,22%), una sugerencia (0,14%) y tres felicitaciones (0,43%) este
comportamiento evidencia un alto volumen de solicitudes de caracter informativo y operativo, lo cual facilita la
identificacion de opertunidades de mejora y el ajuste continuo de los procesos de servicio.

La informacién consolidada fue remitida de manera mensual, por el Departamento de Gestion de Operaciones a la Junta
de Vigilancia, permitiendo el anélisis sistematico de las inquietudes y percepciones de los asociados; en cumplimiento
de lo dispuesto en el estatuto, dichos reportes fueron trasladados a la Gerencia General para su evaluacién y para la
adopcion de decisiones orientadas al mejoramiento continuo y a la optimizacién de los procesos.

De igual manera, la Junta de Vigilancia, en coordinacién permanente con la Administracién y en ejercicio de las
funciones a su cargo, atendié los procesos de Gestién de Grupos de Interés remitidos por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, originados en solicitudes presentadas por asociados y/o usuarios de Coomuldesa. Para cada caso
se adelant6 la consulta en las dreas competentes y la correspondiente verificacion de los hechos, garantizando la
emision de respuestas claras, sustentadas y dentro de los plazos legales establecidos, fortaleciendo asi ta confianza, la
transparencia y la adecuada gestion del riesgo reputacional de la Cooperativa.

6° Durante ! afio 2025, la Junfa de Vigilancia, haciendo usc de herramientas tecnolbgicas y de control, adelantd la
verificacién de la habilidad de los sefiores delegados para su participacidn en la Sexagésima Quinta Asamblea General
Ordinaria de Asociados Delegados, con pleno ejercicio del derecho a voz y voto, asl como para elegir y ser elegidos en
los 6rganos de administracién, en estricto cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51, numeral 10 del Estatuto. Este
proceso permitié garantizar la transparencia, la legalidad y la adecuada conformacion de las decisiones adoptadas en el
maximo organo de direccién, fortaleciendo la seguridad juridica y la legitimidad de los resultados obtenidos.

De manera concordante, se constaté de forma oportuna la idoneidad y habilidad de los miembros directivos para
participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracion, conforme a los requisitos y
condiciones establecidos en el estatuto de Coomuldesa, asegurando la correcta toma de decisiones,

7°. La Junta de Vigilancia llevé a cabao la revisién y validacion de los requisitos exigidos a los aspirantes a ocupar los
cargos de miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y de la propia Junta de Vigilancia. Dicha
labor se desarrollé de acuerde con lo previsto en el estatuto, el Codige de Buen Gobierno y las demés disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, permitiendo verificar el cumplimiento de los criterios de idoneidad, transparencia y
responsabilidad, elementos fundamentales para el fortalecimiento del gobierno cooperativo y la adecuada administracién
de los recursos de la entidad.

8°. En desarrollo de las funciones asignadas y en observancia de la normatividad aplicable, la Junta de Vigilancia
efectud la revision del libro de Actas del Consejo de Administracién correspondiente a la vigencia 2025; como resultado
de este gjercicio de control, se verificé que las determinaciones adoptadas por los érganos de administracion se
realizaron bajo criterios de claridad, razonabilidad y apego a las disposiciones estatutarias y legales vigentes. De este
modo, ho se evidenciaron observaciones ni alertas asociadas a conductas irregulares, practicas indebidas o actuaciones
que comprometieran la integridad de la Cooperativa, ni la participacién de empleados o personas vinculadas en hechos
que afectaran la adecuada gestion de la entidad.

9°. De ofra parte, la Junta de Vigilancia ctorgd especial relevancia al fortalecimiento permanente de las competencias de
sus integrantes, como elemento clave para el desempefo eficiente y responsable de sus responsabilidades; en tal
sentido, participd activamente en los espacios de formacion, actualizacién y capacitacién programados por la
Administracién para los cuerpos directivos, lo cual contribuyé al perfeccionamiento de sus capacidades técnicas y de
control, asi como al afianzamiento de relaciones de cooperacion y articulacién con los actores del sector de la economia
solidaria, en beneficio de una administracién cada vez mas sdlida y sostenible.

Para concluir, es pertinente destacar que la Cooperativa ha demostrado de manera permanente su disposicién para
impulsar procesos de cambio y evolucion en beneficio de sus asociados, sustentada en un modelo integral que articula
de forma coherente el desarrollo del talento humano, la optimizacidon de los procesos, el uso estratégico de la
informacion, la adecuada administracion de los riesgos, el aprovechamiento de la tecnologia y el fortalecimiento del
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servicio; este enfoque ha permitido avanzar de manera consistente hacia niveles superiores de eficiencia, sostenibilidad
y calidad, orientados al logro de la excelencia organizacional. .

Honorables Delegades, una vez presentado el presente informe de actividades, la Junta de Vigilancia expresa su
sincero reconocimiento al cuerpo directivo, a los distintos comités y al equipo administrativo, ejecutive vy operativoe de

Coomuldesa, por la confianza brindada y el apoyo permanente recibido; la colaboracidn y el compromiso demostrados . -

han sido determinantes para el adecuvado cumplimiento de las funciones asignadas y para el fortalecimiento continuo de
la gestién econdmica y social de la Cooperativa. '

Cordialmente,

{Documento original firmado)

GLORIA ESPERANZA REYES OSMA
Presidenta - Junta de Vigilancia
COOMULDESA

¢) REVISORIA FISCAL

En su condicién de Revisor Fiscal principal, se hizo presente la doctora Diana Marcela Gualdron
Ardila, en representacién de la Firma Auditorfa y Finanzas AUDIFIN S.A.S., quien present$ a la
Sexagésima Sexta Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegados, el informe correspondiente
al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 y el dictamen scbre los estados financieros
separados y consolidados del mismo periode. A continuacion, se deja constancia de los informes.
seftalados.

INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL DE ASQCIADOS DELEGADOS

Cooperativa de Aharro y Crédito para el Desarrollo Solidario de Colombia
COOMULDESA Ltda.

Socorro, Santander

En mi calidad de Revisora Fiscal de la Cooperativa de Ahorro y Crédito para el Desarrollo Solidario de Colombia
COOMULDESA LTDA., designada por Auditoria y Finanzas AUDIFIN 5.A.S, presento mi informe y dictamen scbre los
Estados Financieros separados correspondientes al pericdo comprendido entre e! 1 de enero y el 31 de diciembre de
2025. .

1. Opinidn

He auditado los estados financieros separados de la Cooperativa COOMULDESA que comprenden el Estado de

. Situacién Financiera, el Estado de Resultado Integral, el Estado de Cambios en el Patrimonio y el Estado de Flujos de

Efectivo correspondientes al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2025 que se presentan en forma comparativa con
el 31 de diciembre de 2024, asl como las Notas Explicativas de los Estados Financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas. :
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En mi opinién, los Estados Financieros separados de la Cooperativa de Ahorro y Crédito para el Desarrollo Solidario de
Colombia - COOMULDESA y sus notas de revelacién a 31 de diciembre de 2025, han sido preparados en todos los
aspectos materiales, de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 compilado y actualizado por el
Decreto 2483 de 2018 y sus modificatorios, que Incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera para
Pymes, salvo en el tratamiento de la cartera y de los aportes sociales que por disposicion del Decreto 2496 de 2015, se
rigen por la normatividad cooperativa, la ley 454 de 1998 y la circular basica contable y financiera de Supersolidaria,
fueron tomadas fielmente de la contabilidad, estén libres de error significativo y reflejan razonablemente en todos sus
aspectos de importancia, la sitvacién financiera a esa fecha, el resultado de sus operaciones, los cambios en el
patrimonio y sus flujos de efectivo por el periodo auditado.

Los estados financieros separados terminados a 31 de diciembre de 2024 que se presentan para fines de comparacién
fueron auditados por mi, en calidad de Revisora Fiscal designada por AUDIFIN SAS y en dictamen del 03 de marzo de
2025, emiti una opinién favorable.

2. Fundamento de la opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y las Normas Internacionales de
Auditoria NIA, adoptadas en Colombia y contenidas en el anexo técnice compilatorio No.4 del Decreto 2420 de 2015,
actualizado por el Decreto 2270 de 2019,

Mi responsabilidad, de acuerde con dichas normas, se describe més adelante en la seccién “Responsabilidades del
revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros”.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables en Colombia para la
planeacién y ejecucién de mi auditoria de los estados financieros y he cumplido las demé&s responsabilidades de
conformidad con esos requerimientos. -

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinién, la
cual permite establecer que no hay incertidumbres sobre el cumplimiento de la hipétesis de negocio en marcha.

3. Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de COOMULDESA en relacién con los
estados financieros '

La direccién se encarga de preparar y presentar los estados financieros segun el marco técnico normativo aplicable a la
entidad. ,

Dicha responsabilidad administrativa incluye:

> Disefar, implementar y mantener el control interno relevante en la preparacién y la presentacién de los estados
financieros para que estén libres de errores de importancia relativa;

Seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas,

-Registrar estimaciones contables que sean razonables

Valorar la capacidad gue tiene (a entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones inherentes, teniendo en cuenta la hipdtesis de negocio en marcha,

» Supervisar el proceso de informacion financiera de la cooperativa.

YVvYYy

El Consejo de Administracién de COOMULDESA es responsable de la supervisidn del proceso de informacién financiera
de la Entidad.

Los estados financieros a 31 de diciembre de 2025 que se adjuntan, fueron certificados por el Representante Legal,
Doctor Robinson Albeiro Vargas Cristancho y la Contadora Eliana Socorro Soto Delgadillo, como responsables de su
adecuada elaboracion de acuerde con el marco técnico incluido en el anexo 2 del Decreto 2420 de 2015, actualizado por
el decreto 2483 de 2018 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera para
Pymes con las salvedades previstas en el Decreto 2496 de 2015 sobre |a cartera de créditos y los aportes sociales; asi
como las directrices de las orientaciones profesionales y técnicas del Consejo Técnico de Contaduria Publica, las
instrucciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria y el manual de politicas contables adoptadas por
COOMULDESA.
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4. Responsabilidades del revisor fiscal en relacién con la auditoria de los estados financieros

Mi responsabilidad como Revisor Fiscal es expresar una opinién sobre los estados financieros con base en una auditoria
realizada conforme a las Normas Internacionales de Auditoria (NIAS) y la Ley 43 de 1990. Estas normas requieren el
cumplimiento de principios élicos, incluyendo la independencia, y la aplicacién de procedimientos que de manera -

auténoma y segun mi juicio profesional, me permitan obtener una seguridad razonable de que los estados fnanr:leros
estan libres de errores materiales, ya sea por fraude o error,

Para ello, planifique y ejecuté procedimientos de auditoria, como pruebas selectivas sobre documentos y registros
contables, evaluacion de riesgos de representacién errénea y andlisis de la aplicacién de politicas contables. Asimismo,
evalueé el sistema de control interno de la entidad, identificando riesgos y proponiendo mejoras en sus politicas y
procedimientos para fortalecer la gestién administrativa y financiera. ‘

Obtuve evidencia suficiente y adecuada para sustentar mi opinién y comunicar a los responsables del gobierno de la
entidad el alcance y los hallazgos relevantes de mi auditoria.

Mi labor es independiente y objetiva, orientada a velar por la transparencia y [a rendicién de cuentas de la entidad.

5. Cuestiones clave de auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aguellos asuntos que, segun mi juicio profesional, fueron de mayor relevancia
en la auditoria de los estados financieros correspondientes al periode comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025,

Estas cuestiones fueron consideradas en el contexto de la auditoria en su conjunto y no constituyen una opinion
separada sobre las mismas.

En desarrollo de mis responsabilidades como Revisor Fiscal y en el marco del Modelo Integral de Supervisién de la
Superintendencia de la Economla Solidaria, se otorgd especial énfasis a la gestion integral de riesgos, particularmente a
los riesgos de crédito, liquidez y lavado de activos y financiacion del terrorismo, dada su incidencia en la solvencia,
estabilidad y continuidad de la Cooperativa.

Igualmente, se considerd relevante el cumplimiento del régimen legal y prudencial aplicable, asl como la implementacién
de cambios normatives durante la vigencia. En particular, el Decreto 0572 del 28 de mayo de 2025, que modificd las
bases y tarifas de retencion en la fuente, generé impacto en la retencién aplicada a los rendimientos financieros pagados
a los asociados, lo que requirié ajustes en los sistemas y procesos de liquidacién.

Asimismo, la Ley 2486 de 2025, que otorgd cardcter laboral al contrato de aprendizaje, incidié en el reconomm|ento de
los gastos por beneficios a empleados.

De manera especial, en ejercicio de la funcién preventiva de la Revisoria Fiscal y con ocasién de la Circular Externa 88,
modificada por la Circular Externa 94 de 2025, se efectud una evaluacion del nivel de cumplimiento de la Cooperativa
frente a la Guia de Implementacion de Practicas de Buen Gobierno, con el propdsito de identificar brechas y establecer
las acciones requeridas para su implementacién en la vigencia 2026.

6. Pronunciamiento sobre régimen prudencial
6.1. Fondo de liquidez

COOMULDESA mantuvo de manera permanente durante el afio 2025 el Fondo de liquidez en una proporcién superior al
10% de los depdsitos de los ahorradores.

A 31 de diciembre de 2025 todas las inversiones del fondo de liquidez se encuentran constituidos en entidades vigiladas
por la Superfinanciera, como lp establece el Titulo IIl Régimen Prudencial capitulo | de la circular basica contable y
financiera de 2020, en depdsitos de ahorro a la vista o en CDT, por un valor total de $72.547.209.827, equivalente al
10,17% del total del capital de las captaciones.
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6.2. Margen de solvencia

Al corte del 31 de diciembre de 2025 COOMULDESA presentd una relacion de solvéncia del 21,67%, 13 puntos
porcentuales mas de lo exigido para la cooperativa, que es del 9%.

6.3. Limites a la concentracién de operaciones

La cooperativa no registra operaciones que superen los limites de concentracién individual en materia de inversiones,

aportes, captacion y colocaciéon, segun las normas legales y las politicas internas aprobadas por el Consejo de
Administracién.

Durante tode el afio 2025 la cooperativa cumplié con las normas sobre régimen prudencial que rigen para las

cooperativas de ahorro y credito sefaladas en el TITULO Il de la Circular Basica Contable y Financiera de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

7. Pronunciamiento sobre sistemas de administracién de riesgos

Coomuldesa gestioné y fortalecié la funcionalidad del Sistema Integral de Administracién de Riesgos (SIAR), en

cumplimiente de lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia Solidaria en las Circulares Basicas Contable y
Financiera, Juridica y sus modificaciones.

Durante el perfodo se dio continuidad a la gestién de los riesgos de Crédite (SARC), Liquidez (SARL), Operativo
{SARQ), de Mercado (SARM} y al Sisterna de Administracion del Riesgo de Lavade de Activos y Financiacién del
Terrorismo (SARLAFT).

La normatividad interna que reglamenta los diferentes Sistemas de Administracién de Riesgos fue actualizada conforme
a los cambios normatives aplicables y a la eveolucién de las cperaciones de la cooperativa; adaptandose a!l contexto

actual, ampliando su alcance y fortaleciendo la capacidad de respuesta ante los riesgos inherentes a la actividad
financiera que desarrolla.

El Cédigo de Buen Gobierno se mantuvo comeo un instrumento fundamental para la transparencia y el ambiente de
control. Su aplicacidn es de cardcter obligatorio para asociados, administradores, directivos, empleados y érganos de

control y vigilancia, asegurando su alineacién con las disposicicnes de la Superintendencia de la Economia Solidaria y
las politicas internas de la Cooperativa.

Durante el afio 2025, se impartieron capacitaciones permanentes en los diferentes Sisternas de Administracion de
Riesgos que integran el SIAR, fortaleciendo la cultura organizacional enfocada en la gestion de riesgos y garantizando la
aplicacién de las disposiciones normativas vigentes,

El Comité de Gestién Integral de Riesgos realizd reuniones mensuales, en cumplimienio de sus funcionés y
atribuciones.

7.1. Sistema de administracién del Riesgo de Liquidez SARL

La Cooperativa mantuve un equilibrio permanente entre los flujos financieros durante el afio 2025, garantizando la
disponibilidad de activos liquidos suficientes para su normal funcionamiento.

A lo largo del periodo, se realizd monitoreo diario del Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL}, con resultados
consistentemente superiores al 100% en la banda 2 y un IRL a 30 dias de! 155% a! 31 de diciembre.

El valor en riesgo de ligquidez, medido como la brecha acumulada a 90 dias, se situd en $4.603 millones, equivalente al
1,87% de los activos liquidos netos, que ascienden a $245.800 millones.

Los resultados de estas mediciones evidencian que la Cooperativa no presenta indicios de exposicién significativa al
riesgo de liquidez.

La concentracién de operaciones dentro de los limites internos y normativos, junto con los resultados positivos en los
escenarios de estrés, respaldan la estabilidad financiera de la Cooperativa. Las medidas implementadas aseguran una

ek
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gestion prudente y una capacidad robusta para enfrentar desafios futuros, garantizando asi la continuidad y el
crecimiento sostenible de la Cooperativa.

E! Comité Interno de Administracién de Riesgo de Liquidez llevé a cabo reuniones mensuales durante el afio, realizando
un seguimiento permanente a los informes presentados por la Gerencia de Riesgos y la Gerencia Financiera sobre la
evaluacion y administracién del riesgo de liquidez. Todas las actuaciones y decisiones del Comité fueron debidamente
registradas en las actas correspondientes, evidenciando una participacién mayoritaria de sus miembros en cada sesion.

En conclusién, con base en las evidencias obtenidas, se determina que la Cooperativa administra adecuadamente su
riesgo de liquidez y cumple con las disposiciones normativas aplicables.

7.2. Sistema de administracion del Riesgo de Crédito SARC

La Cooperativa aplicé las metodologias establecidas en los Anexos 1 y 2 del Capftulo i, Titulo IV Sistema de
Administracién de Riesgos de la CBCF para la estimacion de las pérdidas esperadas, y la aplicacidén de la provisién
individual de deterioros, atendiendo las circulares externas y las modificaciones emitidas por la Supersolidaria a lo largo
del afio.

La provisién general, debidamente aprobada por el Consejo de Administracién, se sitlia en el 3% de la cartera bruta,
superando en 200 puntos basicos la provision regulateria establecida por la Supersolidaria, que es del 1%.

La Cooperativa cumple con las normas establecidas por [a Superintendencia de la Economia Solidaria en relacitn con la
clasificacion, calificacion, causacion de intereses, evaluacidn y castigo de cartera, conforme a las instrucciones de la
Circular Basica Contable y Financiera de 2020 y sus modificatorios,

La cartera calificada en riesgo al 31 de diciembre de 2025 mostré una mejora de 2.12 puntos porcentuales, pasando de
un indicador de riesgo del 12,14% en 2024 al 10,02% en 2025 representado en 6.946 obligaciones por un valor total de
$74.377 millones.

La Cooperativa evalué la totalidad de la cartera con una periedicidad trimestral aplicando la metodelogia aprobada por el
Consejo de Administracién, que incluye todos los criterios establecidos por la Supersolidaria en el Capitulo [l del Titulo
IV de la CBCF; los resultados de estas evaluaciones fueran aplicados a la totalidad de los créditos.

Al 31 de diciembre de 2025, COOMULDESA registré un saldo total de cartera de $742.309 millones, representados en
65.359 obligaciones.

La Cooperativa mantiene seguimiento permanente sobre la cartera que ha sido objeto de modificaciones en sus
condiciones contractuales, efectuadas conforme a lo dispuesto en el Titulo IV, Capitulo Il de {a Circular Bésica Contable
y Financiera expedida por ta Superintendencia de la Economia Solidaria, en el marco del Sistema de Administracion del
Riesgo de Crédito (SARC).

COOMULDESA mantiene control permanente sobre la cartera de crédito que fueron objeto de alivios en cumplimiento
de las Circulares Externas 11, 17 y 18 de 2020 de la Superintendencia de la Economia Solidaria, con ocasién de la
emergencia econémica, social y ecologica del COVID 19, dentro de la cual se otorgaron alivios a 24,608 operaciones de
crédito de los cuales se mantienen vigentes 218 créditos con un saldo de $5.854 millones, que representan el 0.8% del
total de la cartera.

7.3. Sistema de Administracién de Riesgo Operativo SARO

Se evidencia actualizacién permanente de la matriz de riesgo operativo, los eventos de riesgos materializados en 2025
fueron registrados contablemente en la cuenta de Gastos por Riesgo Operativo, dando cumplimiento a las directrices
establecidas por Supersolidaria y no revistieron materialidad que afecte los resultados econémicos del gjercicio.

A 31 de diciembre de 2025, la Cooperativa mantiene un perfil de riesgos moderado y no se evidencian riesgos
residuales en categoria extrema.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y la Calidad de la Informacidn, implementado por la Cooperativa mediante el
Acuerdo 239-2022 del 25 de junio de 2022 y aprobado por el Consejo de Administracién, cumple con lo dispuesto por
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Supersolidaria en la Circular Externa 0036 de 2022. Dicho sistema incorpora las mejores practicas de seguridad de |a
informacion, alineadas con la norma 1SO 27001.

La Cooperativa mantiene una gestién activa orientada al mejoramiento continue de la calidad y seguridad de Ia
informacién, garantizando su proteccion y disponibilidad. :

7.4, Sistema de Administracién de Riesgo de Mercado SARM

La Cooperativa cumple con los lineamientos normativos en la gestion del riesgo de mercado, aplicando un monitoreo
mensual conforme consta en las actas del Comité de Gestién Integral de Riesgos, lo que demuestra un control
adecuado y sistematico.

El perfil de riesgo de [a Cooperativa se mantiene en un nivel conservadar, dado que sus inversiones estan concentradas
en instrumentos de tasa fija de bajo riesgo y en moneda nacional. Como resultado, la exposicién al riesge de mercado
es minima y no se identifican alertas que comprometan la estabilidad financiera de la entidad.

Asimismo, se constaté que la Cooperativa realiza un seguimiento riguroso de las tasas externas que impactan su
operacién, como la tasa DTF y el indice de Precios al Consumidor (IPC), variables fundamentales para evaluar el
entorno financiero y respaldar la toma de decisiones estratégicas.

La Cooperativa realiza anélisis peridédico de las tasas ponderadas de colocacién y captacién en cada una de sus
oficinas, asi come de la tasa de intermediacidn, lo que permite anticipar y mitigar eventuales riesgos derivados de las
fluctuaciones del mercado.

Con base en las evidencias obtenidas, se determina que la Cooperativa cumple con ta normativa vigente en materia de
riesgo de mercade y mantiene un enfoque prudente en su gestién, asegurando la solidez y sostenibilidad de su
operacion.

7.5. Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo SARLAFT

La cooperativa ha cumplido con la presentacidén oportuna de los reportes a la UIAF, el oficial de cumplimiento presenta
informes periddicos al Consejo de Administracion y en todos los procesos de la organizacién mantiene su compromiso
frente a la prevencién del riesge de lavado de activos orientando sus esfuerzos al fortalecimiento de las politicas y
procedimientos de actualizacidon de datos y debida diligencia.

El plan de capacitacién de directivos y empleados en SARLAFT se desarrolla en los niveles basico, intermedio y
avanzado de confermidad con los perfiles requeridos para la administracién del riesgo.

8. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que, durante el afio 2025, COOMULDESA Ltda.:

»
>

>

Ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable.

Las operaciones registradas en la contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a
las decisiones de la Asamblea de delegados.

Existe concordancia entre los estados financieros separados y el informe de gestién preparado por los
administradores, asi como aspectos sobre la evolucidn de sus operaciones, planes y proyectos.

Los administradores dejaron constancia en el informe de gestién de que no entorpecieron la libre circulacidn de
las facturas de sus proveedores de bienes y servicios.

La Cooperativa cuenta con medidas de seguridad para garantizar la conservacion y custodia de sus bienes y
los de terceros que estan en su poder.

Los recursos de captacion han sido invertidos conforme a la ley y a la normatividad cooperativa vigente.

Los activos llquidos se mantienen en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera y cumplen los
criterios de liquidez, seguridad y rentabilidad.

La Cooperativa ha cumplide con todas sus obligaciones en materia comercial, laboral y tributaria, asi como en
lo relacionado con los derechos de autor y proteccién de datos personales.
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» La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de asociados se llevan
y se conservan debidamente.

» La Cooperativa ha efectuado la liquidacién y pago oportunc al Sistema de Seguridad Social Integral.

9. Opinién sobre cumplimlento legal y normativo

-El Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre el cumplimiento de normas

legales e internas. Mi trabajo se efectud mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grade de cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas por la administracién de la entidad.

Para efectos de ia evaluacién del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

\4

Legislacién Cooperativa

Normas especiales de la actividad financiera

Circular Basica Juridica

Circular Basica Contable y Financiera de Supersclidaria.

Estatutos de la cooperativa

Actas de asamblea y del consejo de administracion

Actas de los comités

Instrucciones especiales de la Superintendencia de la Economfa Solidaria .
Normas legales relacionadas con temas laborales, tributarios, comerciales y otra documentacién que consideré
relevante. ‘

VVVYVVYVYY

En mi opinién, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi come a las disposiciones
estatutarias, de la asamblea de delegados y del consejo de administracién, en todos los aspectos importantes.

40. Opinidén sobre control interno

" Segdn el articulo 209 de Cédigo de Comercio, el revisor fiscal debe pronunciarse sobre el control interno de la

cooperativa, responsabilidad de la administracion.

Para este propésito, utilicé como referente el modelo COSO, aceptado internacicnalmente para disefiar un proceso.
adecuado de control interno que provea seguridad razonable sobre 1a informacion financiera, &l cumplimiento de las
normas legales e internas y la efectividad y eficiencia en las operacicnes.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los errores importantes.
También, las proyecciories de-cualquier evaluacién o efectividad de los controles de periodos futuros estan sujetas al
riesgo de que los controles sean inadecuados por cambios en las condiciones, o que el cumplimiento de las politicas o -
procedimientos se deteriore.

Esta conclusién se formé con base en las pruebas practicadas durante mi gestidn como revisor fiscal y en desarrollo del
plan de trabajo establecido, especialmente cualitativo, pero también incluyendo célculos cuando lo consideré necesario
segun las circunstancias, para obtener una base suficiente para opinar sobre el cumplimiento lega! y la eficiencia del
control interno.

En mi opinién, el control intemo es efective, en todos los aspectos importantes, para asegurar la calidad de la
informacion, el cumplimiento legal y la eficiencia de las operaciones.

11. Hechos posteriores

Manifiesto que, a la fecha de elaboracién del presente dictamen, no tengo conccimiento de hechos o situaciones
posteriores que deban ser revelados o ajustados en los estados financieros con sus respectivas notas explicativas al 31
de diciembre de 2025, los cuales fueron aprobados por el Consejo de Administracién el 31 de enero de 2026, ni de
circunstancias que puedan afectar la capacidad de COOMULDESA LTDA. para continuar como empresa en
funcionamiento,
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No obstante, la expedicion de! Decreto 0173 del 24 de febrero de 2026, mediante el cual se establece un impuesto al
patrimonio para personas juridicas, podria tener incidencia en el resuitado del ejercicio econdmice de la vigencia 2026, |
Sin embargo, con base en la informacién disponible a la fecha, no se evidencian efectos que comprometan la estabilidad .-

financiera de la Cooperativa, aunque si podria generar variaciones frente a los resultados presupuestados para ‘dicha
vigencia. J

Cordialmente,

(Documento original ﬁrmédo)

DIANA MARCELA GUALDRON ARDILA
Revisora Fiscal Designada TP 176353-T
Auditoria y Finanzas AUDIFIN S.A.S.
Tarjeta de Registro JCC 1350

Socorre, 3 de marzo de 2026

Carrera 14 # 8-33 Apto 802 E. Moralia

DICTAMEN DE REVISCRIA FISCAL

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL DE ASQCIADOS DELEGADOS

Cooperativa de Ahorro y Crédito para el Desarrollo Solidario de Colombia
COOMULDESA LTDA.

Socorro, Santander

Asunto: Informe sobre la auditoria de los estados financieros consolidados
Opinién

He auditado los estados financieros consolidados del GRUPO COOMULDESA que comprenden el estado de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2025, el estado de resultado integral, el estado de cambios en el patrimonio y el estado
de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminade en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los.
estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinién, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente la situacion financiera
consolidada del grupo al 31 de diciembre de 2025, de sus resultados cansalidados y flujos de efectivo conselidados,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha y fueron preparados de conformidad con el anexo N° 2 del -
Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera para
Pymes, saivo en lo que se refiere a la cartera de créditos, cuyo tratamiento se sujeta a la ley 79 de 1988 y las
instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia Sclidaria en la Circular Béasica Contable y Financiera
de conformidad con las excepciones contenidas en el Decreto 2496 de 2015.

Los aportes sociales temporalmente restringidos fueron presentados en el pasivo y no come patrimonio en el Estado de
Situacion Financiera, en cumplimiento a la seccién 22 de las NIIF para pymes.

Los Estados Financieros consolidados del GRUPO COOMULDESA y sus notas de revelacién a 31 de diciembre de
2025, estan libres de error significativo y refliejan razonablemente en todos sus aspectos de importancia, la situacion
financiera a esa fecha, el resultado de sus operaciones, los cambios en el patrimonio y sus flujos de efectivoe por el
periodo auditado.
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Los estados financieros consolidados terminados a 31 de diciembre de 2024 fuercn auditados por mi, en calidad de
Revisora Fiscal designada por nuestra firma y presentaron una opinion favorable. .

COOMULDESA come centroladora cuenta con un sistema Integral de Administracién de Riesgos - SIAR, conforme
a los requerimientos de la Circular Bésica Contable y Financiera de 2020, los cuales le permite identificar, medir,
controlar y monitorear los posibles riesgos en su actividad de intermediacion financiera y sus inversiones en la
entidad controlada, en cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Fundamento de la opinidn

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y con las Normas Internacionales
de Auditoria NIA, adoptadas en Colombia y contenidas en el anexo No. 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015,

Estas normas exigen gue cumpla los requerimientos de ética, que planifique y ejecute la auditoria con el fin de obtener
una seguridad razonable sobre sl los estados financieros estén libres de incorreccién material; considero que la
evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinién.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del 'gobierno de COOMULDESA en relacion con los
estados financieros ‘

La direccién de la Controladora es responsable de la preparacién y presentacién de los estados financieros adjuntos de
conformidad con el anexo N° 2 del Decretc 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para Pymes. ‘

En la preparacién de los estados financieros consolidados, la direccidn es responsable de la valoracién de la capacidad
del grupo de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas
con el principio contable de negocio en marcha excepto si la direccién tiene intencion de liquidar la Entidad o de cesar
sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del revisor fiscal en relacién con la auditoria de los estados financieros

Mi objetive es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de
incorreccidn material, debida a fraude o error, y emitir un inforfme de auditoria que contiene mi opinién.

Como parte de una auditoria de conformidad con el artlculo 7 de la Ley 43 de 1990 y con las Normas Internacionales de
Auditoria NIA, adoptadas en Colombia y contenidas en el anexo No. 4 del Decreto Gnico Reglamentario 2420 de 2015,
apliqué mi juicio profesional manteniendo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria:

» ldentifiqué y valoré los riesgos de incorreccion material en los estados financieros consolidados, debida a
fraude o error, disefé y apliqué procedimientos de auditoria para obtener evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para propercionar una base para mi opinién.

» Evalué la adecuacién de las politicas contables aplicadas, ta razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacién revelada por la administracion.

» Conclui sobre lo adecuado de la utilizacion, por parte de la administracién del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui que no existe una incertidumbre

material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del grupo COOMULDESA para continuar como empresa en marcha.

Parrafo de énfasis

Para un mejor entendimiento de la situacién financiera del Grupo Coomuldesa menciono:
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» A 31 de diciembre de 2025 el grupo presentd un patrimonio de $187.361.394.861, para una participacion de la
controladora de $185.430.158.380 y de $1.931.236.481 de la no controladora,

> El grupo alcanzd a 31 de diciernbre de 2025 excedentes por $23.894.011.516 atribuido a la controladora en
$23.876.805.711 y una participacién a la no controladora de $17.205.805.

Es importante tener en cuenta que la excepcién consagrada en el Decreto 2496 de 2015 para el tratamiento de la’
canera y los aportes sociales que aplica para los estados f inancieros separados, no aplica para los estados financieros
consolidados.

Sin embargo, en el caso de la cartera de créditos, dado el esfuerzo y costo desproporcionado que significaria aplicar la
seccién 11 de las NIIF PYMES, ia Administracion ha decidido mantener las cifras del Estado Financiero Separado de 1a
Cooperativa en lo referente a la Cartera de Créditos.

La Reviscria fiscal considera aproptada la decisién teniendo en cuenta que el modelo de medicién implementado por la
Cooperativa, atendiendo las instrucciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria, establece una metodologia’
adecuada para obterer una medicién razonable de la Cartera de Créditos, como principal activo del Grupo.

En materia de aportes sociales, se dio aplicacién a la CINHF 2, dando tratamiento de pasivo a los aportes sociales que
exceden el capital minimo irreducible; los aportes que hacen parte del capital minimo irreducible se conservan en el
patrimenio.

Hechos posteriores

Manifiesto que, a la fecha de elaboracion del presente dictamen, no tengo conocimiento de eventos o situaciones
posteriores que puedan modificar los estados financieros consolidados con sus notas explicativas al corte de diciembre
31 de 2025, aprobados por el Consejo de Administracién el 28 de febrero de 2.026, o de la capacidad del grupo
COOMULDESA para continuar como empresa en funcionamiento.

Cordialmente,

(Documento original firmado)

DIANA MARCELA GUALDRON ARDILA
Revisora Fiscal Designada TP 176353-T
Auditoria y Finanzas AUDIFIN S.A.S.
Tarjeta de Registro JCC 1350
Socorre, 3 de marzo de 2026

~Carrera 14 # 8-33 Apto 802 E. Moralia

DECISION DE LA ASAMBLEA. POR UNANIMIDAD los seficres delegados asistentes ala Asamblea,‘-
APROBARON ¢l contenido de los informes de los organismos de Administracion y Control, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 40 del Estatuto de Coomuldesa.

Constancia. Se deja constancia que el quorum existente en el momento de la aprobacion de los
informes anteriores (Consejo de Administracién y Gerencia General, Junta de Vigilancia y Revisorta
Fiscal) correspondia a noventa y ocho (98) delegados.
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10. ESTUDIO Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS 2025-2024

La Administracion de Coemuldesa liderada por el doctor Robinson Albeiro Vargas Cristancho, Gerente
General, presento a consideracion de la honorable Asamblea General de Asociados Delegados |, los
estados financieros separados con corte al 31 de diciembre de 2025, haciendo constar que los
mismos fueron enviados para conocimiento, estudio y analisis previo por parte de los delegados de Ia
presente Asamblea con la debida antelacion.

A continuacion, se insertan los estados financieros presentados a la Sexagésima Sexta Asamblea
General Qrdinaria de Asociados Delegados.

a) Estado de Situacion Financiera.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA SEPARADC
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 Y 2024
(Cifras expresadas en millones de pesos celombianos)

NOTA DIC-31-2028 DIC-31-2024 VARIACION VARIACION

ABSOLUTA RELATIVA
ACTIVOS
1100 EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO 9 245,801 204,800 44,000 21,80%
1200 INVERSIONES 10 B8.803 €183 2840 42 84%
1400 CARTERADE CREDITOS 11 701.35¢9 616026 85333 13,85%
1600 CUENTAS POR CCBRAR Y OTRAS 12 4.882 2275 2807 114,59% -
1705 PROPIEDADES PLANTAY EQUIFO 13 17.021 18.302 719 4,41%
1710 PROPIECADES DE INVERSION 14 287 294 -7 -2,35%
1910 ACTIVOS INTANGIBLES 15 173 294 -121 “41,10%
\
TOTAL ACTIVOS 978,327 B43.156 136173 16,03%
PASIVOS )
2100 DEPOSITOS DE ASOCIADOS 16 728382 622821 103.740 16,66%
2400 PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 17 1.308 1283 28 1,98%
2400 CUENTAS POR FPAGAR Y OTRAS 18 8.616 5595 4020 71,88%
2600 FONDOS SOCIALES 19 1.343 164 1179 718,74%
2700 OTRGOS PASIVOS 19 653 B85 -32 -4 .64%
2300 OBLIGACIONES FINANCIERAS Y OTROS PASIVOS FINANCIEROS 20 14.768 15.399 -833 -411%
2710 OBLIGACICNES LABORALES POR BENEFICIOS AEMPLEADCS 21 3.837 3.272 585 17.27%
TOTAL PASIVOS 757.884 649.019 108866 18,77%
PATRIMONIO
3100 CAPITAL SQCIAL 22 51.988 78.230 12.757 18,10%
3200 RESERVAS 23 $6.360 B89.144 7.216 8.08%
3300 FONDOCS DE DESTINACION ESPECIFICA 24 969 473 496 104,85%
3500 EXGEDENTES Y/ PERDIDAS DEL EJERCICIO 25 23.877 18.040 5838 3235%
3600 RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ 28 3.141 3141 - 0.00%
3700 OTRO RESULTADO INTEGRAL 27 4.1C09 4,108 2 Q04%:
TOTAL PATRIMONIO 220.443 194.13ﬂ- 26.307 13,55%7
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 878.327 843,165 135172 16,03%
Veanse las notas que acompanan a los Estades Financieros
(Documente criginai #rmado) (Documenlo orginal frmado)
ROBINSON ALBEARC VARGAS CRISTANCHO ELIANA SOCORRO SOTO DELGADILLO
Gerente Genaral Contador General TP. 170246-T

{Cocumenitc original firmado)

DIANA MARCELA GUALDRON ARDILA
Revisor Fiscal TP. 176353-T
AUDIFIN S.AS. Tarjeta de Registro JCC 1350
Ver Dictamen Adjunto

S
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b) Estado de Resultado Integral.

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL SEPARADO COMPARATIVO DIC-2026 / DIC-2024
(Cifras expresacas enmlillones de peaos colombiancs)

VARIACION
CoD. GUENTAS NOTA DIC-31-2028 DIC-31-2024 ABSOLUTA *%
4 INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 167.870 141362 18.208 11,47%
410 INGRESOS CARTERA CREDITC 20.59 1527 8.992 8,06%
420 INGRESOS INVERSIGNES BS5T4 A6 2.458 $,26%
4220 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 107 2.580 527 2042%
4225 INGRESOS RECUPERACIONES %37 110 4.230 79T %
4 QTROS INGRESOS L 371 =281 =75,82%
4205 INGRESQOS VENTA DE INVERSIONES ¥ OTROS ACTIVOS =] 297 -278 -93,8T%
4240 INGRESOQS ARRENDAMIENTOS n 74 -3 -403%
TCTAL INGRESOS 167.860 W17 15.927 ,24%
6160 COSTO DE VENTAS Y DE PRESBTACION DE SERVICIOS &3.830 52.522 1.308 2,49%
&80 TNTERESES POR DEPOSITOS 46.49 46.828 879 -145%
&850 INTERESES POR CREDITOS DE BANCOS 797 1089 272 -2545%
3] OTROS COSTOS POR DEPOSITOS 6884 4524 2.260 48,67%
EXCEDENTE BRUTO 103.830 89.212 14.618 16,39%
L] GASTCS OPERACIONALES 79.8964 71172 8.781 12,34%
515 BENEFICIOS A EMPLEADOS 3661 37 5485 7.62%
510 GASTOS GENERALES €592 7.249 1743 0.0%
515 GASTOS DETERIOROS 22732 20773 1859 B45%
5120 AMORTZACION Y AGOTAMIENTQ 21 89 -68 -38,00%
515 DEPRECIACION PROPIECAD PLANTA Y EQUIFQ 160 1078 82 7.56%
505 DEFRECIACION PROPIEDADES INVERSION ’ 7 7 - 0.00%
5210 GASTOS FINANCIEROS 74 537 -363 -67.58%
= GASTOS POR RIESGO OPERATIVO 1] - 5 00,00%
5230 GASTOSVARKDS B0 21 -£1 -29,0%%
EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIO 23.877 18.040 §.6837 A2,36%
QTRO RESULTADO INTEGRAL 2 13 4 -112,22%
373005 VARIACIONES ORI- VARIAC Y VALORAC INVERS SUBSIDIARIA 2 -t L -1R22%
RESULTADO INTEGRAL TOTAL 23.878 18.027 5.881 32,46%
Vedanse las notas que acompafian alos Estados Financleros
(Dacumenio ongina! firmado) {Documento orginal firnado)
ROBINSON ALBEIRO VARGAS CRIBSTANGCHO ELIANA SOCORRQ SOTO DELGADILLYD
Gerenle General Contadora General TP. 70246-T
(Do curnents criginal firmado)
DIANA MARCELA GUALDRON ARDILA
Contador Pablico TP 76353-T
AUDIFIN S.A 8. Revisor Fiscal Tarjeta da Registro JCC 1350
c) Estado de Cambios en el Patrimonio.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO SEPARADC
AROS TERMINADOS AL 31 DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
{Cifras expresadas en miliones de pesos colombiancs)
Resssva Resultados
Aportes Proteccitn Fondos Excedenis del  Acumulados por Otro Resultado Total
Socialas Patrimoniales Ejarcicio Adopcién NIIF Integral Patrimonio
Aportes
Pymes
SALDOS A 31 DICIEMBRE DE 2623 €9.427 86.943 443 5.502 3.141 4,121 169.5ﬂ
Capilalizacidn Aportas Sociales 12.201 B - - - - 12.201
Retiros Aportes Socialas -3.470 - - - - - 3470
R ion Aportes Social 1.073 - -1.075 - - - -2
Agplicacion de Excedentes Ejercicio antencr - 2.201 1.062 -5.464 - - -2.201
Fondo ingresos no suceplibles de distribucion - - as 38 - - -
Excedanie dal Ejercicic - - - 18.040 - N 18.040
Valenzacion de imersionas por mélodo de participacion - - - - . -13 A3
SALDOS A ¥ DICIEMBRE DE 2024 79.230 89,144 473 18.040 3.141 4.108 184.138
Capitalizacién Aportes Sociales 13.77% - - - - - 12.779
Reliros Apories Sociales -3.508 - - - - - -3.508
Revalonzacién Apartes Sociales 2.488 - 2.494 - - . 8
Aplicacion de Excedentes Ejercicio anterior - 7.218 2.547 -17.879 - - $.218
Fondo ingresos no suceplibles da distribucion - - 81 £1 - - -
Adquisicion de activs con fondos sociales . - a2 - - - 382
Excedente del Ejercicio - - - 23.877 - - 3877
Valotizacién de imersiones por melodo de participacion - - - - . 2 2

SALDOS A M DICIEMERE DE 2025 91.988 86,360 969 23.877 3.141 4.108 220.443

Vednse las notas que acompafian a los Esiados Financieros

{Documento crginal firmada) (Documents criginal finmado) (Documente original fimedo)
ROBINSON ALBEIRO VARGAS CRISTANCHO ELIANA SOCORRC SOTO DELGADILLO DIANA MARCELA GUALDRON ARDILA
Gerente General . Contador General TP. 170246-T Revisor Fiscal TP, 176353-T

AUDIFIN 5.A.S Tarjeta de Registro JCC 1350
Ver Dictamen Adjunio
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ESTADO DE RLUJOS DE EFECTIVO SEPARADO
POR LOS ARNDS TERMINADOS AL 31 DICIBVBRE DE 2028 ¥ 2024
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DESCRIPCION
! ACTIIDAOES OE CPEGCION NOTA 31.0XC-26 31.DIC-24
|nssu.nno|mmnm. TOTAL 23878 18,026
AJUSTE DE PARTIDAS QUE NO AFECTAN B EFECTIVO
RECAPERA CION DE DETEFRIORO DE CARTERA 14828, -w.aﬁl
RECLIPERA CION CE DETERIORD OTRA S CUENTAS POR COBRAR - -1|
GASTOS FOR DETERICRO DE CARTERA 22483 20358
RECUPERA CETERIORD VENTA BENES BN DACION DE PAGO -131 -
OR 2 (E)
GASTOS ETERIORD CE OTRAS CLJENTA G POR COBRAR 46| 35
GABTOS CEVERIORO DE BENES RECIIO0S €N PAGO 203, 30
GASTOS AMORTZACION INTANGBLES 121 89,
GASTO AMORTIZA CION MEJORA S EN BENES AJENOS 47 20 .
GA BTOS DEPRECACIONES FRE 1.160 T.078)
Wm i 7
RESULTADO INTEGRAL TOTAL AJUSTADO 33.288 29.480]
VAR CION DE CARTERA 93191 87.200),
VARACIGN DE DEPGSITOS UE A HORRADORES 103.740] 105,408,
VARACION OE CRELITOS. DE FOMENTO 633 2.014
VARIACIGN DE CLENTAS POR COBRAR -2.653 -39,
ARAGION MRS T0S CORRENTES 28 68|
VARATION GLENTAS POR PAGAR ¥ GTRAS %.025) V.0
VARACKIN DE PASIVOS POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 565 utji
VARACION DE OTROS PASVOS 32 [E
|FLwosneEFEcnvo UTILIZADOS EN OPLRACIONES. 19843 17.004
FLLLOS DE EFECTIVO NETOS DE AC TIVIDADES DE OPERACION 43,130/ 46,634
ACTIVIDADES DE INVERSION
VARIACION DE INVERBIONES ‘2039 EETS
VARIACIIN DE PROPEDA DES, PLANTA Y EQUPO 718 4.&
FLUJOS DE EFECTIVO UTILIZADOS EN AG TIVIGA DES DG TNV ERSION FEID 3.642
FLLW/OS DE EFECTIVO NET S DE AC TIVIOADES DE INV ERSION 4,358 -3.043
|
ACTIVIOADES BE FIRANGIAGION
EJ DE FONDOS SOCALES 1.037 2572
REYALORZACON ABONAEA A CUENTA S POR COBRAR ASOCIADOS -3 -2|
INCREVENTO UE APORTES SOCALES 10.277 3137
FLWGS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE AGTIVIDADES D FINANGIACION 3.228 8.168)
FLLJOS DE EFECTIVO NET 039 DE ACTIVIGADES DE ANANCIACION 3.225). "8
INCREMENTO {DISMINUCION) NETO DE EFEC TIVO Y BQUVALENTES AL EFECTIVO 44001 48,770
EFECTVO Y EQUVALENTES AL &FECTIVO AL FRONCIN0 DEL PERIOOC 201,800 153.022
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODG [ 245,801 201.500 |
Las notzs da revelacion hacen parta intagral del Estado da Fujos de Elactive
{Documoni orlginal firmada) {Documents orginal irmaco)
ROBINSON ALBERO VAROAS CRISTANCHO ELIANA BOCORRC SOTO DELGADILLO
Gerento General Contador Genera) TP. 1T0248.T

{Documentc odgina! firmado}
DIANA MARCELA GUALDRON ARIXLA
Roviaor Fscat TP, 1782537
AUDFN 5.A.8 Tarjta de Registro JOC 1350
Ver Dictamen Adunto

DECISION DE LA ASAMBLEA. Una vez finalizada la presentacion y explicacién en detalle de tos
anteriores estados financieros separados por parte de la Administracién de la entidad representada
por la Gerencia General, la presidencia puso a consideracion de la honorable Asamblea General
Ordinaria de Asociados Delegados la aprobacidn de los mismos, quienes en forma UNANIME
IMPARTIERON SU APROBACION asi: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultado Integral,
Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujos de Efectivo, con sus respectivas notas de
revelacion que corresponden al ejercicio econémico de 2025, cumpliendo asl con lo establecido en el

numeral 4 del articulo 40 del Estatuto de Coomuldesa.

Constancia: Los estados financieros separados de Coomuldesa, junto con sus respectivas notas de
revelacion que forman parte integral de los mismos, se anexan a la presente acta debidamente
firmados y certificados por la Contadora y el Gerente General, y dictaminados por fa Revisora Fiscal

en cumplimiento de sus respectivas funciones.
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11. ESTUDIO Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS -
2025-2024 DEL GRUPO COOMULDESA Ll

De igual manera, la Administracién presentd a consideracién de la honorable Asamblea General, los
estados financieros -consolidados del grupo Coomuldesa con corte al 31 de diciembre de 2025,
haciendo constar que los mismos fueron enviados para conocimiento, estudio y andlisis previo por
parte de los delegados de la presente Asamblea con la debida antelacion.

Con estas consideraciones, a continuacién se insertan los estados financieros consolidados del grupo
Coomuldesa presentados a la Sexagésima Sexta Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegados.

a) Estado de Situacion Financiera.

GRUPQ COOMULDESA

ESTADQ DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

{Cifras expresadas en millones de pesos colombianos)

‘ VARIACION
coD. CUENTA NOTA DI1C-31-2026 DIC-31-2024 ABSOLUTA % )
ACTIVOS ’ , BT
1100 EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFEC'I'IVO 9 245834 201.817 ' 4.017 21,81% . o
1200 INVERSIONES 10 6.923 4.284 2.638 61,58% ’
1400 CARTERA DE CREDITOS 1" 701.340 515.998 85.342 13,85% -
1600 CLUENTAS POR COBRAR Y QTRAS 12 4.963 2.307 2.656 115,14% o
1705 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPC 13 23.818 23.218 601 2.59%
1710 PROPIEDADES DE INVERSION 14 287 294 -7 -2,35% o
1510 ACTIVOS INTANGIBLES 1% 182 305 -124 -40,50% N ¥
TOTAL ACTIVOS 8 983.348 848.224 136.124 16,93% o
PASIVOS -
2100 DEPOSITOS DE ASOCIADDS 16 725.649 B621.825 103.724 16,68% - oy
2400 PASNOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 17 1.330 1.301 29 2,25% o R
2400 CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 18 11.930 .97 4.012 50.68% iy
2600 FONDOS SOCIALES 19 1.343 164 1.179 718,45% : o
2700 OTROS PASVOS 20 36,237 28351 7.886 27.62% ’ T
2300 OBLIGACIONES FINANCIERAS Y OTROS PASIVOS FINANCIEROS 21 15.57% 16.361 =781 -4, 78% K
2700 QBUIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 22 3919 3.238 581 17.41%
TOTAL PASIVOS 8 756.987 679357 116.630 17,17T%
PATRIMCNIO
3100 CAPITAL SOCIAL 23 56.998 52.058 4,940 9,49% BN
3200 RESERVAS 24 ' 96.540 89317 7.223 8,09% . . o
3300 FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 25 1.036 539 496 91.87% Lo L
3500 EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO 26 23,894 18.056 5838 32,33% - ' C
3600 RESULTADCS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ 27 4.27t 4.276 -5 0.12% "
3700 OTRO RESULTADC INTEGRAL 28 4.623 4‘_622 2 0,03% u
TOTAL PATRIMONIO 8 187.361 1€8.868 18.494 10,96% "
PARTICIPACION CONTROLADORA 29 185.420 166.933 18.497 11,08% .
PARTICIPACION NO CONTROLADORA 29 1.931 1.936 -4 0,19%
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 8 583,348 848.224 135,124 15,93% :
ST
Veanse las notas que acompadan a tos Estados Financieros e AT
(Documento original firmade) (Documents onginal firmado} ' S d
ROBINSON ALBEIRO VARGAS CRISTANCHO ELIANA SOCORRO SOTO DELGADILLO E ’
Gerente General Cantadora General TP. 170246-T
{Documento original firmado) )
DIANA MARCELA GUALDRON ARDILA D

Reuvsar Fiscal TP 176353-T | A,
AUDIFIN 5.48.5 . Tarleta de Registro JCG 1350 e
\Ver Bictamen adjunta
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL CONSOLIDADO COMPARATIVO DIC-2025/ DIC-2024
(Cifras expresadas en millones de pesos colombianos)

VARIACION

COoD. : CUENTAS NOTA DIC-31-2025 DIC-31-2024 ABSOLUTA %
4 INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS N 162.163 144.445 17.718 12,27%
4150 INGRESOS CARTERA CREDITG 120.518 111.525 8.993 8,06%
4160 INGRESOS DE ENSENANZA 4.702 3.195 1.507 47,15%
4175 DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS EN VENTAS -113 -118 ] -4,05%
4210 INGRESOS INVERSIONES 18.576 16.116 2.460 15,27%
4220 INGRESOS COMISIONES, APROVECHAM, REINTEG. GASTCS 3.109 2.582 527 20,41%
4225 INGRESOS RECUPERACIONES 15.371 11,145 4226 37.92%
4 QTROS INGRESOS kil 163 441 -278 83,07%
4205 INGRESOS VENTA DE INVERSIONES ¥ GTROS ACTIVOS 19 297 278 -03.61%
4240 INGRESOS ARRENDAMIENTOS 78 74 4 5,67%
4250 SUBVENCIONES - APOYC GENERACION NUEVO EMPLEQ 66 70 -4 -5,72%
5150 COSTQ DE VENTAS Y DE PRESTACION DE SERVICIOS 2 56,939 55.069 1.870 3,40%
6150 INTERESES POR DEPOGSITOS 46.121 46.790 668 -1,43%
6150 INTERESES POR CREDITOS DE BANCOS 797 1.089 «272  -25,45%
6150 OTROS COSTOS POR DEPOSITOS £.8684 4.624 2.260 48,87%
6160 COSTOS POR ENSENANZA 3137 2.586 551 21,33%
EXCEDENTE ERUTO 105.386 89.817 15.569 17,33%
5 GASTOS DE OPERACIONALES 33 61.492 71.762 9.7 13.56%
5105 BENEFICIOS A EMPLEADOS 37.367 31.784 5.583 17.57%
5110 GASTOS GENERALES 19.528 16,943 2.585 15,25%
5115 GASTOS DETERIOROS 22.73% 20,779 1,956 9.41%
5120 AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO 124 T892 -68  -3547%
5125 DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPC 1.282 1.199 83 5,94%
5135 DEPRECIACION PROPIEDADES INVERSION 7 7 - 0,00%
5210 GASTOS FINANCIEROS 295 647 -352 -54,44%
5212 GASTCGS POR RIESGO CPERATIVO 5 - 5 100,00%
5230 GASTOS VARIOS 150 21 61 -29,01%
EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIO 26 23,894 18.056 5.838 32,33%
Atribuible a:
PROPIETARIOS DE LA CONTROLADORA 23.877 18.040 5.836 32,35%
PARTICIPACIONES NO CONTROLADORAS 17 15 2 11,44%
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 26 23.894 18.056 5.4938 32,33%
Por método de Participacién Patrimonlal 2 3 -2 -50,03%
OTRO RESULTADQ INTEGRAL DEL EJERCICIO 2 3 -1 -49,13%
RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO 23.896 18.059 5.837 32,32%
Atribuible a:
PROPIETARIOS DE LA CONTROLADORA ar 23.878 18.043 5.835 32,34%
PERTICIPACIONES NO CONTROLADORAS 3T 17 15 2 11,84%
RESULTADQ INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO 23.896 18.059 5.637 32,32%

Vedanse las notas que acompaiian a los Estados Financieros

{Documenteo original firado)
ROBINSON ALBEIRO VARGAS CRISTANCHO
Gerente General

{Documento original firmada)

DIANA MARCELA GUALDRON ARDILA
Contador Publico TP 178353-T
AUDIFIN S.A.S. Revisor Fiscal Tarjeta de Registro JCC 1350

(Documento orniginal firmado)
ELIANA SOCORRO SOTO DELGADILLO
Contadora General TP. 170246-T
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c) Estado de Cambios en el Patrimonio.

GRUPQ COCMULDESA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO CONSCLIDADD
AROS TERMINADGS AL 31 DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
{Cifras expresadas en millones da pesos colombianos)

Raserva Resultadas Otro
Aportes Protecclén Fondos Excad del A ladk Resultado Total
Socialss Aportes Patrimoniales Ejarcicio por Adopcidn Intagral Patrimonio
SALDOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 46,481 B7.168 314 55M 4,24 4619 148.516
Incremanto neto de eportes socisles EEET - . - - . B.557
Resena Proteccion Aportes Scclales - 2.204 - - 2.204
Resena Asamblea - 5 - - 5
Fondes para valcrizacién de eportes - - -13 - -13
Ctres fendos. - - 3% - - 36
Apllcacion excedente del glerciclo 2023 - - - £.534 - -5.534
Excedente del Ejercicio 2024 18.058 - 1B.056
Ajuste excadentes acumulados adopeidn par primara vaz - 5 -5
Por Métode de Participacion Patdimonial - 3
SALDOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 52.058 £89.317 539 18.058 4.276 L4822 168,968
Incrementa neta de apories sociales €540 - - 4,940
Resena Protecclén Aportes Soclales - 7.218 - T.218
Resona Asamblea - 5 - - 5
Fondcs para valorizacion de aportes - - 53 - 53
Ctres bndos - - A - - LLr)
Aplicacién excedento dei ejercicio 2024 - - - -18.058 - -18.056
Excedente del Efercicio 2025 23.804 - 23.394
Ajuste excedentes acumulades adopcién por primera vez - 5 -5
Por Método de Particlpacién Patimonlal - 2
SALDOS A 31 DE DICIEMERE DE 2025 56.998 $6.540 1.038 23.084 421 4,623 167.261
Vednse las notas que acompafian a los Estados Financieros
{Documento origing! fimade) {Documenio original firmado) (Documento origingl firmado)

DIANA MARCELA GUALDRON ARDILA
Ressor Fiscal TP 176253-T
AUDIFIN S.A.5. Tarjeta de Registro JCC 1350
Var Dictamen Adjunto

ROBINSON ALBEIRC VARGAS CRISTANCHO
Gerento Genara?

d) Estado de Flujos de Efectivo.

GRUPO COOMULDESA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO

ELIANA SOCORROD SOTQ DELGADILLO
Contadora General TP. 170246-T

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

METODC INDIRECTO
{Cifras expresadas en millones de pesos colomkianos)

DESCRIPCION NOTA 31-DIC-25 31-DIC-24
ACTIVIDADES DE QOPERACION

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 23.394 18.056
AJUSTE DE PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO

RECUPERACION DE DETERIORO DE CARTERA -14.625 -10.828
RECUPERACION DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS - -5
RECUPERACION DE DETERICRQ OTRAS CUENTAS POR COBRAR - -7
SUBVENCIONES DEL GOBIERNO 52 62
GASTOS POR DETERIORO DE CARTERA 22 483 20.358
GASTOS POR DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR 49 41
GASTOS DETERIORO DE BIENES RECIBIDOS EN PAGO 203 380
GASTOS AMORTIZACION INTANGIBLES 124 192
GASTO AMORTIZACION MEJORAS EN BIENES AJENOS 147 207
GASTOS DEPRECIACIONES PPE 1.282 1,199
GASTOS DEPRECIACIONES PROPIEDADES DE INVERSION 7 7
RESULTADO INTEGRAL TOTAL AJUSTADO 33.501 29.537
VARIACION DE CARTERA -93.200 -87.297
VARIACION DE DEPOSITOS DE AHORRADORES 103.724 109.549
VARIACION DE CREDITOS DE FOMENTO -633 2.074
VARIACION DE CUENTAS POR COBRAR -2.704 -24
VARIACION IMPUESTOS CORRIENTES 29 170
VARIACION CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 4,074 -7.859
VARIACION DE PASIVOS POR BENEFICIOS AEMPLEADCS 581 537
VARIACION DE OTROS PASIVOS 7.886 4.281
FLUJOS DE EFECTIVO UTILIZADOS EN OPERACIONES 19,758 21.430
ALUJOS DE EFECTIVO NETQS DE ACTIVIDADES DE OPERACION -53.259 " 50,968
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ACTIVIDADES DE INVERSION
DIMCENDOS RECIBIDOS -
INTERESES RECIBIDOS .
OTRAS ENTRADAS DE EFEC TIVO |
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE ACTIVIDADES DE INVERSION - -
VARIACION DE INVERSIONES -2.638 -1.944
VARIACION DE FROFIEDADES, PLANTA Y EQUIPC -1.851 -3.179
VARIACION DE INTANGIBLES - B
VARIACIONDE PROPIEDADES DE INVERSION - -
FLUJOS DE EFECTIVO UTILIZADOS EN ACTIVIDADES DE INVERSION -4.489 -5.123
A_UJOS DE EFECTIVO NETOS DE ACTIVIDADES DE INVERSION -4.489 -5.123
ACTIVIDADES DE ANANCIACION

VARIACION DE OBLIGACIONES FINANCIERAS DE LARGQ PLAZO -148 962
EJECUCION DE FONDOS SOCIALES -7.050 -2.598
REVALORIZACION ABONADA ACUENTAS POR COBRAR ASOCIADOS -8 -2
INCREMENTO DE APORTES SQCIALES 2.454 4.525]
RLUJOS DE EFECTIVO PROGEDENTES DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION -4.753 2.887
REEMBOLSOS DE PRESTAMOS BANCARIOS - -
INTERESES PAGADOS -

[ALUJOS DE EFECTIVO UTILIZADOS EN ACTIVIDADES UE FINANGIAGION - -
ALUJOS DE EFECTIVO NETOS DE ACTIVIDADES DE ANANCIACION -4.763 2.887|
INCREMENTO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 44,017 48.731
EFECTIVG Y EQUIVALENTES AL EFECTHVC AL PRINCIPIO DEL PERIQDO 201.817 153.086
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL ANAL DEL PERIODO 245.834 201.847|

Las notas de revelacion hacen parte integral del Estado de Flujos de Efectivo

(Documento original firmado)
ELLANA SOCORRO SOTO DELGADILLO
Contador General TP. 170246-T

(Documento original firmacdo}
ROBINSON ALBEIRO VARGAS CRISTANCHO
Gerente General

(Documento original firmado)

DIANA MARCELA GUALDRON ARDILA
Rewvisor Fiscal TP. 176353-T
AUDIFIN 8.A 8. Tarjeta de Registro JCC 1350
Ver Dictamen Adjunto

DECISION DE LA ASAMBLEA. Una vez terminada la presentacién y explicacién en detalle de los
anteriores estados financieros consolidados del grupo Coomuldesa por parte de la Administracion, la
presidencia puso a consideracion de la honorable Asamblea General de Asociados Delegados la
aprobacién de los mismos, quienes en forma UNANIME IMPARTIERON SU APROBACION asi:
Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio y
Estado de Flujos de Efectivo, junto con las notas de revelacién a diciembre 31 de 2025, cumpliendo
asi con lo establecido en el numeratl 4 del articulo 40 del Estatuto de la cooperativa.

Constancia. Los estados financieros consolidados del Grupo Coomuldesa, junto con sus respectivas
notas de revelacion que forman parte integral de los mismos, se anexan a la presente acta
debidamente firmados y certificados por la Contadora y el Gerente General, y dictaminados por la
Revisora Fiscal en cumplimiento de sus respectivas funciones,

Qudrum. Se deja constancia que el qudrum existente en el momento de la aprobacion de los estados
financieros separados y consolidados del grupo Coomuldesa correspondia a noventa y ocho (98)
delegados.
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12, ESTUDIO Y APROBACION DEL PROYECTO DE REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO

El sefior Presidente, doctor Jorge Andrés Lépez Bautista presenté a consideracién de la Asamblea, el
proyecto de reforma parcial del Estatuto de Coomuldesa, cuyo texto fue previamente elaborado,
estudiado y aprobado por el Consejo de Administracion, y remitido oportunamente a los delegados
para su analisis previo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 71 del Estatuto.

Seguidamente, precisé que la propuesta de reforma obedece a ia necesidad de dar cumplimiento a la
Circular Externa No. 94 expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, la cual establece
lineamientos orientados a la adopcidon de mejores practicas de buen gobierno, con énfasis en el
fortalecimiento de la transparencia, la eficiencia en la gestidén y la adecuada articulacién entre los
asociados, los érganos de administracién y control, la gerencia y demés grupos de interés.

En ese sentido, se indicd que el proyecto incorpora ajustes de forma y redaccion, asi como la
actualizacion, supresién e inclusién de disposiciones, con el propdsito de modernizar el marco
estatutario, alinearlo con las exigencias regulatorias vigentes y robustecer los estandares de gobierno
corporative aplicables al sector solidario.

MODIFICACIONES DOCUMENTO VERSION: |
VIGENTE '

Cooperativa de Ahorro y Crédito para el Desarrollo
Solidario de Colombia
“COOMULDESA LTDA"

INFORMACION DOCUMENTO EN VERSION:
ANTERIOR

i c-o-operativa de Ahorro y Crédito Ba_fé el Desarrollo
Solidario de Colombia
“COOMULDESA LTDA"

ESTATUTO ESTATUTO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA Y RAZON SOCIAL NATURALEZA Y RAZON SOCIAL

ARTICULO 1° Coomuldesa, es una institucién | ARTICULO 1° Coomuldesa, es una institucién

financiera de naturaleza cooperativa, sin 4nimo de lucro,
especializada en ahorro y crédito, sujeta a las leyes que
rigen el sector de la economla solidaria y el ejercicio de
la actividad financiera det cooperativismo, las
disposiciones legales que le sean aplicables y el
presente Estatuto. La razdn social de dicha institucién
serd; Cooperativa de Aherro y Crédito para el Desarrollo
Solidaric de Colombia “COOMULDESA—LTDA"
Igualmente podrd denominarse con la  sigla
Coomuldesa.

financiera de naturaleza cooperativa, sin animo de lucro,
especializada en ahorro y crédito, sujeta a las leyes que
rigen el sector de la economia solidaria y el ejercicio de
la actividad financiera del cooperativismo, las
disposiciones legales gue le sean aplicables y el
presente Estatuto. La razén scocial de dicha institucidn
serd: Cooperativa de Ahorro y Crédito para el Desarrollo
Solidario de Colombia “Coomuidesa Ltda". Igualimente
podra denominarse con ia sigla Coomuldesa.

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 2°. El domicilic principal de Coomuldesa,
sera el municipio del Socorro, Santander y su radio de
accion incluira el territoric nacional de fa republica de
Colombia, pudiendo establecer sucursales, agencias de
primera y segunda categoria, puntos de atencién,
extensiones de caja, corresponsales, y demas
mecanismos autorizadns para la prestacién del servicio,

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 2° E| domicilio principal de Coomuldesa,
sera el municipio del Socorro, Santander y su radio de
accidén incluird el territorio nacional de la republica de
Colombia, pudiendo establecer sucursales, agencias de
primera y segunda categorfa, puntos de atencién,
extensiones de caja, corresponsales, y demas
mecanismos auvtorizados para !a prestacién del servicio,
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donde se considere necesario y cuando las necesidades
sociceconémicas de los asociados asi lo requieran.

donde se considere necesario y cuando las necesidades
socioecondémicas de los asoc1ados asl lo requieran.

DURACION

ARTICULO 3° La duracion de Coomuldesa es
indefinida, pero puede disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en los casos, en la forma y término
previsto por la ley y el presente Estatuto.

DURACION

ARTICULO 3° La duracién de Coomuldesd es
indefinida, pero puede disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en los casos, en la forma y término
previsto por la ley v el presente Estatuto.

ARTICULO 4° E! cbjeto del acuerde cooperativo de
Coomuldesa es ejercer la actividad financiera
cooperativa en forma especializada, captando ahorros
en diversas modalidades exclusivamente de sus
asociados, para colocarlos a través de créditos o
mediante otras operaciones activas de préstamos entre
los mismos, y el aprovechamiento e inversion de los
recursos captados de sus asociados, en aras de
propender por el crecimiento y desarrollo de la
Economia Solidaria.

CAPITULO II. CAPITULO Il
OBJETIVOS Y ACTIVIDAD DE LA OBJETIVOS Y ACTIVIDAD DE LA
COOPERATIVA COOPERATIVA

ARTICULO 4°. El objeto del acuerdo cooperative de
Coomuldesa es ejercer la actividad financiera
cooperativa en forma especializada, captando ahorros
en diversas modalidades exclusivamente de sus
asociados, para colocarlos a través de créditos o
mediante otras operaciones activas de préstamos entre
los mismos, y el aprovechamiento e inversion de los
recursos captados de sus asociados, en aras de
propender por el crecimiento y desarrollo de la Economia
solidaria.

ACTOS, ACTIVIDADES Y OPERACIONES
AUTORIZADAS

ARTICULO 5° Para el logro de su objetivo social,
Coomuldesa podra desarrollar todas las operaciones,
actos, servicios y negocios que las leyes le autorizan y
en particular, [as siguientes:

1. Captar ahorro a través de depdsitos a la vista, a
término, mediante la expedicién de CDAT's y
contractual.

2.  Otorgar créditos a sus asociados.

3. Negociar titulos emitidos por terceros distintos a
sus gerentes, directores y empleados.

4. Celebrar contratos de apertura de crédito.

5. Comprar y vender titulos representativos de
obligaciones emitidas por entidades de derecho
publico de cualquier orden.

8. Efectuar operaciones de compra de cartera o
factoring sobre toda clase de titulos.

7. Emitir bonos.

8. Prestar servicios de asistencia técnica,
educacién, capacitacion y solidaridad que en
desarrollo de las actividades previstas en el
Estatuto o por dispesicion de la Ley Cooperativa
pueda desarrcllar, directamente o mediante
convenios con ofras entidades. En todo caso, en
la prestacion de tales servicios Coomuldesa no
podra utilizar recursos provenientes de los
depésitos de ahorro y demés recursos captades

ACTOS, ACTIVIDADES Y OPERACIONES
AUTORIZADAS

ARTICULO 5° Para el logro de su objetivo social,
Coomuldesa podra desarrollar todas las operaciones,
actos, servicios y negocios que las leyes le autorizan y
en particular, las siguientes:

1. Captar ahorro a través de depositos a la vista, a
término, mediante la expedicién de CDAT's y
contractual.

2. Otorgar créditos a sus asociados.

3. Negociar titulos emitidos por terceros distintos a
sus gerentes, directores y empleados.

4.  Celebrar contratos de apertura de crédito.

5. Comprar y vender titulos representativas de
obligaciones emitidas por entidades de derecho
publico de cualquier orden.

6. Efectuar operaciones de compra de cartera ¢
factoring sobre toda clase de titulos.

7. Emitir bonos.

8.  Prestar servicios de asistencia técnica,
educacion, capacitacién y solidaridad que en
desarrollo de las actividades prewstas en el
Estatuto o por disposicién de la ley cooperatwa
pueda desarrollar, directamente o mediante
convenios con otras entidades. En todo caso, en
la prestacién de tales servicios] Coomuldesa no
podra utilizar recursos provenientes de los
depositos de ahorro y demds recursos captados
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en la actividad financiera.

8. Celebrar convenios dentro de las disposiciones
legales para la prestacién de otros servicios,
especialmente aquellos celebrados con los
establecimientos bancarics para el uso de
cuentas corrientes.

10. Realizar operaciones de Libranza con sus
respectivos asociados. (Ley 1527 del afic 2012}).

1. Realizar toda clase de actos, negocios,
actividades, convenios, contralos y operaciones
con entidades pulblicas o privadas, para la
promocion y desarrollo economico y social de los
asociados, familia o© comunidad donde Ila
cooperativa hace presencia, conforme a las
normas y autorizaciones gue le sean otorgadas
de manera general por las autoridades
competentes, y aquellas que sean acorde con &l
desarrollo del objeto del acuerdo cooperativo.

12. Las demas que autorice el Gobiernc Nacional.

Paragrafo 1. Los ahorros de los Asociados en sus
diversas modalidades, estaran asegurados por el Fondo
de Garantias de Entidades cooperativas “FOGACCOOP”
como garantia estatal que protegera las captaciones de
sus cuenta habientes, en el cual Coomuldesa estard
inscrita, con la finalidad de garantizar el manejo de la
actividad financiera especializada, en beneficio de sus
ahorradores, haciendo claridad que el seguro de
Depésitos de ahorros, operara siempre y cuando la
entidad, cumpla con las normas que regulan la
Inscripcidn al Fondo. Los créditos de sus asociados
contaran con un Seguro de vida pagado por los mismos
usuarios del servicio.

Paragrafo 2. El origen de los recursos proviene de los
aportes soctales, de las diversas captaciones de ahorros
de sus asociados, de las operaciones de credito
celebradas con otras instituciones  financieras
reconocidas por la ley, y de los ingresos generados en
el desarrollo de la actividad financiera de la Cooperativa.
Coomuldesa cuenta con un Sistema de Administracién
del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion
del Terrorismo, de acuerdo cen la normatividad vigente.

en la actividad financiera.

9. Celebrar convenios dentro de las disposiciones
legales para la prestacion de otros servicios,
especialmente aguellos celebrados con los
establecimientos bancarios para el uso de
cuentas corrientes.

10. Realizar operaciones de libranza con sus
respectivos asociados. (Ley 1527 del afio 2012).

11. Realizar toda clase de actos, negocios,
actividades, convenios, contratos y operaciones
con entidades publicas o privadas, para la
promocién y desarrollo economico y social de los
asociados, familia o comunidad donde la
cooperativa hace presencia, conforme a las
normas y autorizaciones que le sean otorgadas
de manera general por las autoridades
competentes, y aquellas que sean acorde con el
desarrollo del objeto del acuerdo cooperativo.

12. Las demds que autorice el Gobierno Nacional.

Paragrafo 1. Los ahorros de los asociados en sus
diversas modalidades, estaran aseguradaos por el Fondoe
de Garantias de Entidades Cooperativas “FOGACOOP"
como garantla estatal que protegera las captaciones de
sus cuentahabientes, en el cual Coomuldesa estard
inscrita, con la finalidad de garantizar el manejo de la
actividad financiera especializada, en beneficio de sus
ahorradores haciendo claridad que el seguro de
depositos de ahorros, operard siempre y cuando la
entidad, cumpla con las normas que regulan la
inscripcién al Fondo. Los créditos de sus asociados
contaran con un seguro de vida pagado por los mismos
usuarios del servicio.

Paragrafo 2. El origen de los recursos proviene de los
aportes sociales, de las diversas captacicnes de ahorros
de sus asociados, de las operaciones de crédito
celebradas con otras  institucicnes  financieras
reconocidas par la ley, y de los ingresos generados en el
desarrollo de la actividad financiera de la cooperativa.
Coomuldesa cuenta con un Sistema de Administracion
del Riesgo de L.avado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo, de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 6° Coomuldesa, solo podra realizar
inversiones de capital en:

1.  Entidades vigiladas por la Superintendencia de
la Economia Solidaria, por la Superintendencia
Financiera o por otros entes estatales, diferentes
de cooperativas financieras, cooperativas de
ahorro y créditc y cooperativas multiactivas ¢
integrales con seccién de ahorro y crédito.

ARTICULO 6°. Coomuldesa, solo podrd realizar
inversiones de capital en:

1.  Entidades vigiladas por la Superintendencia de
la Economia Solidaria, por la Superintendencia
Financiera o por otros entes estatales, diferentes
de cooperativas financieras, cooperativas de
ahorro y crédito y cooperativas multiactivas o
integrales con seccidn de ahorro y crédito.
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2, Entidades de servicios financieros ¢ de servicios
técnicos © administrativos, con sujecion a las
reglas establecidas en el Estatuto Orgénico del
Sistema Financiero.

3. Sociedades, diferentes a entidades de
naturaleza cooperativa, siempre y cuando la
asociacién sea conveniente para el cumplimiento
de su objeto social, de conformidad con el
articulo 11 de la Ley 79 de 1988 y solo hasta el
10% de su capita! y reservas patrimoniales.

4.  Bienes muebles e inmuebles con sujecion a lo
establecido para los establecimientos de crédito.

Paragrafo 1. La totalidad de las inversiones de capital
de Coomuldesa no podran superar el ciento por ciento
(100%) de sus aportes sociales y reservas
patrimoniales, excluidos los actives fijos sin
valorizaciones y descontadas las pérdidas acumuladas.
En tode caso, con estas inversiones Coomuldesa no
debe desvirtuar su propésito de servicio ni el caracter no
lucrativo de su actividad. Si no existiere ese propésito,
la entidad debera enajenar la respectiva inversion.

Paragrafo 2. Coomuldesa no podré realizar aportes de
capital en sus entidades asociadas.

2. Enlidades de servicios financieros o de servicios
técnicos o administrativos, con sujecién a las
reglas establecidas en el Estatuto Organico del
Sistema Financiero.

3. Sociedades, diferentes a entidades de
naturaleza cooperativa, siempre y cuando la
asociacion sea conveniente para el cumplimiento
de su objeto social, de conformidad con el
articulo 11 de la Ley 79 de 1988 y solo hasta el
10% de su capital y reservas patrimoniales.

4. Bienes muebles e inmuebles con sujecidn a lo
establecido para los establecimientos de crédito.

Paragrafo 1. La totalidad de las inversiones de capital
de Coomuldesa no podran superar el ciento por ciento
(100%) de sus aportes sociales y reservas
patrimoniales, excluidos los activos fijos  sin
valorizacicnes y descontadas las perdidas acumuladas.
En todo caso, con estas inversiones Coomuldesa no
debe desvirtuar su propésito de servicio ni el caracter no
lucrative de su actividad. Si no existiere ese proposito, la
entidad debera enajenar la respectiva inversién.

Paragrafo 2. Coomuldesa no podra realizar aportes de
capital en sus entidades asociadas.

PRINCIPIOS Y FINES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
ARTICULO 7°. En el desarrollo de su objeto social y en

la ejecucion de sus actividades, Coomuldesa aplicard
los principios y fines de la economfa solidaria.

PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

a) El ser humano, su trabajo y mecanismos de
cooperacion tienen primacia sobre los medios
de produccion.

h) Espiritu de solidaridad, cooperacion,
participacion y ayuda mutua.

c) Administracién  democratica, participaliva,
autogestionaria y emprendedora.

d) Adhesién voluntaria, responsable y abierta.

g) Propiedad asociativa y solidaria sobre los
medios de produccion.

f) Participacion econémica de los asociados, en
justicia y equidad.

9} Formacién e informacién para sus miembros,

de manera permanente, oportuna y progresiva.

h) Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.
i} Servicio a la comunidad.
i} Integraciéon con otras organizaciones del

mismo sector.
Kk} Promocion de la cultura ecolégica y ambiental.

PRINCIPIOS Y FINES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

ARTICULOQ 7°. En el desarrolle de su objeto social y en
la ejecucién de sus actividades, Coomuldesa aplicara
los principios y fines de la economia solidaria.

PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

a) El ser humano, su trabajo y mecanismos de
cooperacién tienen primacia sobre los medios
de produccién,

b) Espiritu de solidaridad, cooperacion,
participacién y ayuda mutua.

c} Administracién  democratica,  participativa,
autogestionaria y emprendedora.

d) Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

e) Propiedad asociativa y solidaria sobre los
medios de produccidn.

f) Participacién econémica de los asociados, en
justicia y equidad.

g) Formacién e informacién para sus miembros,
de manera permanente, oportuna Yy
progresiva.

h} Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

iy Servicio a la comunidad.

i} Integracién con otras organizaciones del

mismo sector.
k) Promaocion de la cultura ecolgica y ambiental.
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FINES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

s Promover el desarrollo integral del ser humano.

* Generar practicas que consoliden una corriente
vivencial de pensamiento solidario, critico, creativo
y emprendedor como medio para alcanzar el
desarrollo y la paz de los pueblos.

+ Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la
democracia participativa.

+ Participar en el disefio y ejecucion de planes,
programas y proyectos de desarrollo econémico y
social.

« Garantizar a sus miembros la participacion y
acceso a la formacion, el trabajo, la propiedad, fa
informacién, la gestidn y distribucién equitativa de
beneficios sin discriminacién alguna.

Paragrafo. El Consejo de Administracién reglamentara
los servicios, que le sean autorizados a Coomuldesa
con base en los principios y fines de la economia
solidaria, acatando, adema4s, los lineamientos trazados
en tal sentido en el Cédigo de Buen Gobierno y en
especial los relacionados con la transparencia,
objetividad y equidad en el trato con sus asociados.

FINES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

* Promover el desarrollo integral del ser humano;

» Generar practicas que consoliden una corriente
vivencial de pensamiento solidario, critico, creativo
y emprendedor como medic para alcanzar el
desarrollo y la paz de los pueblos. '

+ Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la
democracia participativa.

» Participar en el disefio y ejecucién de planes,
programas y proyectos de desarrollo econdmico y
social.

* Garantizar a sus miembros la participacién y
acceso a la formacidén, el trabajo, la propiedad, la
informacion, la gestidn y distribucién equitativa de
beneficios sin discriminacién alguna.

Paragrafo. El Consejo de Administracién reglamentara
los servicios, que le sean autorizados a Coomuldesa con
base en los principios y fines de la economia solidaria,
acatando, ademas, los lineamientos trazados en tal
sentido en el Codige de Buen Gobiermno y en especial los
relacionados con la transparencia, objetividad y equidad
en el trato con sus asociados,

CAPITULO I
ASOCIADOS, ADMIS!ON, DEBERES, DERECHOS,
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASQCIADO

ASOCIADOS

ARTiCULO 8- Podran ser asociados de
Coomuldesa.

1. Las personas naturales legalmente capaces o los
menores de edad que hayan cumplido catorce
(14) afios o quienes sin haberlos cumplido se
asocien a través de su reprasentante legal.

2. Las organizaciones juridicas del sector de la
economia solidaria y demas de derecho privado,
sin animo de lucro.

3. Las personas juridicas de derecho publico.

4. Las empresas o unidades econdémicas cuando los
propietarios trabajan en ellas y prevalezca el
trabajo familiar o asociado.

5. Las micro, pequefias y medianas empresas,
previo cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y estatutarias que regulan su
ingreso.

CAPITULO 1ll.
ASOCIADOS, ADMISION, DEBERES,
DERECHOS, PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO

ASQOCIADOS

ARTICULO 8°. Podran ser asociados de Coomuldesa.

1. Las personas naturales legalmente capaces o
los menores de edad que hayan cumplido
catorce (14) afos o quienes sin haberlos
cumplidc se asocien a través de su
representante iegal.

2. Las organizaciones juridicas del sector de la
economia sclidaria y deméas de derecho privado,
sin dnimo de lucro.

3. Las perscnas juridicas de derecho plblico,

4. Las empresas o unidades econdmicas cuando
los propietarios trabajan en ellas y prevalezca el
trabajo familiar o asociado.

5. Las micro, pequefas y medianas empresas,
previo cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y estatutarias que regulan su
ingreso.
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ADMISION DE ASOCIADOS

ARTICULOQ 9°. Para adquirir |a calidad como asociado
de Coomuldesa, las Personas Maturales y Juridicas
deberan presentar solicitud debidamente diligenciada,
pagar en aportes sociales como minimo el cinco por
ciento {(5%) de un salario minimo legal mensual vigente,
presentar la documentacién requerida y cumplir con los
requisitos que se establezcan en los reglamentos para
sus fines pertinentes. Las personas dJuridicas deberan
certificar su existencia como tales, junto con su
representacién legal, al igual que la autorizacién del
Organismo competente que faculta y ordena su
vinculacion.

Paragrafo. El Consejo de Administracién reglamentara
la admision de asocciados, incluyendo el procedimiento
de la debida diligencia que permita el cenocimiento del
potencial asociado, como medida de control para
prevenir los riesgos de lavado de activos y financiacion
del terrorismo.

ADMISION DE ASOCIADQS

ARTICULO 9°, Para adqumr la cahdad como asociado
de Coomuldesa, las personas Haturales y juridicas
deberan presentar solicitud debidamente dlhgen0|ada
pagar en aportes sociales como minimo el cir glnco por
ciento (5%) de un Salarig Minimo__Mensual “legal
Vigente [SMMLV)] presentar Ia documentacién
requerida y cumplir con los requisitos que se
establezcan en los reglamentos para sus fines
pertinentes. Las personas jurldicas deberan certificar su
existencia como tales, junto con su representacion legal,
al igual que la autorizacién del Organismo competente
que faculta y ordena su vinculacion.

Paragrafo. El Consejo de Administracion reglamentara
la admisién de asociados, incluyendo el procedimiento
de la debida diligencia que permita el conocimiento del
potencial asociado, como medida de control para
prevenir los riesgos de lavado de activos y financiacién
del terrorismo.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10°. Son deberes de los Asociados:

1. Pagar los Aportes Sociales ordinarios vy
extraordinarios y mantener actualizado su valor,
cuando menos en el minimo exigido para su
ingreso como asociado de Coomuldesa, en la
forma establecida en el presente estaluto.
Cumplir con lps planes de capitalizacion que
establezca la  asamblea, asl como las
obligaciones directas e indirectas, Sociales y
Econbdmicas derivadas del acuerdo Cooperativo.

2. Adquirir conocimientos sobre, los principios
basicos del cooperativismo, las caracteristicas
del acuerdo cooperative y €l Estatuto que rigen
la entidad.

3. Desempeiiar los cargos para los cuales se le
designe, con responsabilidad, honestidad y
eficiencia.

4.  Mantener sus ahorros y realizar las operaciones
de crédito preferencialmente en Coomuldesa.

5. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en
omisiones que afecten la estabilidad econdmica
o la buena imagen de Coomuldesa.

6. Cumplir los deberes que resulten de la ley, el
presente Estatuto, las decisiones de los 6rganos
de direccion y control y los reglamentos
establecidos por la administracién.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10°. Son deberes de los Asociados:

1. Pagar los GHportes Sociales ordinarios y
extraordinarios y mantener actualizadoe su valor,
cuando menos en el minimo exigido para su ingreso
como asociado de Coomuldesa, en la forma
establecida en el presente Estatuto. Cumplir con los
planes de capitalizacién que establezca Ia
Asamblea asi como Ias obligaciones directas e
indirectas, Sociales y Econdémicas derivadas del
acuerdo Cooperativo.

2. Adquirir conocimientos sobre, los principios basicos
del cooperativismo, las caracteristicas del -acuerdo
cooperativo y el Estatuto que rigen la entidad.

3. Desempefiar los cargos para los cuales se le
designe, con responsabilidad, honestidad vy
eficiencia.

4. Mantener sus ahorros y realizar las operaciones de
crédito preferencialmente en Coomuldesa.

5. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en
omisiones gue afecten la estabilidad econdmica o la
buena imagen de Coomuldesa.

6. Cumplir los deberes que resulten de la ley, el
presente Estatuto, las decisiones de los drganos de
direccion y control y los reglamentos establecidos
por la administracién.
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7. Ser consecuente con el objeto social de
Coomuldesa, & filosofia, principios y fines de la
economia solidaria.

8. Presentar su informaciéon personal de manera
razonable, real yveraz, actualizandola por lo
menos una vez al afio, para el desarrollo de sus
relaciones con Coomuldesa.

9.  Evitar la exposicidn de Coomuldesa al riesgo de
ser utilizada para el ocultamiento, manejo,
inversion o aprovechamiento, en cualquier
forma, de dineros u otros bienes provenientes de
actividades ilicitas o destinadas a ellas, o para
dar apariencia de legalidad a las mismas.

10. Informar a Coomuldesa, para los efectos de los
cupos individuales de crédito, cuando se
encuentre en upa situacion que conforme un
grupo conectado de personas, integrado por
conyuges, compafieros permanentes, parigntes
dentro del segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y segundo de parentesco
civil.

11. Informar a Coomuldesa sobre la vinculagion de
personas que persigan causar dafic a sus
intereses sociales y/o econdmicos.

12. Facilitar las  visitas  relacionadas con
identificacién, verificacién e  investigacién
comercial ordenadas por la Gooperativa,
colaborando en lo que le corresponda para el
cumplimiento de sus objetivos.

13. Evitar realizar actos delictivos que afecten a
Coomuldesa ¢ a sus relaciones entre ésta y sus
asociados.

14. Los demas que surjan de la ley y los
reglamentos vigentes.

7. Ser consecuente con el objeto social de
Coomuldesa, la filosofia, principios y fines de la
economia solidaria.

8. Presentar su informacidén personal de manera
razonable, real y veraz, actualizandola por lo menos
una vez al afio, para el desarrollo de sus relaciones
con Coomuidesa.

9, Evitar la exposicion de Coomuldesa al riesgo de ser
utilizada para el ocultamiento, manejo, inversion o
aprovechamiento, en cualquier forma, de dineros u
otros bienes provenientes de actividades ilicitas o
destinadas a ellas, o para dar apariencia de
legalidad a las mismas.

10. Informar a Coomuldesa, para los efectos de los
cupos individuales de crédito, cuando se encuentre
en una situacidén que conforme un grupo conectado
de perscnas, integrado por cényuges, compaferos
permanentes, parientes dentro del segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y segundo
de parentesco civil,

11. Informar a Coomuldesa sobre la vinculacion de
perscnas que persigan causar dafio a sus intereses
sociales y/o econdémicos.

12. Facilitar las visitas relacionadas con identificacién,
verificacién e investigacion comercial ardenadas por
la Cooperativa, cotabarandc en lo que e
corresponda para el cumplimiento de sus objetivos.

13. Evitar realizar actos delictivos que afecten a
Ceoomuldesa o a sus relaciones entre ésta y sus
asociados.

14. Los demas que surjan de la ley y los reglamentos
vigentes.

DERECHQOS DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 11°. Son derechos de los asociados:

1. Participar en las Asambleas Generales de
Asociados Delegados, y ejercer su derecho al
voto de conformidad con lo establecido en las
disposiciones, legales, reglamentarias ¥
estatutarias vigentes sobre la materia.

2. Beneficiarse de los programas que establezca
Coomuldesa directamente o de los que contrate
con otras entidades, tales como educacion,
solidaridad, seguros entre otros.

3. Utilizar los servicios de Coomuldesa y realizar
con ella las operaciones propias de su objeto
social.

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 11°, Son derechos de los asociados]

1. Participar en las Asambleas Generales de
Asociados Delegados, y ejercer su derecho al
voto de conformidad con lo establecide en las
disposiciones, legales, reglamentarias vy
estatutarias vigentes sobre la materia.

2. Beneficiarse de los programas que establezca
Coomuldesa directamente ¢ de los que contrate
con otras entidades, tales como educacion,
solidaridad, seguros entre otros.

3. Utilizar los servicios de Coomuldesa y realizar
con ella las operaciones propias de su objeto
social.
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4. Recibir informacién scbre los  aspectos
fundamentales de la marcha de Coomuldesa y
presentar iniciativas y sugerencias que tengan
por cbjeto el mejoramiento de la entidad.

5. Examinar los libros de actas, los libros de
contabilidad y demas documentos, en los
términos y procedimientos que establezea la ley,
el Estatuto y reglamentos.

6. Participar en el control social de Coomuldesa,
con base al Principio de Autogestion  teniendo
en cuenta la responsabilidad que conlleva elegir
y ser elegido, ejercer los cargos de
administracién y vigilancia, asi como los
asignados para los comités nombrados por el
Consejo de Administracion.

7. Ser informados de sus derechos y obligaciones,
las caracteristicas de sus aportes y ahorros, los
programas de capacitacién, perfiles e informes
de los ¢rganos de administracion, control y
vigilancia, y de la gestion de la cooperativa, a
través de los canales dispuestos por
Coomuldesa, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias y reglamentarias.

8. Retirarse voluntariamente, siempre y cuando
esté a paz y salvo por todo concepto.

9. Los demas que resulten de la ley, el Estatuto y
los reglamentos.

: Paragrafo. El ejercicio de los derechos de los
' Asociades estarad condicionado al cumplimiento de sus
) deberes.

4. Recbir informacidn scbre los aspectos
fundamentales de la marcha de Coomuldesa y
presentar iniciativas y sugerencias que tengan
por objeto el mejeramiento de la entidad.

5. Examinar los libros de actas, los libros de
contabilidad y demas documentos, en los
términos y procedimientos que establezca la ley,
el Estatuto y reglamentos.

6. Participar en el control socia! de Coomuldesa,
con base al Brincipio de Butogestién teniendo en
cuenta la responsabilidad que conlleva elegir y
ser elegido, ejercer los cargos de administracion
y vigilancia, asi como los asignados para los
comités nombrados por el Consejo de
Administracion.

7. Serinformados de sus derechos y obligaciones,
las caracteristicas de sus aportes y ahorros, los
programas de capacitacion, perfiles e informes
de los érganos de administracién, control y
vigilancia, y de la gestion de la cooperativa, a
través de los canales dispuestos por
Cocmuldesa, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias y reglamentarias.

8. Retirarse voluntariamente, siempre y cuando
esté a paz y salvo por todo concepto.

9. Los demas que resulten de la ley, el Estatulo y
los reglamentos.

Paragrafo. El ejercicio de los derechos de los Asociados
estara condicionado al cumplimiento de sus deberes.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASQCIADO

K ARTICULO 12°. La calidad de Asociado de la
: Gooperativa se pierde por las siguientes causas:

1. Retiro Voluntario.

2. Pérdida de alguna de las calidades o condiciones
exigidas para ser asociado.

3 Retiro forzoso.

Paragrafo. La pérdida de la calidad de asociado por
_ ninguna de sus causas modifica las obligaciones
; contraidas—por-elasesiade-a favor de Coomuldesa, ni
afectan las garantias otorgadas a la misma. En estos
casos, se daran por terminados los plazos pactados en
las obligaciones y se haran los cruces y compensaciones
gue sean necesarios, con cargo a los aportes sociales y
demés derechos de cardcter econdmico que tenga el
asociado.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 12°. La calidad de ZHsociade de fa
Cooperativa se pierde por las siguientes causas:

1. Retiro Voluntario.

2. Pérdida de alguna de las calidades o
condiciones exigidas para ser asociado.

3. Retiro forzoso.

Paragrafo. La pérdida de !a calidad de asociado por
ninguna de sus causas modifica las obligaciones que
haya contraido a favor de Coomuldesa, ni afectan las
garantias oforgadas a la misma. En estos casos, se
daran por terminados los plazos pactados en las
obligaciones y se haran los cruces y compensaciones
que sean necesarios, con cargo a los aportes sociales y
demads derechos de caracter econdmico que tenga el
asociado.
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RETIRO VOLUNTARIQ

ARTICULO 13°. El retiro voluntaric del Asociado se
produce cuando se presenta solicitud formal y por cruce
de cuentas, sujeto a las siguientes normas:

1.  No debera afectarse el monto minimo de Aportes
Sociales de Coomuldesa, ni reducirse el nimero
de Asociados que la ley exija para la creacién de
ella.

2. Debera solicitarse por escrito.

3. En armonia con el principio de participacién
democrética, el libre ingreso y libre retiro, serd
determinade de manera voluntaria por el
aspirante o asociado que asl lo requiera.

4. Podrd negarse ! Retiro que proceda de
confabulacién e indisciplina.

5. Coomuldesa podrd abstenerse de considerar el
retiro voluntario cuando el Asociado que lo solicite
se encuentre en cualquiera de los casos gue dan
lugar a la exclusion.

RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 13° El retiro voluntario del asociade se
produce cuande se presenta solicitud formal y por cruce
de cuentas, sujeto a las siguientes normas:

1. No debera afectarse el monto minimo de Bportes
Soc'Lales de Coomuldesa, ni reducirse el nimero
de ascciados que la ley exija para la creacion de
ella,

2. Debera solicitarse por escrito.

3.  En armonia con el principio de participacién
democratica, el libre ingreso y libre retire, sera
determinado de manera voluntaria por el
aspirante o asociado que asl lo requiera,

4. Podrd negarse el Tfetro que proceda de
confabulacién e indisciplina.

5. Coomuldesa podrd abstenerse de considerar el
retiro voluntaric cuando el Fsociado que lo
solicite se encuentre en cualquiera de los casos
que dan lugar a la exclusidn.

REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO.

ARTICULO 14°. EI asociado que se haya retirado
voluntariamente de Coocmuldesa por razones
debidamente justificadas, podra solicitar su ingreso en
cualquier momento, siempre y cuando se comprometa a
cumplir los requisitos exigidos para los nuevos asociados
y las condiciones que adicionalmente sean determinades
por el Consejo de Administracitn, previa reglamentacién
que seré expedida para sus efectos pertinentes.

REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO.

ARTICULO 14°. EI asociado que se haya retirado
voluntariamente de  Coomuldesa por razones
debidamente justificadas, podra solicitar su ingreso en
cualguier momento, siempre y cuando se comprometa a
cumplir los requisites exigidos para los nuevos asociados
y las condiciones que adicionalmente sean determinadas
por el Consejo de Administracion, previa reglamentacién
que serd expedida para sus efectos pertinentes.

RETIRO POR PERDIDA DE LAS CONDICIONES Y
CALIDADES PARA SER ASOCIADO.

ARTICULO 15° Cuando no sea posible ubicar a los
asociados en la direccién registrada a su ingreso o
posterior al mismo, y como consecuencia, no suministre
informacion actualizada incluyendo los datos sobre
lavado de activos exigides por la ley, y por consiguiente
no pueda cumplir con sus deberes y derechos
estatutarios, por fallecimiento no reportado, por
incapacidad legal o mental y por haber perdido las
condiciones exigidas en el Estatuto y reglamentos para
ser asociade, el Consejo de administracién por solicitud
expresa o de Oficio decretara su retiro. La decisién gque
se adopte en tal sentido, serd susceptible del recurse de
reposicién que podra interponer el asociado afectado, en
armonla con los términos establecidos en el presente
Estatuto para el proceso de exclusién.

RETIRO POR PERDIDA DE LAS CONDICIONES Y
CALIDADES PARA SER ASOCIADO.

ARTICULO 15° Cuando no sea posible ublcar a los
asociados en la direccidn registrada a su ingreso o
posterior al mismo, y como consecuencia, no suministre
informacién actualizada incluyendo los datos scbre
lavado de actives exigidos por 1a ley, y por consiguiente
no pueda cumplir con sus deberes y derechos
estatutarios, por fallecimiento no reportado, por
incapacidad legal o mental y por haber perdido las
condiciones exigidas en el Estatuto y reglamentos para
ser asociade, el Consejo de Administracion por soficitud
expresa o de Oficio decretara su refiro. La decision que
se adopte en tal sentido, serd susceptible del recurso de
reposicién ¥, el de_apelacién que podra interponer el
asociado afectado, en armonia con los términos
establecidos en el presente Estatuto para el proceso de
exclusion.

;Parégrafo"t"En caso de que un asociado presenté,
una discapacidad mental o cognitiva que fe dificulte Iag
toma de decisiones, podra ejercer sus derechos y
BDIigaciones a través de los acuerdos de apoyo o
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Paragrafo 2. Una vez decretado y legalizado el retiro de
cualquier asociado mediante el sistema de exclusion, sus
saldos en apories sociales y demas modalidades de
ahorros, seran contabilizades y permanecerdn en la
Cuenta denominada Remanentes por Ragar, en sus
respectivas  subcuentas.

No—obstante—ouando—uno

las directivas  anticipadas debidamente fc‘rmallzadcsI
conforme lo establece la ley. En estos casos, la persona
desngnada como apoyo podra actuar en nombre del
9socrado para dirimir cualquier situacién presentada enj
§u contra, garantizando siempre el respeto a la walun{ad4
y preferencias del titular y salvaguardando la justicia y la
equidad/

Paragrafo 2. Una vez decretado y legalizado el retiro de
cualquier asociado mediante el sistema de exclusidn,
sus saldos en aportes sociales y demas modalidades de
ahorros, serdn contabilizados y permanecerén en la
Cuenta denominada Remanentes por pagar en Sus
respectwas subcuenlas disponibles para su entrega al
exasocnado titular que se presente a retirarlos)

REINTEGRO

ARTICULO 16°. El asociado que haya dejado de
petenecer a Coomuldesa por las circunstancias
sefialadas en el articulo anterior, podrd solicitar
nuevamente su ingreso a ella, en cualquier momento;
siempre y cuando acredite la desaparicidn de las causas
que originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos a
los nuevos Asociados.

Paragrafo. No se admitira el reingreso de asociados que
hayan sido excluidos de la Gooperativa por estar
involucrados en cualquier tipo de delite fuente de lavado
de activos o financiacién det terrorismo.

REINTEGRO

ARTICULC 16°. El asociado que haya dejade de
pertenecer a Coomuldesa por las circunstancias
sefialadas en el articulo anterior, podra solicitar
nuevamente su ingreso a ella, en cualquier momento,
siempre y cuando acredite la desaparicién de las causas
que ongmaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos a
los nuevos asocnados

Paragrafo. No se admitira el reingreso de asociados que
hayan sido excluidos de la Ccooperativa por estar
involucrados en cualquier tipo de delito fuente de lavado
de activos o financiacion del terrorismo.

RETIRO FORZOSO

ARTICULC 17°. El retiro forzoso del ascciade ocurrira
en cualguiera de los siguientes eventos:

a) POREXCLUSION

1.  Por presentar informes falsos, para la obtencién
de servicios.
de

2. Por entregar dineros o© documentos

procedencia fraudulenta.

3. Por incumplimiento sistematico de la key, el
Estatuto y reglamentos.

4. Cuando el ascciade presente obligaciones
financieras en mora que generen la afectacién de
sus apores sociales.

5. Falsedad o reficencia en los informes y
documentos que COOMULDESA requiera.

6. Cuando por sentencia judicial haya sido
condenado a la pena privativa de la liberlad.

RETIRO FORZOSO

ARTICULO 17°. El retiro forzoso del ascciado ocurrird
en cualquiera de los siguientes eventos:

a) POR EXCLUSION

1. Por presentar informes falsos, para la obtencién
de servicios.

2. Por entregar dineros
procedencia fraudulenta,

o documentos de

3. Por incumplimiento sistematico de Ia ley, el
Estatuto y reglamentos.

4, Cuando e! asociado presente obligaciones
financieras en mora que generen la afectacién de
sus aportes sociales,

5. Falsedad o relicencia en los informes y
documentos que Coomuldesa requiera.

6. Cuando por sentencia judicial haya sido
condenado a la pena privativa de Iz libertad.
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7. Cuando se tenga conocimiento del reporte oficial
sobre incumplimiento de las normas acerca del
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

8.  Por efectuar operaciones ficticias o actos de mala
fe, que, a juicio del Consejo de Administracién,
causen o puedan causar perjuicios econdmicos o
morales, en detrimento de Coomuldesa o de los
asociados.

9. Por servirse indebidamente de los planes y
promociones de Coomuldesa, en provecho
propic o de terceros.

El Régimen de Sanciones que motivan la exclusién sera
aplicable, cuando los hechos sean cometidos
directamente o por interpuesta persona. El Asociado
excluido no podrd volver a solicitar el ingreso a
Coomuldesa, salvo . excepciones especiales que
establecera el Consejo de Administracion.

Paragrafo. La norma prevista en el numeral cuatro del
articulo arterder no tendrd ningln efecto en aquellos
casos en los cuales las obligaciones sean
reestructuradas.

b) POR FALLECIMIENTO DE LA PERSONA
NATURAL

En caso de muerte del asociado Persona Natural, se
entendera perdida su calidad de asociado a partir de la
fecha en gue se produzca su fallecimiento, o el dia que
quede en firme la sentencia que declare la muerte
presunta. Se procedera al respectivo retiro, tan pronto
se tenga conocimiento formal del hecho. Los aportes,
depositos e intereses, excedentes y demas derechos
econdmicos que resulten a favor del asociado fallecido,
seran entregados a sus beneficiarios, de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
sobre |a materia, previa deduccidén de sus obligaciones
con Coomuldesa pendientes de pago.

¢) POR DISOLUCION O LIQUIDACION DE LA
PERSONA JURIDICA

En caso de disolucibn de la Persona duridica, se
entendera perdida la calidad de asociado a partir de la
facha en que quede en firme la decisién, resolucién o
sentencia en la cual se adopte la medida. Se procederd
al respectivo retiro tan pronto se tenga conocimiento
formal del hecho. Los apores, depdsitos e intereses,
excedentes y demdas derechos del ente disuelto pasaran
a la entidad que se determine en la decisidn judicial o en
el Estatuto de |a entidad liquidada, previa deduccién de
sus obligaciones con Coomuldesa pendientes de pago.

7. Cuando se tenga conocimiento del reporte oficial
sobre incumplimiento de |las normas acerca del
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

8. Por efectuar operaciones ficticias o actos de mala
fe, que, a juicio del Consejo de Administracion,
causen o puedan causar perjuicios econdmicos ¢
morales, en detrimento de Coomuldesa o de los
asociados.

9. Por servirse indebidamente de los planes y
promociones de Coomuidesa, en provecho propio
0 de terceros.

El Regimen de Sanciones que motivan la exclusidn serd
aplicable, cuando los hechos sean cometidos
directamente o por interpuesta persona. E} @sociado
excluido no podrd volver a solicitar el ingreso a
Coomuldesa, salve excepciones especiales que
establecerd el Consejo de Administracion.

Paragrafo. La norma prevista en el numeral cuatro del
presente articulo no tendra ningin efecto en aquelios

casos en los cuales las obligaciones sean
reestructuradas.
b) POR FALLECIMIENTO DE LA PERSONA

NATURAL

En caso de muere del asociado persona matural, se
entendera perdida su calidad de asociado a partir de la
fecha en que se produzea su fallecimiento, o el dia que
quede en firme la sentencia que declare la muerte
presunta. Se procederd al respective retiro, tan pronto
se tenga conocimiento formal del hecho. Los aportes,
depositos e intereses, excedentes y demas derechos
econdmicos gue resulten a favor del asociado fallecido,
seran entregados a sus beneficiarios, de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
sobre la materia, previa deduccién de sus obligaciones
con Coomuldesa pendientes de pago.

¢) POR DISOLUCION O LIQUIDACION DE LA
PERSONA JURIDICA

En caso de disolucion de la pgersona juridica, se
entenderd perdida la calidad de asociado a partir de la
fecha en que quede en firme la decisidn, resoclucién o
sentencia en la cual se adopte la medida. Se procedera
al respective retiro tan pronto se tenga conocimiento
formal del hecho. Los aportes, depdsitos e intereses,
excedentes y demas derechos del ente disuelto pasaran
a la entidad que se determine en la decisién judicial o en
el Estatuto de la entidad liquidada, previa deduccion de
sus obligaciones con Coomuldesa pendientes de pago.

PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

ARTICULO 18° Con excepcitn de lo dispuesto en el
numeral 4 del Articulo 17, para decretar la exclusién en

PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

ARTICULO 18° Con excepcién de lo dispuesto en el
numeral 4 del articulo 17, para decretar la exclusion en
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todos los demas eventos descritos en el literal a. Por
Exclusion, se hard mediante resolucién motivada
expedida por el Consejo de Administracién, la que
debera ser notificada al afectado en forma personal por
medio de comunicacién enviada a la direccién fisica o
electrénica que figure en la base de datos de
Coomuldesa, o mediante la publicacién de edicto que
serd fijado en la oficina donde esta radicada la cuenta de
aportes sociales respectiva.

Los asociados excluidos podran interponer recurse de
reposicién ante el Consejo de Administracidn dentro de
los diez (10) dlas calendario siguiente a aquel en el que
se hizo la notificacién. El Conseje de Administracion
decidira sobre el recurso en su sesion ordinaria del mes
siguiente. Si se confirma la sancién de exclusién tendra
derecho a que se le dé transito al recurso de apelacién
interpuesto adicionalmente al de reposicion; pero si el
asociade opta por interponer directamente el recurso de
apelacién ante la-Junta-de-Migilaneia, quién dispondra de
diez (10) dlas calendaric para sustentar el recurso
contados a parir del dia siguiente al de su nofificacién.
En uno u otro caso, la—Junta-de-\igilancia tendra diez
{10) dias calendario para decidir, si confirma la sancion,
ésta se ejeculard de inmediato y contra la misma, no
procederd recurso alguno. En cualquiera de las
diferentes situaciones que se presenten, se observara,
ante todo, que se cumpla el debido proceso.

Parigrafo. Sobre los asociados removidos de sus cargos,
excluidos o suspendidos de sus derechos por
irregularidades cometidas en la operatividad de 1a actividad
financiera, se informard oportunamente a la
Superintendencia de la Economia Solidaria. El mismo
criterio se tendrd en cuenta para las personas que ejerzan
cargos en la entidad y no tengan el caracter de asociados.

todos los demds eventos descritos en el literal a. Por
Exclusién, se hard mediante resolucion motivada
expedida por el Consejo de Administracién, la que
deberd ser notificada al afectado en forma personal por
medic de comunicacién enviada a la direccién fisica o
electrénica que figure en la base de datos de
Coomuldesa, 0 mediante la publicacién de edicto que
sera fijado en la oficina donde esta radicada la cuenta de
aportes sociales respectiva.

Los asociados excluidos podran interponer recurso de
reposicién ante el Consejo de Administracion dentro de
les diez {10) dias calendario siguientes a aquel en el que
se hizo la notificacién. El Consejo de Administracion
decidira sobre el recurso en su sesién ordinaria del mes
siguiente. Si se confirma Ia sancitn de exclusién tendra
derecho a que se le dé transito al recurso de apelacién
interpuesto adicionalmente al de reposicidn; pero si el
asociado opta por mterponer directamente el recurso de
apelacidn ante gl Comité de Apelaciones, dispondra de
diez {10) dias calendario para sustentar el recurso
contados a partir del dia sugutente al de su notificacién.
En uno u otro caso, el Comité de Apeiaciones, tendra
diez (10} dias calendano para decidir; si confirma la
sancién, ésta se ejecutard de inmediato y contra la
misma, no procedera recurso alguno. En cualquiera de
las diferentes situaciones que se presenten, se
observars, ante todo, que se cumpla el debido proceso.

Paragrafo 1. Sobre los asociados removidos de sus
cargos, excluidos o suspendidos de sus derechos por
irregularidades cometidas en la operatividad de la
actividad financiera, se informard oportunamente a la
Superintendencia de la Economlia Solidaria. El mismo
criterio se tendrd en cuenta para las personas que
ejerzan cargos en la entidad y no tengan el caracter de
asociados.

ParégrafG-Z La Junta de Vigilancia conocera 109;
resultados obtenidos de los procesos sancionatorios °
de exclusion adelantados por el Consejo de
;Admlmslramén para valorar el debido proceso apllcadu1
de acuerdo con __lo,  establecido __ estatutaria __o
re:glr:amentanamente|

EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO

ARTICULO 19° Las personas que pierdan la calidad de
asociados, por cualquiera de los motivos sefalados en el
presente Estatuto, tendran derecho a que Coomuldesa,
les devuelva el valor de sus aportes y demas derechos
econdmicos que resultaren a su favor, de conformidad
con la Lkey, previa deduccién de sus obligaciones
pendientes de pago. Dicha cancelacién se podra
efectuar dentro del ciento veinte (120) dias siguientes a
la fecha en que se decreté la pérdida de la calidad de
asociado.

Parigrafo. Coomuldesa se abstendrd de devolver los

EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO

ARTICULO 19°, Las personas que pierdan la calidad de
asociados, por cualquiera de los motivos sefalados en el
presente Estatuto, tendran derecho a que Coomuldesa,
les devuelva el valor de sus aportes y demas derechos
econdmicos que resultaren a su favor, de conformidad
con la ley, previa deduccion de sus obligaciones
pendientes de pago. Dicha cancelacién se podra
efectuar dentro de log ciento veinte (120) dlas siguientes
a la fecha en que se decrett la pérdida de la calidad de
asociado.

Parégrafo. Coomuldesa se abstendra de devolver los




COOMULDESA LTDA

AM
Actas Asamblea General de Asociados -1211- @ éﬁ%ﬁm e
NIT. 890.203.225-1 Erorries in samtontes

--20588-

St )

aportes sociales, e inclusive a no permitir el cruce de los
mismos con saldos de créditos, cuanda con ello se
afecte el monto del capital minimo irreducible o su
margen de solvencia, o cuando por cualquier
circunstancia lo ordene la Superintendencia de
Economia Solidaria o quién haga sus veces.

aportes sociales, e inclusive a no permitir el cruce de los
mismoes con saldos de créditos, cuande con ello se
afecte el monto del capital minimo irreducible o su
margen de solvencia, © cuando por cualquier
circunstancia lo ordene Ia Superintendencia de
Economia Sclidaria o quign haga sus veces.

CAPITULO Iv.
REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO

ARTICULO 20°. El patrimcnio de Coomuldesa esta
constituido por los Aportes Sociales individuales y los
amortizados, los Fondos y Reservas de caracter
permanente, los auxilios y donaciones que se reciban
con destino al incremento  patrimonial, las
revalorizaciones del patrimonio y todas aquellas partidas
que representen su incremento.

Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al
incremento  patrimonial, no  podran  beneficiar
Individualmente a ningun asociado en particular y hara
parte de un fondo irrepartible en caso de liquidacion.

CAPITULO Iv.
REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO

ARTICULQ 20°, El patrimenic de Coomuldesa esta
conslituido por los aportes sociales individuales y los
amortizados, los fondos y reservas de caracter
permanente, los auxilios y donaciones que se reciban
con destino al incremento  patrimonial, las
revalorizaciones del patrimonio y todas aquellas partidas
que representen su incremento.

Los auxilios y donaciones que se reciban con desting al
incremento  patrimonial, no  podran  beneficiar
individualmente a ningin asociado en particular y hara
parte de un fondo irrepartible en caso de liquidacién.

CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 21°. El capital social de Coomuldesa, serd
variable e ilimitado y estara constituido por los aportes
sociales que se acrediten mediante certificados sin
caracter de titulos wvalores, cuando el asociado
personalmente asi lo requiera. El monto minime
ireducible de los aportes sociales que constituyen el
capital social pagado, en ningln casc y para ningln
efecte podra ser inferior a 40 mil salarios minimos
mensuales legales vigentes. E! monto del capital social,
pedréd revalorizarse anualmente en cabeza de cada
asociade, hasta el porcentaje que determina [a variacién
del indice de precios al consumidor (I.P.C.} establecido
oficialmente por el Departamento Nacional de
Estadisticas DANE para el afio anterior.

CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 21°. El capital social de Coomuldesa, seréd
variable e ilimitado y estara constituido por los aportes
sociales que se acrediten mediante certificados sin
caracter de titulos valores, cuando el asociado
personalmente asi lo requiera. El monto minimo
irreducible de los aportes sociales que constituyen el
capital social pagado, en ningln casc y para ningun
efecto podré ser |nfer|or a 40 mil Salarios Minimos
Mensual Legal Vlgente (SMMLV) El monto del capital
social, podré revalorizarse anualmente en cabeza de
cada asociado, hasta el porcentaje que determina la
variacion del indice de precios al consumidor (I.P.C.)
establecido  oficialmente  por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) para el
afio anterior.

APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS

ARTICULO 22°. Los aspirantes a ingresar como
asociados de Coomuldesa, personas naturales mayores
de catorce (14} afios, los mencres de catorce (14) afios,
a través de su representante legal, o Juridicas
legalmente constituidas, deberan pagar en el momento
de formalizar su ingreso, un minimo en aportes sociales
equivalente al cinco por ciente (5%) de un salario
mensual minimo legal vigente, en concordancia con el
articulo 9° del presente Estatuto. El costo originado por
el ingreso de nuevos asociados en relacion con la
papelerla entre otros gastos de apertura de la cuenta,
seran determinados por la administracién de la entidad,
segun el caso.

APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS

ARTICULO 22° Los aspirantes a ingresar como
asociados de Coomuldesa, personas naturales mayores
de catorce (14} afios, los mencres de catorce (14) afios,
a través de su representante legal, o juridicas legalmente
constituidas, deberan pagar en el momento de formalizar
su ingreso, un minimo en aportes sociales equivalente al
cinco por ciento (5%) de un Salaric Minimo Mensual
Legal Vigente (SMMLV), en concordancia con el articulo
§° del presente Estatuto. El costo originado por el
ingresc de nuevos asociados en relacién con la
papeleria entre otros gastos de apertura de la cuenta,
seran determinados por la administracién de la entidad,
seqgun el caso.
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REVALORIZACION E INCREMENTO DE LOS
APORTES SOCIALES ORDINARIOS

ARTICULO 23°, El monto de los aportes sociales
individuales pagados, se incrementara con los aportes
voluntarios de los asociados y con los aportes
obligatorios que decrete la Asamblea General de
Asociados Delegados.. igualmente podra incrementarse
con la revalorizacién de los aportes sociales aprobados
por la Asamblea anualmente, de conformidad con ef
Proyecto de Distribucién de Excedentes.

Parigrafo. La revalorizacidn de aportes con los
excedentes de conformidad con el presente articulo, se
entendera anual.

REVALORIZACION E INCREMENTO DE LOS
APORTES SOCIALES ORDINARIOS

ARTICULC 23°. El monto de los aportes sociales
individuales pagados, se incrementard con los aportes
voluntarios de los asociados y con los apories
obligatorios que decrete la Asamblea General de
Asociados Delegados. Igualmente podra incrementarse
con la revalorizacidén de los aportes sociales aprobados
por la Asamblea anualmente, de conformidad con el
Proyecto de Distribucién de Excedentes,

Paragrafo. La revalorizacién de aportes con los
excedentes de conformidad con el presente articulo, se
entendera anual.

APORTES EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 24°. Frente a circunstancias especiales, ka
Asamblea General de Asociados Delegados, podra
ordenar Apoites individuales extraordinarios para
incrementar los Aportes Sociales de la Gooperativa,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
| vigentes sobre la materia.

APORTES EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 24°. Frente a circunstancias especiales, [a
Asamblea General de Asociados Delegados, podra
ordenar gportes individuales extraordlnarlos para
|ncrementar los Hportes sociales de la Cooperativa,
conforme a las dlSpOSICIones legales y reglamentarias
vigentes sobre la materia.

INCREMENTO DE LAS RESERVAS PARA CAPITAL
INSTITUCIONAL

ARTICULO 25° Con el unico y exclusivo propdsito de
incrementar el capital propio de la entidad, en la
distribuciébn de los excedentes de cada ejercicio
econdmico, la Asamblea General de Asociados
Delegados dara prelacién especial a las Reservas para
Proteccién de Aportes Sociales, en concerdancia con el
articulo 31 del presente Estatuto.

INCREMENTO DE LAS RESERVAS PARA CAPITAL
INSTITUCIONAL

ARTICULO 25° Con el dnico y exclusive propésito de
incrementar el capital propic de la entidad, en la
distribucién de los excedentes de cada ejercicio
econdmico, la Asamblea General de Asociados
Delegados dara prelamén especial a las feservas para
protecc:bn de aportes socuales en concordancia con el
articulo 31 del presente Estatuto.

RESERVAS

ARTICULO 28° Las reservas son de caracter
permanente y no pueden ser reparidas entre los
asociados ni acrecentaran los Aportes de éstos. Su
aplicacion se hard de acuerdo a su objeto y naturaleza.
Esta disposicién se mantendrd durante la vida de
Coomuldesa y ain en caso de su liquidacién. En todo
caso, debe existir una Reserva para proteccion de
Aportes Sociales la cual se incrementard como minimo,
con el cuarenta por ciento (40%) del excedente neto de
cada ejercicio econdmico.

Paragrafo. En armonia con las facultades estipuladas en
el primer inciso del articulo 56 de la Ley 79 de 1988, la
Asamblea General de Asociados Delegados, podrd crear
otras reservas de caracter permanente, con destino al
fortalecimiento del capital Institucional y otros fondos
agotables para la promocidn y desarrollo de la
Educacién Gooperativa y el Eomento de la Solidaridad
con sus afiliados y comunidad en general, y para la
creacion de contingencias.

RESERVAS

ARTICULO 26°. Las reservas son de caracter
permanente y no pueden ser repartidas entre los
asociados ni acrecentaran los Aportes de éstos. Su
aplicacién se hara de acuerdo a su objeto y naturaleza.
Esta disposicién se mantendréd durante la vida de
Coomuldesa y aun en caso de su liquidacién. En todo
caso, debe existir una reserva para proteccm de
@portes sociales la cual se incrementara como minimo,
con €l cuarenta por ciento (40%) del excedente neto de
cada ejercicio econdmico.

Paragrafo. En armonia con las facuitades estipuladas en
el primer inciso del articulo 56 de la Ley 79 de 1988, la
Asamblea General de Asociados Delegados, podra crear
otras reservas de cardcter permanente, con destino al
fortalecimiento del capital institucional y otros fondos
agofables para la promoc:én y desarrollo de la Educacién
Cooperativa y el fomento de Ia sohdarldad con sus
afiliados y comunidad en general, y para la creacion de
contingencias.
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FONDOS SOCIALES Y PROVISIONES

ARTICULO 27, Para sus fines pertinentes, Coomuldesa
constituira fondos sociales permanentes que no se
podran destinar a fines diferentes a aguellos para los
cuales fueron creados. En todo caso, existiran los fondos
de educacion y solidaridad que, en el evento de una
liquidacién, si existieran sumas comprometidas con
dichos fondos, tendran caréacter de irrepartibles entre los
asociados. Igualmente, se podra constituir una provisién
general de hasta el cinco por ciento (5%) sobre el total
de la cartera bruta de crédito, en armonia con las
disposiciones legales para tales efectos.

Paragrafo. Cuando la Asamblea General de Asociados
Delegados, determine crear fondos sociales para otros
fines, éstos deben tener plenamente establecidos
aspectos, como nombre, definicién, vigencia, fines y
destinacion de los recursos; por su parte el Consejo de
Administracién deberd adoptar el reglamento para el
manegjo, control y seguimiento del respective fondo.

FONDOS SOCIALES Y PROVISIONES

ARTICULO 27°. Para sus fines pertinentes, Coomuldesa
constituird fondos sociales permanentes que no se
podran destinar a fines diferentes a aquellos para los
cuales fueron creados. En tode caso, existiran los fondos
de educacion y solidaridad que, en el evento de una
liquidacién, si existieran sumas comprometidas con
dichos fondos, tendran caréacter de irrepartibles entre los
asociados. Igualmente, se podra constituir una provisién
general de hasta el cinco por ciento (5%) scbre el total
de la cartera bruta de crédito, en armonia con las
disposiciones legales para tales efectos.

Paragrafo. Cuando la Asamblea General de Asociados
Delegados, determine crear fondos sociales para otros
fines, éstos deben tener plenamente establecidos
aspectos, como nombre, definicion, vigencia, fines y
destinacion de los recursos; por su parte el Consejo de
Administracién debera adoptar el reglamento para el
manejo, control y seguimiento del respectivo fondo.

RESPONSABILIDAD

ARTICULO 28° La responsabilidad de cada asociado
de Coomuldesa estd limitada at valor de sus aportes a
capital. La responsabilidad de Coomuldesa esta limitada
al patrimonio social de la misma. En uno y otro caso, se
considera como patrimaonio los montos contabilizados en
el momento de hacer efectiva la responsabilidad.

Los asociados que se retiren voluntariamente o por
exclusion, son responsables de las obligaciones
contraidas por Coomuldesa con terceros en los limites
del presente articulo. Esta responsabilidad corresponde
a Coomuldesa y permanece hasta el término del
gjercicic econdmico en que ocurre el retiro o exclusion.

RESPONSABILIDAD

ARTICULO 28° La responsabilidad de cada asociado
de Coomuldesa estd limitada al valor de sus apories a
capital. La responsabilidad de Coomuidesa esta limitada
al patrimonio social de la misma. En uno y otro caso, se
caonsidera como patrimonio los montes contabilizados en
el momento de hacer efectiva la responsabilidad.

Los asociados que se retiren voluntariamente o por
exclusion, son responsables de las obligaciones
contraidas por Coomuldesa con terceros en los limites
del presente articulo. Esta responsabilidad corresponde
a Coomuldesa y permanece hasta el término del
ejercicio econdmico en que ocurre el retiro o exclusién.

AFECTACION DE |.OS APORTES

ARTICULO 29°. Los aportes sociales, depésitos v
demas derechos gue posea el asociado en Coomuldesa,
quedan preferencialmente afectados desde su origen a
su favor y como garantia de las obligaciones que
contraiga con ella. Los aportes sociales y demas
derechos econdmicos no podran ser gravados por sus
titulares a favor de terceros, son inembargables y solo
podran cederse previa autorizacién escrita del titutar. En
todo caso Coomuldesa mantiene respecto a los aportes
sociales, depdsitos, ahorros y demdas derechos
econdmicos que posean los asociados, un derecho
preferencial reservandose la facultad de realizar aun
contra la voluntad del deudor las compensaciones
respectivas. Al retiro o exclusién del asociado y si
existen perdidas que no alcancen a ser cubiertas con las
reservas, Coomuidesa, afectard en forma proporcional y
hasta su valor total los aportes a devolver.

AFECTACION DE LOS APORTES

ARTICULO 29°. Los aportes sociales, depésitos y
demas derechos que posea el asociado en Coomuldesa,
quedan preferencialmente afectados desde su origen a
su favor y como garantla de las obligaciones que
contraiga con ella. Los aportes sociales y demas
derechos econémicos no podran ser gravados por sus
titulares a favor de terceros, son inembargables y solo
podran cederse previa autorizacion escrita del titular. En
todo caso Coomuldesa mantiene respecto a los aportes
sociales, depdsitos, ahorros y demas derechos
econdmicos que posean los asociados, un derecho
preferencial reservandose la facultad de realizar aun
contra la voluntad del deudor las compensaciones
respeclivas. Al retiro o exclusién del asociado y si
existen pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con las
reservas, Coomuldesa, afectara en forma proporcional y
hasta su valor total los aportes a devolver.

EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 30° El ejercicio econdmico de Coomuldesa
es anual y se cierra el 31 de diciembre de cada ano. Los

EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 30°. El gjercicio econémico de Coomuldesa
es anual y se cierra el 31 de diciembre de cada afio. Los
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Estados Financieros de Propdsito General separados y
los consolidados seran sometidos a aprobacion de la
Asamblea General de Asociados Delegados, sin
perjuicic del envio de éstos a los organismos
gubernamentales que -ejercen la inspeccién y vigilancia
con la periodicidad que establecen las disposiciones
legales vigentes.

estados financieros de propésito general separados y los
consclidados serdn sometidos a aprobacion de la
Asamblea General de Asociados Delegados, sin
pefjuicio del envio de éstos a los organismos
gubernamentales que ejercen la inspeccién y vigilancia
con la periodicidad que establecen las disposiciones
legales vigentes.

APLICACION DE LOS EXCEDENTES.

ARTICULO 21° Cuando se generen excedentes en el
gjercicio econdmico anual, estos se aplicaran como
minimo en un cuarenta por ciento (40%) para
incrementar las Reservas de Proteccién de Aportes
Sociales, un veinte por ciento (20%) como minimo para
el Fondo de Educacidén y un diez por ciento {10%) como
minimo para el Fondo de Solidaridad. El remanente
quedard a disposicion de la Asamblea General de
Asociados Delegados, para lo cual el Consejo de
Administracién presentard a su consideracién un
proyecto de aplicacién de los excedentes cogperativos
del respectivo gjercicio econdmico.

Paragrafo. Atendiendo lo dispuesto en el Estatuto
Tributario, Coomuldesa al pertenecer al Régimen
Tributario Especial, estard sometida a la tarifa unica
especial del veinte por ciento (20%) sobre sus beneficios
netos o excedentes de cada ejercicio econémico, valor
que serd pagade a la DIAN con destino al Tesoro
Nacional y serd tomados en su totalidad de los Fondos
de Educacién y Sclidaridad. Tarifa que podra variar
conforme lo dispongan las autoridades competentes.

APLICACION DE LOS EXCEDENTES

ARTICULO 31° Cuanda se generen excedentes en el
ejercicio econémico anual, estos se aplicardn como
minime  en un cuarenta por ciento (40%) para
incrementar las Reservas de Proteccidn de Aportes
Sociales, un veinte por ciento (20%) como minimo para
el Fondo de Educacién y un diez por ciento (10%) como
minimo para el Fondo de Solidaridad. El remanente
quedara a disposicidn de la Asamblea General de
Asociados Delegados, para lo cual el Consejo de
Administracion presentara a su  consideracién un
proyecto de aplicacion de los excedentes cooperativos
del respectivo ejercicio econémico.

Paragrafo. Atendiendo lo dispuesto en el Estatuto
Tributario, Coomuldesa al pertenecer al Régimen
Tributario Especial, estarA sometida a la tarifa dnica
especial del veinte por ciento {20%} sobre sus beneficios
netos o excedentes de cada ejercicio econdmico, valor
que sera pagado a la DIAN con desting al Tesoro
Nacional y sera tomados en su totalidad de los Fondos
de Educacion y Solidaridad. Tarifa que podra variar
conforme lo dispongan las autoridades competentes.

CAPITULO V
LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 32°. La Direcciébn y Administracién de
Coomuldesa, estaran a cargo de la Asamblea General
de Asociados Delegados, Consejo de Administracién y
del Gerente General.

CAPITULO V
LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 32°. La direccién y Zdministracién de
Coomuldesa, estaran a cargo de la Asamblea General
de Asociades Delegados, Consejo de Administracion y
del Gerente General.

ASAMBLEA GENERAL
PELEGADOS

DE ASOCIADOS

ARTICULO 33°. La Asamblea General de Asociados
Delegados es el maximo organismo de Administracion
de Coomuldesa. Sus decisiones son obligatorias para
todos los asociados presentes o ausentes, siempre que
se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias y estatutarias vigentes.
Coomuldesa celebrara sus Asambleas Generales por el
sistema de delegados, habida cuenta del nimero de
asociados, y que los mismos, se encuentran
domiciliados en diferentes municipios del pais.

Con el propésito de que todos los asociados, se
encuentren representados en [a Asamblea General de
Asociados Delegados, los segmentos de asociados
corresponderan a su  ubicacidn geogréfica, asi la

ASAMBLEA GENERAL
DELEGADOS

DE ASOCIADOS

ARTICULO 33° La Asamblea General de Asociados
Delegados es el mé&ximo organismo de Bdministracién de
Coomuldesa. Sus decisiones son obligatorias para todos
los asociados presentes o ausentes, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
regiamentarias y estatutarias vigentes. Coomuldesa
celebrard sus Asambleas Generales por el sistema de
delegados, habida cuenta del niumero de asociados, y
que los mismos, se encuentran domiciliados en
diferentes municipios del pals.

Con el propésito de que todos los asociados, se
encuentren representados en la Asamblea General de
Asociados Delegados, los segmentos de asociados
corresponderdn a su  ubicacién geogréfica, asi la
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jurisdiccién de cada oficina de primera categoria,
incluidos sus oficinas de segunda categoria y sus
corresponsales adscritos, constituirdn una misma zona
electoral, que elegird democraticamente los delegados
que representardn a los asociados de cada municipio
con al menos un delegado.

Paragrafo 1. Los asociados candidatos a delegados,
solo podrén inscribirse por la oficina y/o Zona en la cual
tengan radica su cuenta de aportes sociales, en los
plazos y a través de los medios reglamentados por el
Consejo de Administracidn. Los asociados habiles solo
podran votar por los candidatos a delegados de su
respectiva zona efectoral,

Pardgrafo 2. Las oficinas de segunda categori
perteneceran al municipio y por consiguiente a la zon
electoral, de la oficina de primera categoria a la cual esté
adscritas.

jurisdiccion de cada oficina de primera categoria,
incluidos sus oficinas de segunda categoria y sus
corresponsales adscritos, constituirdn una misma zona
electoral, que elegird democraticamente los delegados
que representaran a los asociados de cada municipio
con al menos un delegado.

Paragrafo 1. Los asociados candidatos a delegados,
solo podran inscribirse por la oficina y/o Zona en la cual
tengan radica su cuenta de aportes sociales, en los
plazos y a través de los medios reglamentados por el
Consejo de Administracion. Los asociados habiles solo
podran votar por los candidatos a delegados de su
respectiva zona electoral.

Paragrafo 2. Las oficinas de segunda categoria,
perteneceran al municipio y por consiguiente a ta zona
electoral, de la oficina de primera categoria a la cual
eslan adscritas.

ASOCIADOS HABILES

ARTICULO 34° Son asociados habiles de Coomuldesa,
los inscritos en el registro social gue no tengan
suspendidos sus derechos y que se encuentiren al dia en
e! cumplimiente de sus deberes con Coomuldesa, a la
fecha determinada per el Censejo de Administraciéon en
el momento de la convocatoria.

En todo caso, mantener actualizado por lo menos el
monto minimo de Aportes Sociales exigidos para e!
ingreso comoe asociadoe y estar a Raz y Salvo en el pago
de sus obligaciones directas e indirectas con la
Gooperativa, constituird requisito basico para determinar
la habilidad del Asociado.

En todas las oficinas de Coomuldesa, se fijard para
informacién de los interesados, la lista de los asociados
inhabiles debidamente verificada por la Junta de
Vigilancia y durara fijada por un término no inferior a
ocho (8) dias catendario, tiempo en el cual los asociados
pedran presentar los reclamos relacicnados con su
inhabilidad para-padicipar.

A los asociades con investidura de Delegados a las
Asambleas Generales de Asociados Delegados se les
aplicara el régimen de habilidad estatutaria de que trata
el presente articulo, para poder asistir con voz y voto a
las Asambleas a que sean convocados.

ASOCIADOS HABILES

ARTICULO 34°. Son asociados hébiles de Coomuldesa,
los inscritos en ef registro social que no tengan
suspendidos sus derechos y que se encuentren al dia en
el cumplimiento de sus deberes con Coomuldesa, a la
fecha determinada por el Consejo de Administracién en
el momento de la convocatoria.

En todo case, mantener actualizade por lo menos el
monto minimo de Eportes Sociales exigidos para el
ingreso como asociado y estar a paz y salvo en el pago
de sus obligaciones directas e indirectas con la
Cooperaliva, consmunré requisito basico para determinar
la habilidad del @sociado,

En todas las oficinas de Coomuldesa, se fijara para
informacién de los interesados, la lista de los asociados
inhabiles debidamente verificada por la Junta de
Vigilancia y durara fijada por un término no inferior a
ocho (8) dias calendario, tiempo en el cual los asociados
podran presentar los reclamos relacionados con su
inhabilidad. Los asociados inhabiles no podran paricipar
-y —

en el proceso electoral, salvo que la mhapultdad sea
producio de un error comprobado en los regisiros de la
entidad, caso en el cual se procedera a su correccion,

A los asociados con investidura de delegados a las
Asambleas Generales de Asociados Delegados se les
aplicara el régimen de habilidad estatutaria de que trata
el presente articulo, para poder asistir con voz y voto a
las Asambleas a que sean convocados. SsTri-asocladq
delegado resultare inhabil, se 1e informara tal condicién Y
!as razones de la misma, mediante notificacion persona1
a la direccion fisica o electrénica que conste en la base
de datos de Coomuldesa, registrada por el asociado
delegado El asociado delegado contara con los términos
y mecanismos de subsanacidn que establezca eg
Consejo de Administracién en la convocatoria para
superar las causas que originaron dicha condicién y
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participar activamente en la Asamblea General a a cual
fue convocadol

ELECCION DE DELEGADOS

ARTICULO 35°. El Consejo de Administracién
convocard a la Asamblea General de Asociados
Delegados a las personas naturales y juridicas mediante
el sistema de delegados.

Los delegados seran elegidos para un periodo de tres (3)
afios, de conformidad con las disposiciones establecidas
en el presente Estatute y la reglamentacién que para tal
efecto expida el Consejo de Administracion.

El numero de Delegados integradc por persocnas
naturales y juridicas para asistir a la Asamblea General
de Asociades Delegados, sera de cien (100),

fgualmente, ios asociados habiles personas naturales,
en virtud de! equilibrio y el principio de igualdad que
debe regir para todos, en ningun caso y para ningin
efecto, se podra otorgar poderes de ninguna naturaleza
para la eleccion de los Delegadeos a la Asamblea
General, salvo los casos sefalados de manera particular

en el presente Estatuto EI—Ce-Rseje-da-Adm{»mS&Faebén

adelaata#é—en—las—é#e;%tes—zeaas—eiaeterales— En todo
caso para aspirar a ser Delegado a la Asamblea
General, los Asociados deberdn reunir los requisitos
contemplados en los numerales 1, 2, 7 y 8 del articulo 42
del presente Estatuto.

ELECCION DE DELEGADOS

ARTICULO 35°. EI Consejo de Administracién
convocard a la Asamblea General de Asociados
Delegados a las personas naturales y juridicas mediante
el sistema de delegados.

Los delegados seran elegidos para un periodo de tres (3)
afos, de conformidad con las disposiciones establecidas
en el presente Estaluto y la reglamentacién que para tal
efecto expida el Consejo de Administracién.

El ndmero de delegados integrado por personas
naturales y juridicas para asistir a la Asamblea General
de Asociados Delegados, serd de cien (100) La calidad
de delegado es intransferible e indelegable]

EI'Consejo dé Administracion convocara al proceso de
elecciones de delegados, estableciendo la fecha de corte
[ 4
para determinar la habilidad de los asociados que
podran participar en el procese democratico. La
;convocatoria a elecciones  deberd dlfundnrsg
ampliamente mediante avisos publicos esiratégicamente
ubicados en lugares visibles en cada una de las oficinas]
en la p4gina web de la entidad, en las redes sociales y 3
}ravés de una o varias emisoras radiales de amplia
cobertura, con el fin de garantizar la informacion)
lransparencia y participacion democratica. Asimismo, el
Conse]o de  Administracion  reglamentara e!
procedlmlento para la eleccién de delegados, tanto dq
personas naturales como juridicas, que se adelantara en
las diferentes zonas electorales !

Igualmente, los asociados habiles persenas naturales,
en virtud del equilibrio y el principio de igualdad que
debe regir para lodos, en ningun caso y para ningun
efecto, se podra ctorgar poderes de ninguna naturaleza
para la eleccién de los delegados a la Asamblea
General, salvo los casos sefialados de manera particular
en el presente Estatuto. En todo caso ) para aspirar a ser
delegado a la Asambiea General, los asocnados deberan
reunir los requisitos contemplados en los numerales 1, 2,
7 y 8 del articulo 42 del presente Estatuto.

PERDIDA DE LA CALIDAD DEL DELEGADO.

ARTICULD 36° Los Delegados elegidos para asistir a
las Asambleas Generales de Asociados Delegades,
Ordinarias o extraordinarias, perderédn autométicamente

PERDIDA DE LA CALIDAD DEL DELEGADO

ARTICULO 36°. Los delegados elegidos para asistir a
las Asambleas Generales de Asociados Delegados,
ordinarias o extraordinarias, perderdn automaticaments
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su condicién, en los siguientes casos:

a) Por vencimiento del periodo para el cual fueron
elegidos y eleccion de quienes habran de
sucederlos.

b) Por retiro voluntario o forzoso del Asociado
elegido como Belegado de las personas
naturales y Juridicas.

c} Por renuncia voluntaria al cargo de delegado o
por muerte del Belegado.

d) Por las demas causales previstas por |a ley y los
reglamentos establecidos para sus fines
pertinentes.

En todos los casos, los Belegados, seran reemplazados
por los respectivos suplentes, en ammonia con Ia
reglamentacién de eleccion de Belegados expedida
previamente por el Consejo de Administracion.

su condicién, en los siguientes casos:

a) Por vencimiento del periodo para el cual fueron
elegidos y eleccion de quienes habran de
sucederlos.

b) Por retiro voluntario o forzoso del asociado elegido
como delegado de las personas naturales y
juridicas.

¢} Por renuncia voluntaria al carge de delegade o por
muerte del delegado.

d) Por las demas causales previstas por ia ley y los
reglamentos  establecidos para sus fines
pertinentes.

En todos los casos, los Jelegados, seran reemplazados
por los respectivos suplentes, en armonia con la
reglamentacién de eleccién de delegados expedida
previamente por el Consejo de Administracion.

CONVOCATORIA

ARTICULO 37°.La convocatoria a la Asamblea General
de Asociados Delegados, se hard con una anticipacion
no menor de treinta (30) dias calendario, indicando la

fecha, lugar, hora y-ebjetivos-determinades:

convocato ria

perede, se realizara mediante notificacidén personal a la
direccion registrada en COOMULDESA por el Asociado
Belegado.

Por regla general, la convocatoria a la Asamblea General
de Asociados Delgados Ordinaria la realizara el Consejo
de Administracién una (1) vez por afo. Sin embargo, la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o el quince (15%)
por ciento minimos de los asociados habiles podran
solicitar al Consejo de Administracién, la convocatoria a
la Asamblea General de Asociades Delegados
Exiraordinaria. Si el Consejo de Administracion no
hiciere ka convocatoria a la Asamblea General Ordinaria
durante el término o extraordinaria después de diez (10}
dias habiles de habérselo solicitado por parte de quienes
tienen esa facultad, la Asamblea serd convocada por la

CONVOCATORIA'ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 37°. La convocatoria a la Asamblea General
de Asociados Delegados, se hara con una anticipacion
no menor de treinta (30} dlas Calendario, indicando la
fecha, lugar, hora, &l proyecto de orden del dia yios
asuntos que van a someterse a decision, de igual
manera, sefialando si Ja reunion_es presencial, _no
presencial o mixta.

La convocatona a, Bla Asamblea General de Asomados

la dlreccuén de contacto, fisica o e[ectrémca registrada
en Coomuldesa por el asoclado delegado

Por regla general, la convocatona a la Asamblea General
de Asociados Delggados Ordinaria la realizara el
Consejo de Administracion una (1) vez por afio. Sin
embargo, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o el
quince (15%) por ciento minimos de [os asociados
habiles podran solicitar al Consejo de Administracion, la
convocatoria a la Asamblea General de Asociados
Delegados Extraordinaria. Si el Consejo de
Administracién no hiciere la convocatoria a la Asamblea
General Ordinaria durante el término o extraordinaria
después de diez (10} dias hébiles de habérselo
solicitado por parte de guienes tienen esa facultad, la
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Junta de Vigilancia. Si ésta no lo hiciere dentro de los
diez (10} dias hébiles siguientes al término antes citado,
la Asamblea podra ser convocada por el Revisor Fiscal o
por el quince {15%) por ciento como minimo de los
asociados hébiles, previa comunicacion de tal hecho at
organismo gubernamental que ejerce la Inspeccion y
Vigilancia.

Asamblea sera convocada por la Junta de Vigilancia. Si
ésta no lo hiciere dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al término antes citado, la Asamblea podré ser
convocada por el Revisor Fiscal o por el quince {15%)
por ciento como minimo de los asociados habiles, previa
comunicacion de tal hecho al organismo gubernamental
que ejerce la mspeccudn ¥ wgllanua

Paragrafo” Sin perjuicio de 1a  antcipacion  de Ia:
convocatoria, y en consideracidn & posibles
circunstancias sobrevinientes de indole econdmico!
tributario, legal o reglamentario, el Consejo dé
Admmustracaon podra adicionar o maodificar el orden del
dna iniciaimente propuesto. Dicho proyecto de orden del
gia actualizado serd comunicado a los delegados corg
minlmo un dia habil de anterioridad al desarrollo de |a
Asamblea General!

CLASES DE ASAMBLEA

ARTICULO 38° 1as Asambleas Generales de
Asociados Delegados serdn ordinarias y extraordinarias.
Las primeras se reunirdn una vez por afio dentro del
término que establezca la Ley. Las segundas, cuando a
juicio del Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o de no menos, de un quince
{15%) de los ascciados habiles asi lo soliciten; y en ellas
sélo se tratardn los asuntos para los cuales fue
convocada,

Paragrafo. A efectos de garantizar el cumplimiento de
tas normas aplicables a la realizacién de las Asambleas
Generales; Coomuldesa podra realizar sus Asambleas
Generales de Asociados Delegados, ordinarias vy
extraordinarias, de manera presencial, no presencial o
mixta, siempre y cuando en su convocatoria y en su
realizacién, se apliquen todas las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia, para cada una
de ellas.

CLASES DE ASAMBLEA

ARTICULO 38°. Las Asambleas Generzles de
Asociades Delegados seran ordinarias y extraordinarias.
Las primeras se reuniran una vez por afio dentro del
termino que establezca la ley. Las segundas, cuando a
juicio del Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o de no menos, de un guince
(15%) de los asociados habiles asl Io soliciten; y en ellas
sblo se fralardn los asuntos para los cuales fue
convocada.

Paragrafo. A efectos de garantizar el cumplimiento de
las normas aplicables a la realizacidn de las Asambleas
Generales; Coomuldesa podré realizar sus Asambleas
Generales de Asociados Delegados, ordinarias y
extraordinarias, de manera presencial, no presencial o
mixta; siempre y cuando en su convocatoria y en su
realizacién, se apliquen todas las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia, para cada una
de ellas,

NORMAS DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
DELEGADOS

ARTICULO 39°, En la Asamblea General de Asociados
Delegados se observaran las siguientes normas sin
perjuicio de las dispesiciones legales o reglamentarias
vigentes;

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia
y hora que se determine en la convocatoria y
serdn  instaladas por el Presidente o
Vicepresidente de! Consejo de Administracién y
presididas por un delegado, un asociado habil o
por un invitado especial, nombrado por Asamblea
General de Asociados Delegados, con el
conocimiento y la idoneidad requerida. Actuard
como Secretario el mismo del Consejo de
Administracidn. Cuando las  Asambleas

Generales de Asociados Delegados, ordinarias y

NORMAS DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
DELEGADOS

ARTICULO 39° En la Asamblea General de Asociados
Delegados se observaran las siguientes normas sin
perjuicio de las disposiciones legales ¢ reglamentarias
vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar,
dia y hora que se determine en |a convocatoria
y seran instaladas por el Presidente o
Vicepresidente del Consejo de Administracidn y
presididas por un delegado, un asociado habil
o por un invitado especial, nombrado por
Asamblea General de Asociados Delegados,
con el conocimiento y la idoneidad requerida.
Actuard como Secretario el mismo del Consejo
de Administracion. Cuando las Asambleas
Generales de Asociados Delegados, ordinarias
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extraordinarias sean convocadas para hacerlas
de manera presencial, se llevaran a cabo de
manera preferencial en la sede de la Direccién
General de la entidad. Cuando se realicen de
manera mixta, quienes actien de manera
presencial lo hardn acatando este lineamiento.

2. La asistencia de Ja mitad de los delegados
convocados a la Asamblea General de Asociados
Delegados, constituird quérum para deliberar y
adoptar decisiones vélidas. Una vez constituido
el quérum, éste no se entendera desintegrado
por el retiro de alguno o algunos de los
Pelegados asistentes, siempre y cuando se
mantenga el numero minimo sefalado por la ley.

3. Cada delegado tendra derecho a un voto.

4, Las decisiones se tomaran por mayoria abysoluta
de los votos de los asistentes.

5. Para efectos de la eleccién del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y Revisoria
Fiscal, la Asamblea General de Asociados
Delegados empleara ei sistema de listas ©
planchas en cuyo caso se aplicard el cociente
electoral. Las planchas o listas seran numeradas
en orden de llegada a la mesa directiva y los
posibles empates serén dirimidos a la suerte.

6. De todo lo sucedido en la Asamblea General de
Asociados Delegados, se levantara un acta, la
cual deberd llevar la fima del Presidente y
Secretario de la Asamblea cuando se trate de
Asambleas presenciales, y por e Gerente
General y el Secretaric cuando se trate de
Asambleas no presenciales o mixtas, en todos
los casos, conforme a las disposiciones legales
vigentes sobre la materia. El estudio vy
aprobacion del acta, estard a cargo de tres (3)
delegados asistentes a la Asamblea, nombrados
por la mesa directiva, quienes firmaran el
respectivo informe de conformidad y en su
representacion.

7. Los Estados Einancieros gque deben ser
presentados a la Asamblea General de
Asociados Delegados, se pondran a disposicion
de los delegados en la Direccion General de
COOMULDESA durante los quince (15) dias
habiles que precedan a la reunion de la misma.

8. Cuando en una Asamblea General de Asociados
Delgados se vayan a realizar elecciones de los
6rganos de administracion, control y vigilancia, se

y extragrdinarias sean convocadas para
hacerlas de manera presencial, se llevaran a
cabo de manera preferencial en la sede de la
Direccion General de la entidad. Cuando se
realicen de manera mixta, quienes actien de
manera presencial lo haran acatando este
lineamiento.

La asistencia de la mitad de los delegados
convocados a la Asamblea General de
Asociados Delegados, constituird quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas. Una vez
constituido el quérum, éste no se entenderd
desintegrado por el retiro de alguno o algunos
de los delegados asistentes, siempre y cuando
se mantenga el nimero minimo sefalado por la
ley.

Cada delegado tendra derecho a un voto.

Las decisiones se tomardn por mayorfa
absoluta de los votos de los asistentes.

Para efectos de la eleccién del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Revisoria
Fiscal, la Asamblea General de Asociados
Delegados empleara el sistema de listas o
planchas en cuyo caso se aplicara el cociente
electoral. Las planchas o listas seran
numeradas en orden de llegada a la mesa
directival y los posibles empates seran
dirimidos a la suerte.

De todo lo sucedido en la Asamblea General de
Asociados Delegados, se levantard un acta, la
cual debera llevar la firma del Presidente y
Secretario de la Asamblea cuando se trate de
Asambleas presenciales, y por el Gerente
General y el Secretario cuando se trate de
Asambleas no presenciales o mixtas, en todos
los casos, conforme a las disposiciones legales
vigentes sobre [a materia. El estudio ¥y
aprobacién del acta, estard a cargo de tres (3)
delegados asistentes a la  Asamblea,
nombrados por la mesa directiva, quienes
firmaran el respectivo informe de conformidad y
en su representacion.

Los Estados financieros que deben ser
presentados a la Asamblea General de
Asociados Delegades, se pondran  a
disposicion de los delegados en la Direccion
General de Cpomuldesd durante los quince
(15) dias hébiles que precedan a la reunion de
la misma.

Cuande en una Asamblea General de
Asociados Delggados se vayan a realizar
glecciones de los érganos de administracion,
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acompafiara la convocatoria junto con los perfiles
gue deben cumplir los candidatos, el plaze para
que se postulen y las reglas de votacién.

2. La postulacién de candidatos para los drganos de
administracion y vigilancia, se hard de forma
separada, y conforme a lo registrado en el
proceso de preinscripcién establecido en la
respectiva convocatoria a efectos de garantizar la
verificacion del perfil por parte de la Junta de
Vigilancia.

10. Los votos en blanco sdlo se computardn para

determinar &l cuociente electoral. Cuando los

suplentes fueren numéricos podréan reemplazar a

los principales elegidos de la misma lista.

Paragrafo. Las proposiciones o recomendaciones gue
impliguen erogaciones, inversiones o costos econdmicos
o comprometan el prestigio y el objeto social de la
Cooperativa, para ser puestas a consideracion de la
Asamblea General de Asociados Delegados, deberén
ser presentadas previamente por escrite y debidamente
sustentadas al Consejo de Administracion, quien las
evaluard y dara el tramite correspondiente, antes de la
celebracién de la Asamblea General de Asociados
Delegados.

control y vigilancia, se acompafdara la
convocatoria junto con los perfiles que deben
cumplir los candidatos, el plazo para que se
postuien y las reglas de votacién.

9. La postulacién de candidatos para los 6rganos
de administracion y vigilancia, se hara de forma
separada, y conforme a lo registrado en el
proceso de preinscripcion establecido en Ia
respectiva convocatoria a efectos de garantizar
ta verificacidn del perfil por parte de la Junta de
Vigilancia.

10, lLos votos en blanco sélo se computaran para

determinar el cociente electoral. Cuando los

suplentes fueren numéricos podran reemplazar

a los principales elegidos de la misma lista.

Paragrafo. Las proposiciones o recomendaciones gue
impliquen erogaciones, inversiones ¢ costos econdmicos
o comprometan el prestigio y el objeto social de la
Cooperativa, para ser puestas a consideracién de la
Asamblea Ceneral de Asociados Delegados, deberén
ser presentadas previamente por escrito y debidamente
sustentadas al Consejo de Administracién, quien las
evaluara y dara el tramite correspondiente, antes de la
celebracién de la Asamblea General de Asociados
Delegados.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASQOCIADOS DELEGADOS

ARTICULO 40°. Son funciones de la Asamblea General
de Asociados Delegados:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Aprobar las directrices y politicas generales de
COOMULBESA,

3. Examinar los informes de la administracién, de la
Junta de Vigilancia y de la Revisoria Fiscal y
pronunciarse sobre ellos.

4.  Esludiar, Aprobar, cbjetar o improbar los estados
financieros de fin de cada ejercicio anual.

5. Elegir los miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia, la
Revisoria Fiscal y su suplente y fijarles su
remuneracién. Para reconocer y retribuir al
Consejo de Administracion y a la Junta de
Vigilancia, se fija la suma de un (1) SMLMV por
cada sesidn completa, en cumplimiento de sus
funciones. Para el caso de la Revisoria Fiscal, se
fijard la remuneracién para los periodos de la
vigencia de su nombramiento.

6. Determinar la forma de aplicacién de los
excedentes del ejercicio econdmico, conforme a las

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASQCIADOS DELEGADOS

ARTICULO 40°. Son funcicnes de la Asamblea General
de Asociados Delegados:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Aprobar las directrices y politicas generales de
Coomyldesa:

3. Examinar los informes de la administracién, de la
Junta de Vigilancia y de la Revisorla Fiscal y
pronunciarse sobre ellos,

4, Estudiar, aprobar, objetar o improbar los estados
financieros de fin de cada ejercicio anual.

5. Elegir los miembros det Consejo de Administracion,
de 1a Junta de Vigilancia, la Revisoria Fiscal y su
suplente y fijarles su remuneracioén. Para reconocer
y retribuir al Consejo de Administracidn y a la Junta
de Vigilancia, se fija la suma de un (1) SMLMV por
cada sesion completa, en cumplimiento de sus
funciones. Para el caso de la Revisoria Fiscal, se
fijard la remuneracién para los periodos de la
vigencia de su nombramiento.

6. Determinar la forma de aplicacidn de los excedentes
del  ejercicio _econdmico, conforme a las
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disposiciones legales, reglamentarias y estatutarios
vigentes sobre la materia.

7. Decretar aportes extraordinarios a capital.

8. Conocer de la responsabilidad de los miembros
del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y del Revisor Fiscal. Si es del caso,
decidir en (nica instancia las sanciones a que haya
lugar.

9. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre
el Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilancia, el Revisor fiscal y tomar las medidas del
caso.

10.  Aprobar la reforma del Estatuto.

11. Resolver sobre los procesos de  fusidn,
incorporacién, conversion, escisién y cesion de
activos, pasivos y contratos originados de la
decisidn tomada.

12. Resolver sobre la disolucién y ordenar Ia
liguidacion de COOMULDESA.

13. Las demas que le corresponden como supremo
organismo de administracién de COOMULDESA
que le sefiale la ley.

disposiciones legales, reglamentarias y estatutarigs
vigentes sobre la materia,

7. Decretar aportes extraordinarios a capital.

8. Conocer de la responsabilidad de los miembros del
Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia
y del Revisor Fiscal. Sies del caso, decidir en Unica
instancia las sanciones a que haya lugar.

9. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre
el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia,
el Revisor fiscal y tomar las medidas del caso.

10. Aprohar la reforma del Estatuto,

11. Resolver sobre los procesos de  fusién,
incorporacion, conversién, escisién y cesidon de
activos, pasivos y contralos originados de la
decisidn tomada.

12. Resolver sobre la disolucidn y ordenar la liquidacién
de Coomuldesa.

13. Las demas que le corresponder? COmMo_supremo
organismo de administracién de Coomiuldesa que le
senale la ley.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 41°. El Consejo de Administracion es el
Grgano permanente de Administracién de
COOMULBESA, subordinado a las politicas y directrices
de la Asamblea General de Asociados Delegados.

Estara integrada por siete {7) miembros principales con
sus respectivos suplentes numeéricos elegidos, para
periodos de tres (3) afios. En todo caso la  Asamblea
Genera! de Asociados Delegados nombrard cuatro (4)
miembros principales con sus respectivos suplentes
numéricos de la misma plancha, en la sesién de turno
para periodos de tres (3) afios; en el siguiente periodo se
elegiran tres (3) miembros principales con sus
respectivos suplentes numéricos de la misma plancha,
para iguat periodo y asi sucesivaments,

Paragrafo 1. Para estructurar la lista final de cada
eleccion y definir el orden de su composicién con los
consejeros principales y suplentes numéricos electos; en
cada elecciébn se establecera la ubicacion de cada
rengléon en orden descendente seglin la votacién
obtenida por cada lista o plancha con rengtones electos,
de tal manera, que la lista con mayer votacion quedara
con el primer renglén principal y e! primer suplente
numérico ; ¥ a la que menor votacion obtenga o el
renglén electo con la menor votacién o residuo mas bajo
le correspondera el ultimo renglon de los 3 ¢ 4 que se

elijan segun corresponda en la respectiva Asamblea.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 41° El Consejo de Administracion es_el
érgano permanente de Administracién de Coomuldesa,
subordinado a ias politicas y directrices de la Asamblea
General de Asociados Delegados.

Estard integradeo por siete (7) miembros principales con
sus respectivos suplentes numéricos elegidos, para
periodos de tres (3) afios. En todo caso la Asamblea
General de Asociados Delegados nombrara cuatro (4)
miembros principales con sus respectivos suplentes
numeéricos de la misma plancha, en la sesién de turno
para periodos de tres {3} afos; en el siguiente periodo se
elegiran tres (3) miembros principales con sus
respectivos suplentes numéricos de la misma plancha,
para igual periodo y asl sucesivamente.

Paragrafo 1. Para estructurar la lista final de cada
eleccién y definir el orden de su composicién con los
consejeros principales y suplentes numéricos electos, en
cada eleccion se establecerd la ubicacién de cada
renglén en orden descendente segin la votacion
obtenida por cada lista ¢ plancha con renglones electos,
de tal manera, que la lista con mayor votacién quedara
con el primer renglén principal y el primer suplente
numérico; y a la que menor votacién obtenga o el
renglén electo con la menor votacidn o residuo mas bajo
le correspondera el Gltimo renglén de los 3 o0 4 que se
elijan_segun corresponda en la respectiva Asamblea.




COOMULDESA LTDA

Actas Asamblea General de Asociados -1222-

NIT. 890.203.225-1

CAMARADE
COMEROC DE

Liremer tn Santandrr

--20588-

2]

Una vez estructurada la lista final de los elegidos, ésta
sera ratificada por la Asamblea General y su orden seré
el de tener en cuenta para todos ios efectos.

Pardgrafo 2. Para estructurar y ordenar la composicién
final del Consejo de Administracién con sus siete
renglones, los electos en cada afio, tomaran los primeros
3 o 4 lugares en su respectivo orden y quienes vienen de
periodos anteriores se ubicardn los 3 o 4 (llimos segun
hayan sido elegidos.

Paradgrafe 3. Los miembros del Consejoc de
Administracién no podrdn ser reelegidos cuando
cumplan seis (6) afios consecutivos de permanencia,
pudiendo postularse nuevamente, cuando haya
transcurrido por lo menos un {1} afio. E! periodo aqul
sefiatado, no aplica para los miembros suplentes, a
menos que haya ejercido como principal de manera
permanente.

Paragrafo Transitorio. El término establecide en el
presente articulo, se contar4 a partir de la Asamblea
General erdinaria de asociados delegados dei afo 2019,

Una vez estructurada la lista final de los elegidos, ésta
serd ratificada por la Asamblea General y su orden sera
el de tener en cuenta para todos los efectos.

Paragrafo 2. Para estructurar y ordenar la composicién
final del Consejo de Administracibn con sus siete
renglones, los eleclos en cada afio, tomaran los primeres
3 o 4 lugares en su respectivo orden y quienes vienen de
periodos anteriores se ubicaran los 3 ¢ 4 ultimos segUn
hayan sido elegidos.

Paragrafo 3. Los miembros del Consejo de
Administracién no podrén ser reelegidos cuando
cumplan seis {6) afios consecutivos de permanencia,
pudiendo postularse nuevamente, cuando haya
transcurride por lo menos un (1) afo. El periodo agul
sefialado, no aplica para los miembros suplentes, a
menos que haya ejercido como principal de manera
permanente.

Paragrafo Transitorio. El témino establecido en el
presente articulo, se conlaré a parir de la Asamblea
General Ordinaria de Asociados Delegados del afo
2019,

CALIDADES PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

ARTICULO 42°. Los asociados delegados que aspiren a
ser miembros del Consejo de Administracién, deben
cumplir como minimo los siguientes requisitos
considerados basicos:

1. Ser Delegado asociado habil debidamente
autorizado por la Junta de Vigilancia.

2. No haber sido excluido de la némina de
COOMULBESA en forma unilateral y en casc de
haberse producido su retiro de comdn acuerdo
por las partes, no haber tenido ningin conflicte
de orden laboral.

3. Tener una antigledad como asociado de
CoOMULDESA de tres (03) afos consecutives
como minimo.

4. Tener la calidad de asociado Belegado y estar
) presente en la Asamblea que lo elija.

CALIDADES PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

ARTICULO 42°. Los asociados delegados que aspiren a
ser miembros del Consejo de Administracién, deben
cumplir como minimo los siguientes requisitos
considerados basicos:

1. Ser delegado asociado habil debidamente
autorizado por la Junta de Vigilancia.

2. No haber sido excluido de 1a némina de Coornuldesa
en forma unilateral y en caso de haberse producido
su retiro de comun acuerdo por las partes, no haber
tenide ningun conflicto de orden laboral,

3. Tener una antigiedad como asociado de
Coomuldesa de tres {03) afios consecutivos como
minime.

4. Tener la calidad de asociado Telegado y estar
presente en la Asamblea que lo elija.

5. f‘crednar titulo profesional (pregrado ylo posgrado)
en areas del conocimiento relacionadas con Ia
gestién operativa y estratégica de Coomuldesa y su
objeto social, tales como: administracion, economia,
conladur[a derecho, finanzas, mgemerlas'
mercadeo gestion del tatento humano, o d:smp!lnas1
arnes junto con una trayectoria laboral minima de
E:ualro (4) afios en el ejercicio de dlchasi
profesiones. Las &reas aqui descritas son de
caracter enunciativo y no limitativo, las mismas no
podran interpreiarse de manera restrictiva.
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10.

11.

12.

13.

14.

Paragrafo 1. Cuando se pretenda hacer valer como
experiencia especifica el ejercicio _como consejero

pher : Tidad
funscionos-——propias—de—los—conesjos—de
i [E Esé E; 2sto—tipo-de—ory: ZEE;,'ﬁEE
pueden—estar—comprendides—dentro—de—la

Cumplir con los lineamientos establecidos en el
Cédigo de Buen Gobiernc adoptado por
Coomuldesa.

No haber sido sancionade disciplinaria,
administrativamente 0 penalmente, o
anteriormente removido del cargo de gerente,
miembro del sonsejo de administracién o junta
directiva de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles
al candidate o miembro del sonsejo de
administracién y con ocasién det ordenamiento
de medidas de intervencion.

Cumplir con las condiciones de idoneidad,
capacidad, integridad, destreza, conocimiento,
aptitudes personales, responsabilidad y solvencia
moral. Tales calidades deben ser evaluadas a su
buen juicic por cada asociado delegado en el
momente de la eleccién,

No haber sido declarado en dimisién ©
sancionado por COBMULBESA.

No formar parte de la administracién de una
entidad con la misma actividad que a juicio de la
Asamblea, pueda generar conflictos de interés.

Certificar excelentes antecedentes financieros
mediante documento expedido por las centrales
de informacién.

Haber asistido de forma excelente el pago de
sus obligaciones para con COOMULDESA,

Haber recibido capacitacién inherente al ejercicio

del cargo directivo, como un minimo de cincuenta
(50) horas, certificadas mediante seminarios,
talleres, cursos o diplomados. La capacitacion
podra ser homologada con la acreditacion de una
experiencia de minimo cinco (5) afios ejerciendo
el cargo.

Presentar manifestacion expresa de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones
establecidas para los integrantes del Consejo de
Administracion  en la  normas legales vy
estatutarias vigentes.

6. Cumplir con los lineamientos establecidos en el
Cédigo de Buen Gobierno adoptado por
Coomuldesa.

7. No haber sido sancionado  disciplinaria,
administrativamente o penalmente, o anteriormente
removido del cargo de Gerente miembro  del
Consejo de Bdministracion o Junta Directiva de una
organizacion de economla solidaria, exclusivamente
por hechos atrlbmbles al candidato o miembro del
Consejo de Administracion y con ocasién del
ordenamiento de medidas de intervencién.

8. Cumplir con las condiciones de idoneidad,
capacidad, integridad, destreza, conocimiento,
aptitudes personales, responsabilidad y solvencia
moral. Tales calidades deben ser evaluadas a su
buen juicio por cada asociado delegado en el
momento de la eleccién.

9. No haber sido declarado en dimisién ¢ sancionado
por Coomuldesa.

10. No formar parte de la administracidén de una entidad
con la misma actividad que a juicio de la Asamblea,
pueda generar confiictos de interés.

11. Certificar excelentes antecedentes financieros
mediante documentc expedido por las centrales de
informacién.

12. Haber asistido de forma excelente el pago de sus
obligaciones para con Coomuidesa.

13. Haber recibido capacitacién inherente al ejercicio del
cargo directivo, como un minimo de cincuenta (50)
horas, certificadas mediante seminarios, talleres,
cursos o diplomados. La capacitaciéon podra ser
homelogada con la acreditacion de una experiencia
de minimo ¢inco (5) afios ejerciendo el cargo.

14. Presentar manifestacién expresa de conccer las
funciones, los deberes y las prohibiciones
establecidas para los integrantes del Consejo de
Administracién en la normas legales y estatutarias
vigentes.

Paragrafo 1. Cuando se pretenda hacer valer como
experiencia especifica el ejercicic como consejero
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suplente, se hace necesario acreditar su participacidn en
el sonsejo de administracién.

En el evento en que el postulade no cuente con titulo
profesional, debe acreditar comoe minimo cinco (5) afios
de experiencita especifica relacionada con las
actividades de ahorro y crédito de las organizaciones
vigiladas, con la actividad financiera, asi como con las
actividades afines, complementarias o relacicnadas con
estas, como finanzas, contabilidad, administracién y
demas actividades equivalentes que se estimen
adecuadas para el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones proplas de los consejos
de administracion de este tipo de organizaciones.

Paragrafo 2. Los requisitos de que trata el presente
articulo deberdan ser acreditados al moemento en que los
candidatos se postulen para ser elegidos, conforme a lo
establecido en la respectiva convocatoria y la verificacién
de les mismos, le corresponde a la Junta de Vigilancia
como organo de control social.

suplente, se hace necesario acreditar su participacion en
el Consejo de Administracion.

En el evento en que el postulado no cuente con tltulo
profesional, debe acreditar como minimo cinco (5) afios
de experiencia especifica relacionada con las
actividades de ahorro y crédito de las organizaciones
vigiladas, con la actividad financiera, asi como con las
actividades afines, complementarias o relacionadas con
éstas, como finanzas, contabilidad, administracién y
demas actividades equivalentes que se estimen
adecuadas para el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones propias de los consejos
de administracidén de este tipo de organizaciones.

Parégrafo“z De contar con' titllo” profesional en areas
dlsiintas a7las sedaladas en el numeral cinco del
presenle articulo, el postulado debers acreditar, ademés‘I
una experiencia especifica minima de dos (2) afios en el
desemper’io de funciones relacionadas con la gestidn dé
orgamzacuones o] actividades administrativas,
Fnancuaras contables o areas del conocimiento
¥ . . . . . 4
complementarias. Asimismo, se considerara vélida drchal
experiencia especifica en campos de la economia
solidaria y areas del conocimiento relacionadas con ej
objeto social de Coomuldesa y la naturaleza propia de
las cooperativas, incluyendo los sectores educativos y
§OC|aFes que involucren funciones de planifi calcnf)nl
gestién de recursos o direccién,y liderazgo de proyectos
y personal

Paragrafo_3, Los requisitos de que lrala el presente
articulo deberan ser acreditados al momento en que los
candidatos se postulen para ser elegidos, conforme a lo
establecido en la respectiva convocatoria y la verificacién
de los mismos, le corresponde a la Junta de Vigilancia
como organg de control social.

INSTALACION

ARTICULO 43°. EI Consejo de Administracion se
instalard una vez se haya posesionado ante la
Superintendencia de Economla Solidaria o segdan lo
requerido por la ley, y elegird entre sus miembros
principales un Presidente y un Vicepresidente. De igual
manera, elegird un Secretario, pudiendo ser este Ultimo,
el mismo Secretario General de Coomuldesa.

INSTALACION

ARTICULO 42°. El Consejo de Administracién se
instalara una vez se haya posesionado ante la
Superintendencia de Economia Solidaria o segin lo
requerido por la ley, y elegira entre sus miembros
principales un Presidente y un Vicepresidente. De igual
manera, elegirad un Secrstario, pudiendo ser este Gltimo,
el mismo Secretario General de Coomuldesa.

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 44° EI Consejo de Administracién, se
reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.
En este dltimo evento, la convocatoria a la reunidn
deberd hacerla el Presidente por solicitud del Gerente
Genera! o tres (3) miembros principales del Consejo de
Administracidn o a peticién de la Junta de Vigilancia o el
Revisor Fiscal. En el evento de que no sea convocada
dentro del término de los cinco {5) dias siguientes a la
solicitud, uno cualguiera de los solicitantes podra
convocarla, Cualguiera que sea la clase de reunidn, la

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 44°. EI Consejo de Administracién, se
reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.
En este ultimo evenlo, la convocatoria a la reunién
deberd hacera e} Presidente por solicitud del Gerente
General o tres (3) miembros principales de! Consejo de
Administracién o a peticién de la Junta de Vigilancia o el
Revisor Fiscal. En el evento de que no sea convocada
dentro de! término de los cinco (5) dias siguientes a la
solicitud, uno cualquiera de los solicitantes podra
convocarla. Cualquiera que sea la clase de reunion, la
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convocatoria se realizard a través de—la-Secretadia
General. El Consejo de Administracion declarard la
ausencia permanente del cargo en alguno de sus
miembros cuando deje de asistir a dos (2) sesiones
continuas sin causa justificada o cuando falte al
cincuenta por ciento (50%) ¢ mas de las sesiones
convocadas durante doce (12) meses o por alguna de
las demés causales que por reglamento asi lo
determinen. Las reuniones podran realizarse de manera
presencial, virtual o mixta, aplicando en tedos los casos
las disposiciones legales y reglamentaras vigentes sobre
la materia.

Las decisiones del Consejo de Administracién, en todos
los casos y para todos los efectos, deben tomarse por
mayoria absoluta de votos y de sus actuaciones se
dejaré constancia en acta suscrita por la presidencia y la
Secretaria cuando se trate de reuniones presenciales, y
por &l Gerente General y la Secretaria cuando se trate
de reuniones no presenciales o mixtas, en todos los
casos, conforme a las disposiciones legales vigentes

Paragrafo 1. Ningin miembro de los drganos de
administracién y vigilancia, principales o suplentes,
podran asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias
de los mismos, cuando se encuentren moroscs en sus
obligaciones con COOMULDESA. La inasistencia a las
reuniones convocadas de que trata el presente articulo
sera computable para efectos de dimision.

Paragrafo 2, Cuando por cualquier razén, algun
miembro del Consejo de Administracion, no puede
continvar ejerciendo el cargo, haya sido declarado en
dimisién, o incurra en inhabilidades o incompatibilidades
previstas en el presente Estatuto, en el Cédigo de Buen
Gebierno y demas normas vigentes; mediante resolucién
iustificada, el Consejo de Administracién llamara al
suplente numérico que corresponda, para que asuma
como principal. La suplencia vacante que se genere sera
por el periodo faltante al consejero principal, y no se
proveera durante el mismo perlodo.

Paragrafo 3. El Representante legal y el Revisor Fiscal
principal, por derecho propio, podran asistir a las
reuniones del Consejo de Administracidn.

Paragrafo 4. En el evento de perder la calidad de
representante legal de la entidad, que le dio origen a su
nombramiento en el Ceonsejo de Administracion, el
consejero inmerso en esa situacidn podra continuar
gjerciendo el carge, hasta culminar el periodo, stempre y
cuando sea asociado habil de Coomuldesa.

Paragrafo 5. Con el objeto de fortalecer la formacion y
capacitacién requerida para el desempefio de las
funciones que le asisten a todos los integrantes de dicho

convocatoria se realizard a través del secretaric, El
Consejo de Administracion declarard la ausencia
permanente del cargo en alguno de sus miembros
cuando deje de asistir a dos (2) sesiones continuas sin
causa justificada o cuando falte al cincuenta por ciento
(50%) o mas de las sesiones convocadas durante doce
(12) meses ¢ por alguna de las demas causales que por
reglamento asi lo determinen. Las reuniones podran
realizarse de manera presencial, vitual o mixta,
aplicando en todos los casos las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Las decisiones del Consejo de Administracién, en todos
los casos y para todos los efectos, deben tomarse por
maycria abscluta de votos y de sus actuaciones se
dejara constancia en acta suscrita por |la presidencia y la
secretaria cuando se trate de reuniones presenciales, y
por el Gerente General y la Secretarfa cuando se trate
de reuniones no presenciales o mixtas, en todos los
casos, conforme a las disposiciones legales vigentes

Paragrafo 1. Ningiin miembro de los drgancs de
administracion y vigilancia, principales o suplentes,
podran asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias
de los mismos, cuando se encuentren morosos en sus
obligaciones con Cpomuldesa. La inasistencia a las
reuniones convocadas de que trata el presente articulo
sera computable para efectos de dimisién.

Paragrafo 2. Cuando por cualquier razén, algdin
miembro del Consejo de Administracién, no puede
continuar ejerciendo el cargo, haya sido declarado en
dimisién, no haya side posesionado por " Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria, haya
perdido su calidad o incurra en inhabilidades o
incompatibilidades previstas en el presente Estatuto, en
el Codigo de Buen Gobierno y demas normas vigentes;
mediante resolucién justificada, el Consejo de
Administracidn  llamard al suplente numérico que
corresponda, para que asuma como principal. La
suplencia vacante que se genere serd por el periodo
faltante al consejero principal, y no se proveera durante
el mismo periodo.

Paragrafo 3. El representante iegal y el Revisor Fiscal
principal, por derecho propio, podran asistr a las
reuniones del Consejo de Administracidn.

Paragrafo 4. En el evento de perder la calidad de
representante legal de la entidad, que le dio origen a su
nombramiento en el Consejo de Administracion, el
consejero inmerso en esa situacién podra continuar
ejerciendo el cargo, hasta culminar el periodo, siempre y
cuando sea asociado habil de Coomuldesa.

Paragrafo 5. Con el objeto de fortalecer la formacion y
capacitacién requerida para el desempefic de las
funciones que le asisten a todos los integrantes de dicho
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Grgane y mitigar los posibles riesgos futuros por
ausencias temporales o definitivas de algdn miembro
principal; el Consejo de Administracion, sin afectar la
toma de decisiones por parte de quienes actien como
principales en cada reunidn, reglamentard la
patticipacion de sus suplentes conforme a las
disposiciones legales, reglamentarias vy estatutarias
vigentes.

érgano y mitigar los posibles riesgos futuros por
ausencias temporales ¢ definitivas de algin miembro
principal; el Consejo de Administracién, sin afectar la
toma de decisiones por parte de quienes actien como
principales en cada reunion, reglamentara |a
participacién de sus suplentes conforme a las
disposiciones legales, reglamentarias vy estatutarias
vigentes.

FUNCIONES DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION

ARTICULO 45°. Son funciones del Consejo de
Administracién las siguientes:

1. Reglamentar las politicas de COOMUILBESA en
materia de servicios segin su objeto, sus
actividades  financieras, la prestacion o
contratacién de servicios de educacién y
solidaridad; velando por su  desarrollo
empresarial, buscando la coordinacién entre los
diversos planes y programas y la supervisién y
control de su ejecucion.

2. Reglamentar el Estatuto de COOMULDESA y
adoptar su propio reglamento.

3. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los
reglamentos y los mandatos de la Asamblea.

4.  Aprobar y revisar la ejecucion de planes y
programas particulares de COOMULDESA.

5. Aprobar los reglamentos que se requieran para el
adecuado funcionamiento de su actividad y la
prestacidn de los servicios.

6. Designar en su momento los integrantes que
podran conformar los Comités de Educacién y
Solidaridad, Comité Interno de Administracién del
Riesgo de Liguidez, Comité General de Crédito,
Comité de Proteccién y Tratamiento de Datos,
Comité de Gestién Integral de Riesgos; entre
otros Comités que sean necesarios. Asi mismo el
Consejo de Administracién, nombrard un Oficial
de Cumplimiento Principal, con su respectivo
Suplente, para lo cual reglamentara las funciones
y operatividad de los mismos, conforme a las
disposiciones vigentes para sus efectos
respectivos.

7. Crear y reglamentar las sucursales, agencias de
primera y segunda categoria, puntos de atencion,
extensiones de caja, corresponsales, y demds
canales autorizados para la prestacién del
servicio, donde se considere necesario y cuando
las necesidades socioecondmicas de fos
asociados asl lo requieran.

8. Nombrar y remover al Gerente General de

acuerdo a las normas estatutarias y legales.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 45° Son funciones del Consejo de
Administracién las siguientes:

1. Reglamentar las politicas de Cgomuldésa en
materia de servicios segun su objeto; sus
actividades financieras, la prestacién o contratacién
de servicios de educacién y solidaridad; velando por
su desarrollo empresarial, buscando la coordinacién
entre los diversos planes y programas vy la
supervision y control de su ejecucién.

2. Reglamentar el Estatuto de Coomuidésa y adoptar
su propio reglamento.

3. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos
y los mandatos de la Asamblea.

4. Aprobar y revisar la ejecucion de planes vy

NSRS T D Y

programas particutares de Coomuidesa.

5. Aprobar los reglamentos que se requieran para el
adecuado funcionamiento de su actividad y la
prestacién de los servicios.

6. Designar en su momento los integrantes que podran
cenformar los Comités de Educacion y Solidaridad,
Comité Interno de Administracion del Rigsgo de
Liquidez, Comité General de Crédito, Comité de
Proteccién y Tratamiento de Datos, Comité de
Gestién Integral de Riesgos; entre otros Comités
que sean necesarios. Asi mismo el Consejo de
Administracion, nombrard un  Oficial de
Cumplimiento Pringipal, con su respectivo Suplente,
para lo cual reglamentard las funciones y
operatividad de los mismos, conforme a las
disposiciones vigentes para sus efectos respectivos.

7. Crear y reglamentar las sucursales, agencias de
primera y segunda categoria, puntos de atencidn,
extensiones de c¢aja, corresponsales, y demas
canales autorizados para la prestacién del servicio,
donde se considere necesario y cuando las
necesidades socioecondmicas de los asociados asi
lo requieran.

8. Nombrar y remover al Gerente General de acuerdo
a las normas estatutarias vy legales.
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10.

1.

12.

13.

15.

16.

17.

Designar los Suplentes permanentes o
temporales de la Gerencia General.

Establecer la planta de personal, los niveles de
remuneracion y fijar el monto de las fianzas
conforme a la ley.

Determinar la naturaleza, cuantia de las
inversiones temporales y de las operaciones
activas que podra realizar el Representante legal
de la entidad, correspondientes al giro normal de
la actividad financiera de la Gooperativa, cuandeg
las sumas sobrepasen el 5% del PRatrimonio
Fécnico de Coomuldesa.

Autorizar al Representante legal para que celebre
acuerdos o transacciones cuando la cuantia
supere las atribuciones otorgadas.

Otorgar las autorizaciones previas para cada
operacion distinta a las establecidas dentro de la
normalidad de la actividad financiera que exceda
de la cuantia de quinientas (500) veces el monto
de un salario minimo mensual legal vigente y
autorizar la compra venta, enajenacion vy
gravamen sobre los bienes muebles e inmuebles
de COOMULBESA que superen el monto
establecido en el presente numeral,

Conocer y pronunciarse sobre los informes vy
comunicaciones que presente la Gerencia
General, la Superintendencia de la Economia
Solidaria, el Oficial de Cumplimiento, los
diferentes comités, la Revisoria Fiscal, la Junta
de Vigilancia y los Asociados; adoptando las
decisiones que correspondan conforme a sus
competencias.

Examinar los Estados Financieros basicos y
alaborar el proyecto de aplicacion de excedentes,
si los hubiere, y presentarlos a la Asamblea
General para su estudio y aprobacién.

Estudiar y aprobar el proyecto del presupuesto
del ejercicio econdmico que someta a su
consideracion la Gerencia General y velar por su
adecuada ejecucion.

Reglamentar la admisién de los asociados y
aprobar el ingreso y retire de los mismos
conforme a las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

Resolver sobre la afiliacion de Coomuldesa a
ofras entidades y sobre los montos de las
inversiones permanentes que efectué en
sociedades.

10.

11

12.

13

14,

15,

16.

17.

18.

Designar los Suplentes permanentes o temporales
de la Gerencia General.

Establecer la planta de personal, los niveles de
remuneracién y fijar el montc de las fianzas
conforme a la ley.

Determinar la naturaleza, cuantia de las inversiones
temporales y de las operaciones activas que podré
realizar el representante legal de la entidad,
correspondientes al giro normal de la actividad
financiera de la Cooperativa, cuando las sumas
sobrepasen el 5% del patrimonio técnico de
Coomuldesa.

Autorizar al Eepresentante legal para que celebre
acuerdos o transacciones cuando la cuantia supere
las atribuciones otorgadas.

Ctorgar las autorizaciones previas para cada
operacién distinta a las establecidas dentro de la
normalidad de la actividad financiera que exceda de
la cuantia de quinientas (500) veces el monto de un
Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLY) y
autorizar la compra venta, enajenacion y gravamen
sobre los bienes muebles e inmuebles de

el presente numeral.

Conocer y pronunciarse scbre los informes vy
comunicaciones que presente la Gerencia General,
la Superintendencia de la Economia Solidaria, el
Oficial de Cumplimiento, los diferentes comités, la
gevisorfa Fiscal, la Junta de Vigilancia y los
asociados; adoptando las decisiones que
correspondan conforme a sus competencias.

Examinar los gstados financieros basicos vy
etaborar el proyecto de aplicacion de excedentes,
si los hubiere, y presentarlos a la Asamblea
General para su estudio y aprobacién.

Estudiar y aprobar el proyecto del presupuesto del
ejercicio econdmico que someta a su consideracion
la Gerencia General y velar por su adecuada
ejecucion.

Reglamentar la admisién de los asociados ¥
aprobar el ingreso y retiro de los mismos conforme
a las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes.

Resolver sobre la afiliacion de Coomuldesa a otras
entidades y sobre los montos de las inversicnes
permanentes que efectué en sociedades.
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19.

20.

21

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Convocar a Asamblea General y presentar el
proyecto de reglamento de la misma.

Rendir conjuntamente con la Gerencia General el
Informe de Gestion a la Asamblea General de
Asociados Delegados, de acuerde con los
parametros establecidos por las leyes vigentes.

Resolver las dudas y vacios que se presenten en
la interpretacion del Estatuto y reglamentos.

Reglamentar la eleccion de delegados personas
naturales y juridicas a las Asambleas Generales.

Decidir sobre los recursos de reposicién
interpuestos por los Asociados en la forma y
t&rminos expuestos en el Articulo 18 del presente
Estatuto.

Decretar el retiro de Asociados por pérdida de
calidades o condiciones para tener diche
caracter, el retiro forzoso de los mismos y
reglamentar la devolucidn de los aportes.

Elaborar proyectos de Reforma de Estatuto,
estudiar los que sean propuestos por los
asociados y presentarlos a la Asamblea General
para su estudio y aprobacién

Pronunciarse dentro de los términos y
formalidades legales, sobre los Planes vy
Presupuesto de Educacién y Solidaridad, que,
con base en los Fondos Sociales, presente el
respectivo  Comité, cuidando que exista
coherencia con el Proyecto de Educacién Social
y Empresarial PESEM su cumplimiento vy
Evaluacién.

Establecer y reglamentar los mecanismos de
evaluacion de sus miembros, incluida Ia
periodicidad, metodologia y efectos de |la misma;
con el propésito de facilitar el seguimiento de su
labor.

Expedir las politicas vy reglamentacion,
relacionadas con el Sistema de Administracién
de! Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo.

Establecer los mecanismos para el suministro de
informacién a la Junta de Vigilancia,

Reglamentar los procedimientos de calificacion
de perfil y parametros para el nombramiento del
Representante legal de la COOPERATIVA y sus
suplentes.

En general ejercer todas équellas funciones que
de conformidad con las disposiciones legales,

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Convocar a Asamblea General y presentar el
proyecto de reglamento de la misma.

Rendir conjuntamente con la Gerencia General el
Informe de Gestion a la Asamblea General de
Asociados Delegados, de acuerdo con los
pardmetros establecidos por las leyes vigentes.

Resolver las dudas y vacios que se presenten en la
interpretacion del Estatuto y reglamentos.

Reglamentar la eleccién de delegados personas
naturales y juridicas a las Asambleas Generales.

Decidir sobre los recursos de reposicién
interpuestos por los Hsociados en la forma y
términos expuestos en el Articulo 18 del presente
Estatuto.

Decretar el retiro de Zsociados por pérdida de
calidades o condiciones para tener dicho caracter,
el retiro forzoso de los mismos y reglamentar la
devolucién de los aportes.

Elaborar proyectos de Teforma de Estatuto,
estudiar los que sean propuestos por [0s asociados
y presentarlos a la Asamblea General para su
estudio y aprobacién.

Pronunciarse dentro de los términos y formalidades
legales, sobre los Planes y Presupuesto de
Educacién y Solidaridad, que, con base en los
Fondos Sociales, presente el respectivo Comité,
cuidando que exista coherencia con el Proyecto de
Educacion Sociat y Empresarial PESEM su
cumplimiento y Evaluacién.

Establecer y reglamentar 1os mecanismos de
evaluacién de sus miembros, incluida Ila
periodicidad, metodologia y efectos de la misma;
con el propésite de facilitar el seguimiento de su
labor.

Expedir las politicas y  reglamentacién,
relacionadas con el Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo.

Establecer los mecanismos para el suministro de
informacion a la Junta de Vigilancia.

Reglamentar los procedimientos de calificacién de
perfii y parametros para el nombramiento del
representante legal de la cooperatva y sus
suplentes.

En general ejercer todas aquellas funciones que de
conformidad con las disposiciones legales,
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reglamentarias vy estatutarias vigentes Ie
corresponda.

Paragrafo. El Consejo de Administracion, ademas de lo
dispuesto en el presente Estatuto, aplicara todo lo que le
corresponda, conforme a lo establecido en el Cédige de
Buen Gobierno.

reglamentarias vigentes le

corresponda.

y estatutarias

Paragrafo. El Consejo de Administracién, ademas de lo
dispuesto en el presente Estatuto, aplicara todo lo que le
corresponda, conforme a 1o establecido en el Codigo de
Buen Gobierno.

GERENTE GENERAL

ARTICULO 46°. Ef Gerente General es el Representante
legal de Coomuldesa, pringipal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General de Asociados
Delegados y del Consejo de Administracién; y superior
jerarquico de todos los empleados.

Su nombramiento se hard por parte del Consejo de
Administracion. Su pericdo es indefinido sin perjuicio de
poder ser removido libremente en cualquier tiempo por
dicho organismo.

En caso de ausencias temporales o accidentales de!
Gerente General, lo reemplazard uno cualquiera de los
suplentes permanentes designados por el Consejo de
Administracion para sus fines pertinentes. Las
suplencias del Gerente, no podrén ser ejercidas por
ninguno de los miembros del Consejo de Administracion
o de la Junta de Vigilancia.

Paragrafo. El Gerente General y sus supientes, al igual
que los miembros del Consejo de administracidn, para
entrar a ejercer el cargo, deben surtir el trdmite de
posesion ante la Superintendencia de la Economia
Solidaria y el registro ante la Camara de Comercio
correspendiente.

GERENTE GENERAL

ARTICULO 46°. El Gerente General es el representante
legal de Coomuldesa, principal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General de Asociados
Delegados y del Consejo de Administracion; y superior
jerarquico de todos los empleados.

Su nombramiento se hard por parte del Consejo de
Administracion. Su periodo es indefinido sin perjuicic de
poder ser removido libremente en cualguier tiempo por
dicho organismo.

En caso de ausencias temporales o accidentales del
Gerente General, o reemplazara une cualquiera de los
suplentes permanentes designados por el Consejo de
Administracién para sus fines pertinentes. Las
suplencias del Gerente, no podran ser ejercidas por
ninguno de los miembros del Consejo de Administracion
o de ia Junta de Vigilancia.

Paragrafo. El Gerente General y sus suplentes, al igual
gue los miembros del Consejo de Administracian, para
entrar a ejercer el cargo, deben surtir el tramite de
posesidon ante la Superintendencia de la Economia
Solidaria y el registro ante la Camara de Comercio
correspondiente.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL CARGO DE
GERENTE GENERAL.

ARTICULO 47°. Para ser elegido Gerente General de
COOMULDESA se requiere:

1. Acreditar experiencia minima de cinco (5) afos
en actividades relacionadas con el objeto social
de Coomuldesa, en funciones acordes con las
que le corresponden a la calidad de Gerente
General o Representante legal.

2. Demostrar conocimientos en legislacion solidaria
y/o cooperativa, deberes y responsabilidades de
los administradores, régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, conflictos de interés,
prevencion de lavado de activos y financiacion
del terrorismo, y demas temas afines.

3. Acreditar titulo profesional en areas relacionadas

con el desarrollo de las operaciones de
Coomuldesa, tales como  administracion,
gconomia, contaduria, derecho, finanzas ¢

REQUISITOS PARA ACCEDER Al CARGO DE
GERENTE GENERAL

ARTICULO 47°. Para ser elegido Gerente General de
Coomuldesa se requiere:

1. Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios
en actividades relacionadas con el objeto social
de Coomuldesa, en funciones acordes con las
que le corresponden a la calidad de Gerente
General o representante legal.

2. Demostrar conocimientos en  legislacién
solidaria y/o  cooperativa, deberes vy
responsabilidades de los administradores,
régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
conflictos de interés, prevencién de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, y demas
temas afines.

3. Acreditar titulo profesional en areas
relacionadas con el desarrcllo de las
operaciones de Coomuldesa, tales como

administracion, economia, contadurla, derecho,
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afines.

4, No tener parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, cuarto de
parentesco civil o ser cényuge © compafiero
permanente con ninguno de los miembros del
consejo de Administracién, el revisor fiscal, la
Junta de Vigilancia ¢ con el personal al servicio
de Coomuldesa.

5. No estar ejerciendo como Integrante del Consejo
de Administracion o de la Junta de Vigilancia, o
en tal caso, haberle sido aprobada la renuncia
por el mismo organismo que lo nombré y no estar
incurso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecido en las normas
legales, reglamentarias y estatutarias vigentes.

8. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, 0 miembro del consejo de

administracién o junta directiva de una
organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a gerente con ocasién del

ordenamiento de medidas de intervencién.

Paragrafo 1. El Consejo de Administraciéon dara
prelacién en la seleccidon de! Gerente General a los
candidatos que sean empleados de Coomuidesa,
laboren preferencialmente en la Direccidn General y
cumplan los requisitos establecidos en el presente
artlculo.

Paragrafo 2. Al Consejo de Administracién le
corresponde verificar el cumplimiento de los requisitos
previstos en el presente articulo; sin perjuicio del control
que le correspende realizar a la Junta de Vigilancia.

finanzas o afines.

4. No tener parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, cuarto
de parentesco civil o ser cdnyuge o compafiero
permanente con ninguno de los miembres del
Consejo de Administracién, el Revisor Fiscal, la
Junta de Vigilancia o con el persgnal al servicio
de Coomuldesa.

&, No estar ejerciendo como integrante del
Consejo de Administracién o de la Junta de
Vigilancia, ¢ en fal caso, haberle sido aprobada
la renuncia por el mismo organismo que lo
nombré y no estar incurso en el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades establecido
en las normas legales, reglamentarias vy
estatutarias vigentes.

6. No haber sido sancionade disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de Gerente, o miembro del Consejo
de Administracién o Junta Directiva de una

organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos afribuibles al
candidatc a gerente con ocasion del

ordenamiento de medidas de intervencién.

Paragrafo 1. El Consegjo de Administracién dara
prelacion en la seleccion del Gerente General a los
candidatos que sean empleados de Coomuldesa,
laboren preferencialmente en la Direcclén General y
cumplan los requisitos establecidos en el presente
articulo.

Paragrafo 2. Al Consejo de Administracién le
corresponde verificar el cumplimiento de los requisitos
previstos en el presente articule; sin perjuicio del control
que le corresponde realizar a la Junta de Vigilancia.

FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL
ARTICULO 48°. Son funciones del Gerente General.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la
Asamblea General de Asociados Delegados y del
Consejo de Administracién, asi como supervisar el
funcionamiento de COOMULDBESA, la prestacidn de los
servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la
debida y oportuna ejecucién de las operaciones y su
contabilizacién.

1.  Atender las relaciones
Coomuldesa, en especial con las entidades
del sector pulblico, el sector financiero, el
movimientc cooperativo y el sector solidario en
general.

plblicas de

2. Presentar al Consejo de Administracion iniciativas
sobre creacidn vy extensidn de servicios, de

FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL
ARTICULO 48°. Son funciones del Gerente General.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de ia
Asamblea General de Asociados Delegados y del
Consejo de Administracién, asf como supervisar el
funcicnamiento de Coomuidesa; la prestacién de los
servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la
debida y oportuna ejecucién de las operaciones y su
contabilizacion.

1.  Atender las relaciones
Coomuldesa, en especial con las entidades
del sector publico, el sector financiero, el
movimiento cooperativo y el sector solidario en
general.

publicas de

2. Presentar al Conséjo de Administracién iniciativas
sobre creacion y extensiébn de servicios, de
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sucursales, agencias y corresponsales, asl mismo, sucursales, agencias y corresponsales, asi mismo,
proponer las politicas para el desarrollo econdémico proponer las politicas para el desarrollo econdmico
y social de Coomuldesa. y social de Coomuldesa.

3. Celebrar contratos, realizar captaciones e | 3. Celebrar contratos, realizar captaciones e
inversiones temporales en general todo tipo de inversiones temporales en general todo tipo de
negocios dentro del giro normal de la actividad negocios dentro del giro normal de la actividad
financiera de Coomuldesa hasta por las sumas financiera de Coomuldesa hasta por las sumas
equivalentes al 5% del patrimonio técnico. equivalentes al 5% del patrimonio técnico.

4. Adquirir, contratar o enajenar a nombre de } 4. Adquirir, contratar ¢ enajenar a nombre de
Coomuldesa, en transacciones hasta por la suma Coomuldesa, en transacciones hasta por la suma
equivalente a quinientos (500) salarios minimos equivalente a_guinientos (500) Salarios Minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV). Mensual Legal Vigente (SMMLV).

5. Implementar la forma y proveer los medios para | 5. Implementar ia forma y proveer los medios para que
que los asociados reciban informacidén oportuna los asociados reciban informaci6n oportuna sobre el
sobre el estado social, econdmico y Einanciero de estado social, econdémico y financiero de
Coomuldesa. Coomuldesa.

6. Ordenar los gastos ordinarios y extracrdinarios de | 6.  Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de
acuerdo con los presupuestos y las facultades acuerdo con los presupuestos y las facultades
especiales que para el efecto le otorgue el Consejo especiales que para el efecto le otorgue el Consejo
de Administracion. de Administracion.

7. Nombrar y despedir a los empleados de | 7. Nombrar y despedir a los empleados de
Coomuldesa de conformidad con el presupuesto de Coomuldesa de conformidad con el presupuesto de
la planta de personal, los reglamentos especiales y la planta de personal, los reglamentos especiales y
con sujecion a las normas laborales vigentes y con sujecion a las normas laborales vigentes y
aplicar u ordenar las sanciones disciplinarias a aplicar u ordenar las sanciones disciplinarias a
quienes haya lugar de conformidad con las normas quienes haya lugar de conformidad con las normas
legales y reglamentarias vigentes sobre la materia. legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

8. Rendir informes al Censejo de Administracion, con | 8. Rendir informes al Consejo de Administracion, con
la periodicidad requerida, sobre su Gestidn la periodicidad requerida, sobre su gestién
Gerencial, presentar a su consideracién los gerencial, presentar a su consideracidn los gstados
Estados Financieros béasicos y demés documentos financieros bésicos y demas documentos que deba
que deba conocer la Asamblea General de conocer la Asamblea General de Asociados
Asociados Delegados y a los Organismos Delegados y a los grganismos Gubernamentales
Gubemamentales que ejercen el Gontrol y que ejercen el control y vigilancia de Coomuldesa.
Vigilancia de Coomuldesa.

9. Representar judicial y extrajudicialmente a | 8. Representar judicial y extrgjudicialmente a
Coomuldesa y conferir poderes, mandatos y Coomuldesa y conferir poderes, mandatos vy
autorizaciones especiales en juicios y asuntos que autorizaciones especiales en juicios y asuntos que
requieran de ellos. requieran de ellos.

10. Cumplir las funciones relacionadas con el Sistema | 10. Cumplir las funciones relacionadas con el Sistema
de Administracion de Riesgos del Lavado de de Administracién de Riesgos del Lavado de Activos
Activos y Financiacidn del Terrorismo. y Financiacion del Terrorismo.

11. Presentar al Consejo de Administracién para su | 11. Presentar al Consejo de Administracién para su
estudio y aprobacion el presupuesto anual de la estudio y aprchacion el presupueste anual de la
Gooperativa, y los ajustes que requiera el mismo. Cooperativa, y los ajustes que requiera el mismo.

12. Autorizar la apertura de cuentas en entidades | 12. Autorizar la apertura de cuentas en entidades
bancarias, financieras y Gooperativas. bancarias, financieras y Gooperativas.

13. Responsabilizarse de la remisién, en forma | 13. Responsabilizarse de la remisidon, en forma correcta
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correcta y oportuna, de todo tipo de documentos e
informes que se exijan por la autoridad de
inspeccion, control y vigilancia y de los que deban
enviarse a otras instituciones por mandato de Ia ley
0 por compromisc adquirido en acuerdos o
contratos.

14. Presentar informe de su gestién a la Asamblea
General de Asociados Delegados y certificar las

aseveraciones contenidas en los estados
financieros.
15. Hacer seguimiento a las decisiones o0

recomendaciones del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Auditoria interna, Revisoria
Fiscal y a los requerimientos del Supervisor.

16. Las demas que le corresponden y que le asigne el
Consejo de Administracién.

Paragrafo. La informacidn de la situacion financiera, la
gestibn y en general los aspectos relativos a la
administracidn, serdn remitides por la Gerencia General
al Consejo de Administracién, con una antelacion de
minimo tres (3) dias habiles, respecto de cada reunién.

y oportuna, de todo tipe de documentos e informes
que se exijan por la autoridad de inspeccién, control
y vigilancia y de los que deban enviarse a otras
instituciones por mandalo de la ley o por
compromiso adquirido en acuerdos o contratos.

14. Presentar informe de su gestion a la Asamblea
General de Asociados Delegados y certificar las

aseveraciones contenidas en los estados
financieros.
15. Hacer seguimiento a las decisiones o

recomendaciones del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Auditoria Interna, Revisoria
Fiscal y a los requerimientos del Supervisor.

16. Las demas que le corresponden y que le asigne el
Consejo de Administracién,

Paragrafo. La informacion de la situacién financiera, la
gestion y en general los aspectos refativos a Ia
administracion, seran remitidos por la Gerencia General
al Consejo de Administracién, con una antelacién de
minimo tres (3) dias habiles, respecto de cada reunién,

ARTICULO 49°. DEBERES Y RESPONSABILIDADES
DE LOS ADMINISTRADORES.

Los Administradores deben obrar de buena fe, con la
lealtad y diligencia de un buen hombre de negocios. Sus
actuaciones se cumplirdin  en  beneficic de
COOMULBESA, teniendo en cuenta los intereses de sus
asociados.

En cumplimiento de sus funciones los administradores
deberan:

a) Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado
desarrollo del objeto social.

b} Velar por el estrictc cumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias vigentes.

c) Exigir que la Revisoria Fiscal cumpla
estrictamente con las funciones encomendadas y
velar porque a ésta se le permita la adecuada
realizacién de su labor.

d)  Abstenerse de usar o difundir en beneficio propio
o ajeno la informacién privilegiada y confidencial
a la que tengan conocimiente ¢ accesc con
ocasion de su cargo. Para tal efecto deberédn
sujetarse a los requisitos de confidencialidad vy
revelacién de informacion establecidos en la Ley
y en las normas y reglamentos de Coomuldesa.

e}  Dar un trato equitativo a todos los Asociados vy
respetarles el ejercicio del derecho de
inspeccion, de acuerdo con la reglamentacién

ARTICULO 49°. DEBERES Y RESPONSABILIDADES
DE LOS ADMINISTRADORES

Los Administradores deben obrar de buena fe, con ia
lealtad y diligencia de un buen hombre de negocios. Sus
actuaciones se cumpliran en beneficio de Coomuidesa,
teniendo en cuenta los intereses de sus asociados.

En cumplimiento de sus funciones los administradores
deberan:

a) Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado
desarrollo del objeto social.

b) Velar por el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias vigentes.

c) Exigir que la Revisoria Fiscal cumpla estrictamente
con las funciones encomendadas y velar porque a
ésta se le permita la adecuada realizacién de su
fabor.

d} Abstenerse de usar o difundir en beneficic propic o
ajeno la informacién privilegiada y confidencial a la
que tengan conocimiento o acceso con ocasién de
su cargo. Para tal efecto deberan sujetarse a los
requisitos de confidencialidad y revelacion de
informacion establecidos en ia ley y en las normas y
reglamentos de Coomuldesa.

e) Dar un trato equitativo a todos los é‘gociados y
respetarles el ejercicio del derecho de inspeccidn,
de acuerde con la reglamentacién respectiva.
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respectiva.

f) Los Administradores responderdn solidaria e
ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o
culpa ocasicnen a Coomuldesa, a sus asociados
0 a terceros.

g) No estardn sujetos a dicha responsabilidad,
quienes no hayan tenido conocimiento de la
accién u omisién o hayan votado en contra,
siempre y cuando no la ejecuten,

h)  Abstenerse de participar por si ¢ por interpuesta
persona o de terceros en actividades que
impliguen competencia con Coomuldesa o en
actos respecto de los cuales exista conflicto de
intereses, salvo autorizacion expresa del Consejo
de Administraciéon ¢ de la Asamblea General de
Asociados Delegados. En este caso el
administrador suministrara al drgano social
correspondiente toda la informacidén que sea
relevante para la toma de decisiones. De Ia
respectiva determinacién debera excluirse el voto
del administrador. En todo caso, |a autorizacién
del Consejo de Administracion o Asamblea
General de Asociados Delegados solo podra
otorgarse cuando el acto no perjudique los
intereses de la Sooperativa.

i} Cumplir con las politicas, procedimientos,
reglamentos y mecanismos implementados por la
Cooperativa para los sistemas de administracién
de riesgos, seguridad y salud en el trabajo, y
proteccién de datos personales.

Paragrafo 1. Conflicto de Intereses. Ademas de lo
establecido en el literal d)} del presente articulo,
Coomuldesa, sus administradores, representantes
legales y cualquier empleado con acceso a informacidn
privilegiada deberan abstenerse de realizar cualgquier
operacién que dé lugar a conflicto de interés entre ellos y
los asociados.

Paragrafo 2. Ademas de lo establecido en el presente
articulo, Coomuldesa, sus administradores, Birectivos,
empleados e integrante de los 6rgancs de control,
deberdn atender las politicas y procedimientos
establecidos en el Céodige de Buen Gobierno y deberan
abstenerse de realizar cualquier operacién gue dé lugar
a conflicto de interés entre ellos y los asociados.

fy Los Administradores responderdn sclidaria e
ilimitadamente de los  perjuicios que por dolo o
culpa ocasionen a Coomuldesa, a sus asociados o
a terceros.

g) No estaran sujetos a dicha responsabilidad, quienes
no hayan tenido conocimientc de la accién u
omisién © hayan votado en contra, siempre y
cuando no la ejecuten.

h) Abstenerse de participar por sl o por interpuesta
persona o de terceros en actividades que impliquen
competencia con Coomuldesa ¢ en aclos respecto
de los cuales exista conflicto de intereses, salvo
autorizacién expresa del Consejo de Administracién
¢ de la Asamblea General de Asociados Delegados.
En este caso el administrador suministrara al
érgano soctal correspondiente toda la informacién
que sea relevante para la torma de decisiones. De la
respectiva determinacién debera excluirse el voto
del administrador. En todo caso, |la autorizacién del
Consejo de Administracién o Asamblea General de
Asociados Delegados solo podra otorgarse cuando

el acto no perjudigue los intereses de la
Cooperativa.
iy Cumplir con las politicas, procedimientos,

reglamentos y mecanismos implementados por la
Eooperativa para los sistemmas de administracion de
riesgos, seguridad y salud en el trabajo, vy
proteccion de datos personales.

Paragrafo 1. Conflicto de Intereses. Ademéas de o
establecido en el literal d) del presente articulo,
Coomuldesa, sus administradores, representantes
legales y cualquier empleado con acceso a informacidn
privilegiada deberan abstenerse de realizar cualquier
operacidn que dé lugar a conflicto de interés entre ellos y
los asociados.

Paragrafo 2. Ademas de lo establecido en el presente
articule, Coomuldesa, sus administradores, directivos,
empleados e integrante de los drganos de control,
deberdn atender las politicas y procedimientos
establecidos en el Cédigo de Buen Gobierno y deberan
abstenerse de realizar cualquier operacién que dé lugar
a conflicto de interés entre ellos y los asociados.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO §0°. La Junta de Vigilancia es un organismo
que tiene a su carge el control social de Coomuldesa.
Esta integrado por tres (3) miembros principales con sus
respectivos suplentes personales elegidos entre los
delegados presentes en la Asamblea General de
Asociados Delegados para pericdos de tres {3) afios.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 50°. La Junta de Vigilancia es un organismo
que tiene a su cargo el control social de Coomuldesa.
Estd integrado por tres {3) miembros principales con sus
respectivos suplentes personales elegidos entre los
delegados presentes en la Asamblea General de
Asociados Delegados para periodos de tres (3) arios.
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Paragrafo 1. Los integrantes de la Junta de Vigilancia
deben contar con las cualidades y capacidades
requeridas para ejercer sus funciones, en especial las
relacionadas con conocimiento, integridad ética y
destreza que les permitan adelantar labores de andlisis,
valoracién y documentacién de las actividades
gubernamentales y sociales de la organizacién y actuar
en representacion de todos los asociados y no, de un
grupo en particular. En armonia con el presente Estatuto,
para ser miembro de la Junta de Vigilancia, se requiere
cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser Delegado Asociado habil
verificado por la Junta de Vigilancia.

debidamente

2.. No haber sido excluido de la némina de
Coomuldesa en forma unilateral y en caso de
haberse producido su retiro de comun acuerdo
por las partes, no haber tenido ningun conflicto
de orden laboral.

3. Tener una antigledad como asociado de
Coomuldesa de tres (03} afios consecutivos
como minimo.

4.  Tener calidad de Belegado y estar presente en
la Asamblea que lo debe elegir.

5. Acreditar estudios de educacién secundaria o
superior, tales comao: técnicos, tecnolégicos o
diplomados entre ofros, con experiencia
administrativa y financiera en las empresas de
economia solidaria.

6. No haber side sancionado disciplinaria,
administrativamente o] penalmente, Q
anteriormente removido del cargo de Gerente, ¢
miembro del Consejo de Administracién o Junta
Directiva de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles
al candidato a la Junta de Vigilancia o miembro
del Consejo de Administracién y con ocasién del
ordenamiente de medidas de intervencion.

7. No haber sido declarado en dimisién o
sanciocnado por COOMULDESA.

8. Cumplir con las condiciones de idoneidad,
capacidad, integridad, destreza, conocimiento,
aptitudes personales, responsabilidad y solvencia
moral. Tales calidades deben ser evaluadas a su
buen juicio por cada asociado delegado en el
momento de la eleccidn.

8. No estar incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en la ley, el
Estatuto y el Cddigo de Buen Gobierno de
Coomuldesa.

Paragrafo 1. Los integrantes de la Junta de Vigilancia
deben contar con las cualidades y capacidades
requeridas para ejercer sus funciones, en especial las
relacionadas con conocimiento, integridad ética y
destreza que les permitan adelantar labores de anélisis,
valoracidn y documentacién de las actividades
gubernamentales y sociales de la organizacion y actuar
en representacién de todos los asociados y no, de un
grupo en particular. En armonfa con el presente Estatuto,
para ser miembro de la Junta de Vigilancia, se requiere
cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser delegado Esociado habil debidamente verificado
por la Junta de Vigilancia.

2. No haber sido excluido de la némina de
Coomuldesa en forma unilateral y en caso de
haberse producido su retiro de comin acuerdo por
las partes, no haber tenido ningan conflicto de orden
laboral.

3. Tener una antigliedad como asociado de
Coomuldesa de tres (03) afos consecutivos como
minimo.

4. Tener calidad de Jelegado y estar presente en la
Asamblea que lo debe elegir.

5. Acreditar estudios de educacion secundaria o
superior, tales como: técnicos, tecnolégicos o
diplomados entre  otros, con experiencia
administrativa y financiera en las empresas de
economia solidaria.

€. No  haber side sancionado disciplinaria,
administrativamente o penalmente, o anteriormente
removide del cargo de Gerente, o miembro del
Consejo de Administracion o Junta Directiva de una
organizacién de economia solidaria, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato a la Junta de
Vigilancia o miembro del Consejo de Administracién
y con ocasién del ordenamiento de medidas de
intervencion.

7. No haber sido declarado en dimisién o sancionado
por Coomuldesa.

8. Cumplir con las condiciones de idoneidad,
capacidad, integridad, destreza, conocimiento,
aptitudes personales, responsabilidad y solvencia
moral. Tales calidades deben ser evaluadas a su
buen juicio por cada asociado delegado en el
momento de la eleccién.

9. No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la ley, el Estatuto y
el Cédigo de Buen Gobierno de Coomuldesa.
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10. No formar parte de la administracién de una
entidad con la misma actividad que a juicio de la
Asamblea, pueda generar conflictos de interés.

11. Certificar excelentes antecedentes financieros
mediante documento expedido por las centrales
de informacion.

12. Haber asistido de forma excelente el pago de
sus obligaciones para con Coomuldesa,

13. Haber recibido capacitacién inherente al ejercicio
del cargo directivo, como un minimeo de cincuenta
(50) horas, certificadas mediante seminarios,
talleres, cursos o diplomados. La capacitacion
podra ser homoelogada con la acreditacién de una
experiencia de minimo cinco {05) afios ejerciendo
el cargo.

14.  Cumplir con todas las disposiciones legales,
estatutarias vy reglamentarias vigentes para
asumir el cargo.

Paragrafo 2. L.os miembros de la Junta de Vigilancia no
podran ser reelegidos cuando cumplan seis (6) afios
consecutivos de permanencia, pudiendo postularse
nuevamente, habiendo transcurrido por lo menos un (1)
afto; periodo que no aplica para los miembros suplentes,
a menos que, hayan ejercido como principales de
manera permanente. El término establecido en el
presente articulo, se contard a partir de la asamblea
general ardinaria de delegados del afio 2019.

Paragrafo 3. La Junta de Vigilancia desarrollard sus
funciones con criterio de investigacion y valoracién y sus
observaciones y requerimientos serdn documentados
debidamente. Sus miembros responderan personal y
solidariamente ante la Asamblea General de Ascciados
Delegados por el incumplimiento de sus funciones,
deberes estatutarios y las obligaciones que les imponen
las normas legales, reglamentarias y estatutarias
vigentes. Sus funciones se limitan al control social de
COOMULBESA, sin interferir las que correspondan a
otros o6rganos de la administracién. Sus integrantes
deberan estar actualizados en términos de capacidades,
conocimientos y experiencia en las actividades propias
de la Cooperativa, de tal manera que se les facilite
cumplir con las responsabilidades y obligaciones propias
del cargo.

10. No formar parte de la administracién de una entidad
con la misma actividad que a juicic de la Asamblea,
pueda generar conflictos de interés.

11. Certificar excelentes antecedentes financieros
mediante documento expedido por las centrales de
informacian.

12. Haber asistido de forma excelente el pago de sus
obligaciones para con Coomuldesa.

13. Haber recibido capacitacidn inherente al ejercicio
del cargo directivo, como un minimo de cincuenta
(50) horas, cerificadas mediante seminarios,
talleres, cursos o diplomados. La capacitacidn podra
ser homologada con la acreditacion de una
experiencia de minimo cinco {05) afios ejerciendo el
cargo.

14. Cumplir con todas las disposicicnes legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes para asumir
el cargo.

Paragrafo 2. Los miembros de la Junta de Vigilancia no
podran ser reelegidos cuando cumplan seis (6) afos
consecutivos de permanencia, pudiendo postularse
nuevamente, habiendo transcurrido por o menos un {1)
afio; periodo que no aplica para los miembros suplentes,
a menos que, hayan ejercido como principales de
manera permanente. El témino establecido en el
presente articulo, se contard a partir de la Asamblea
General Ordinaria de Delegados del afic 2019,

Paragrafo 3. La Junta de Vigilancia desarrollard sus
funciones con criterio de investigacién y valoracidn y sus
observaciones y requerimientos serdn documentados
debidamente. Sus miembros responderdn personal y
solidariamente ante la Asamblea General de Asoclados
Delegados por el incumplimiento de sus funciones,
deberes estatutarios y las obligaciones que les imponen
las normas legales, reglamentarias y estatutarias
vigentes, Sus funciones se limitan al control social de
Coomuldesa, sin interferir las que correspondan a otros
érganos de la administracién. Sus integrantes deberan
estar actualizados en términos de capacidades,
conocimientos y experiencia en las actividades propias
de la Cocperativa, de tal manera que se les facilite
cumplir con las responsabilidades y obligaciones propias
del cargo.

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 510,
Vigilancia.

Son funciones de la Junta de

1. Ejercer las funciones legales, estatutarias y
reglamentarias propias de su naturaleza, en
armonia con las leyes vigentes y demds
disposiciones estipuladas en la Circular Basica
Juridica, emitida_por la_Superintendencia de la

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTIiCULO &1°. la Junta de

Vigilancia.

Son funciones de

1. Ejercer las funciones legales, estatutarias y
reglamentarias propias de su naturaleza, en
armonia con las leyes vigentes y demas
disposiciones estipuladas en la Circular Bésica
Juridica, emitida por la Superintendencia de la
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Economia Solidaria, en todo lo relacionado con el
Control Social,

contener come minimo, la composicion del
quorum, la forma de adopci6én de las decisiones,
¢l procedimiento de elecciones, las funciones del
Presidente, Vicepresidente y Secretario o de
quienes hagan sus veces, los requisitos minimos
del contenido de las actas, la periodicidad de las
reuniones y, en términos generales, todo Ilo
relative al funcionamiento y operatividad de este
6rgano de control social.

cual se ha de consignar todo lo ccurrido en las
reuniones del respective érgano social.

Administracién cumplan a cabalidad lo dispuesto
en las leyes, el Estatuto de |a entidad, asl como
los diferentes reglamentos, incluides los de los
fondos sociales y mutuales. Esto incluye la
verificacién de la correcta aplicacién de los
recursos destinados a los Fondos Sociales
legales de Educacién y Solidaridad, cuando
hubiere fugar a ello.

de actas de los érganos de Administracidn con el
objeto de verificar que las decisiones tomadas
por estos, se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias. En estos casos,
los organos de administracion estan obligados a
suministrar la informacién requerida por el ente
de contrel social,

o violaciones al interior de la entidad, es funcién
de la Junta de Vigilancia, adelantar o solicitar que
se adelante la investigacidon correspondiente vy
pedir al Organo competente, la aplicacién de los
correctives o sanciones a que haya lugar. Si el
6rgano de control social detecta que no han sido
aplicados los correctivos que a su juicio debieron
implementarse 0 las sanciones que debieron
imponerse, la Junta de Vigilancia, deberd remitir
a la Superintendencia de la Economia Solidaria
la investigacidn adelantada junte con las
recomendacicnes pertinentes sobre el particular.

competencia estatutaria  de adelantar las
investigaciones a los asociados, las llevarad a
cabo respetando el régimen de sanciones,
causales y procedimientos, estipulados en el
numeral 4 del articulo 19 de la Ley 79 de 1.988,
observando el debido proceso y el derecho a la
defensa, En fales investigaciones internas, se

2. Expedir su propic Reglamento, el cual debe | 2.

3. Llevar el libro de actas correspondiente, en el | 3.

4. Verificar que las diferentes instancias de la | 4.

5, Revisar como minimo semestralmente, los libros | 5.

6. En caso de encontrar presuntas irregularidades | 6.

7. Cuando el Qrgano de control social tenga la | 7.

Econorr;ra Solidaria, en todo lo relacionado con el
control social.

Expedir su propio feglamento, el cual debe contener
como minimo, la composicion del quérum, la forma
de adopcion de las decisiones, el procedimiente de
elecciones, las funciones del Presidente,
Vicepresidente y Secretario o de quienes hagan sus
veces, los requisitos minimos del contenido de tas
actas, la periodicidad de las reuniones vy, en
términos  generales, todo lo  relativo  al
funcionamiento y operatividad de este 6rgano de
control social.

Llevar el libro de actas correspondiente, en el cual
se ha de consignar tode lo ocurrido en las reuniones
del respectivo érgano social.

Venfcar que las diferentes instancias de la
Bdministracién cumplan a cabalidad lo dispuesto en
las leyes, el Estatuto de la entidad, asi como los
diferentes reglamentos, incluidos los de los fondos
sociales y mutuales. Esto incluye la verificacién de
la correcta apl:cacnon de los recursos destlnados a
los fondos Sociales legales de Educacién  y
sohdandad cuando hubiere lugar a ello.

Revisar como minimo semestraimente, los libros de
- o . N

actas de los drganos de administracion con el objeto
de verificar que las decisiones tomadas por estos,
se ajusten a las prescripciones fegales, estatutarias
y reglamentarias. En estos casos, los érganos de
administracidn estan obligados a suministrar la
informacién requerida por e} ente de control sociak.

En caso de encentrar presuntas irregularidades o
violaciones al interior de |la entidad, es funcién de la
Junta de Vigilancia, adefantar o solicitar que se
adelante la investigacion correspondiente y pedir al
Organo competente, la aplicacién de los correctivos
0 sanciones a que haya lugar. §i el érgano de
control social detecta que no han sido aplicados los
correctivos que a su juicio debieron implementarse
0 las sanciones que debieron imponerse, la Junta
de Vigilancia, deberd remitir a la Superintendencia
de la Economia Sclidaria la investigacion
adelantada junte con las recomendaciones
pertinentes sobre el particular.

Cuando el rgano de control social tenga la
competencia estatutaria de adelantar las
investigaciones a los asociados, las llevard a cabo
respetando el régimen de sanciones, causales y
procedimientos, estipulados en el numeral 4 del
articulo 19 de la Ley 79 de 1.988, observando el
debido proceso y el derecho a la defensa. En tales
investigaciones internas, se debers tener en cuenta,
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10.

deberd tener en cuenta, como minimo, las
siguientes etapas, las cuales deben tener un
tiempo o plazo razonable para cada una de ellas:

a)  Auto de apertura de la investigacién.

b) Pliege de cargos al investigado donde
debe sefialarse las normas presuntamente
violadas.

¢)  Notificacion del pliego de cargos.

d)  Descargos del Investigado.

e)  Préctica de Pruebas.

f) Traslado con sus recomendaciones, al
organo de administracién competente para
aplicar las sanciones.

q) Notificacion de las sanciones por parte del
organo competente.

h}  Posibilidad de presentacién de los recursos
a que haya lugar.

3} Resoluciones por parte de las instancias
competentes de los recursos interpuestos,

Corresponde a la Junta de Vigilancia hacer el | 8.

seguimiento mensual a las quejas presentadas
por los asociados a través del sistema de
PQRSF, implementado por Coomuldesa para
garantizarles ese derecho, con el fin de verificar
la atencién de las mismas. Cuando se
encuentren temas recurrentes o la atencién no
haya sido oportuna, ja Junta de Vigilancia, debe
estudiar los motivos que estén ocasionando
estas situaciones, presentar sSus
recomendaciones y solicitar la aplicacion de los
correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas
no hayan sido atendidas, se procedera del mismo
modo, solicitando adicionalmente la atencién de
las mismas en forma inmediata.

El seguimiento sefialado anteriormente, deberd
generar un informe que estara a disposicién de la
Superintendencia de la Economia Solidaria en e!
libro de actas respectivo. El citado documento,
debe hacer parte del Informe de las actividades
que la Junta de Vigilancia presentara a la
Asamblea General de Asociados Delegados de
cada afio.

En lo referente a las quejas presentadas
directamente al érgano de control Social, este
debe estudiarlas, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar a quién le corresponda, la
solucién de las circunstancias que mantuvieron la
queja y dar respuesta al asociado. En todo caso,
la Junta de Vigilancia, debera responder al
asociado con todos los argumentos legales,
estatutarios y reglamentarios.

Es funcién exclusiva de la Junta de Vigilancia,
verificar el listado de asociados habiles e
inhabiles para determinar quién puede participar

10.

como minimo, las siguientes etapas, las cuales
deben tener un tiempo o plazo razonable para cada
una de ellas:

a) Auto de apertura de la investigacion.
b) Pliego de cargos al investigado donde debe
sefialarse las normas presuntamente violadas.

¢} Notificacion del pliego de cargos.

d) Descargos del investigado.

e) Practica de pruebas.

fy  Traslado con sus recomendaciones, &l érgano
de administracién competente para aplicar las
sanciones.

g} Notificacion de las sanciones por parte del
érgano competente.

h) Posibilidad de presentacidn de los recursos a
que haya lugar.

i) Resoluciones por parte de las instancias
competentes de los recursos interpuestos.

Corresponde a la Junta de Vigilancia hacer el
seguimiento mensual a las quejas presentadas por
los asociados a través del sistema de PQRSF,
implementado por Coomuldesa para garantizarles
ese derecho, con &l fin de verificar la atencién de |as
mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o
la atencién no haya sido oportuna, la Junta de
Vigilancia, debe estudiar los motivos que estén
ocasionando estas situaciones, presentar sus
recomendaciones y solicitar la aplicacion de los
correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no
hayan sido atendidas, se procederd del mismo
modo, solicitando adicionalmente la atencion de las
mismas en forma inmediata.

Et seguimiento sefialade anteriormente, debera
generar un informe que estaréd a disposicion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria en el
libro de actas respectivo. El citado documento, debe
hacer parte del informe de las actividades que la
Junta de Vigilancia presentard a la Asamblea
Genera! de Asociados Delegados de cada afio.

En lo referente a las quejas presentadas
directamente al drgano de control Social, este debe
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes
y solicitar a quien le correspanda, la solucién de las
circunstancias que mantuvieron la queja y dar
respuesta al asociado. En todo caso, la Junta de
Vigilancia, deberd responder al asociado con todos
los argumentos legales, estatutarios y
reglamentarios.

Es funcion exclusiva de la Junta de Vigilancia,
verificar el listado de asociados habiles e inhabiles
para determinar _quién puede participar en la
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

en la Asamblea General de Asociados Delegados
o para elegir delegados de acuerdo con la ley, el
estatuto vy los reglamentos vigentes sobre la
materia. De igual manera le corresponde verificar
la habilidad de los miembros del Consejo de
Administracion para participar en las reuniones a
las que sean convocados.

Controlar qué no se viole el régimen de
incompatibilidades, establecido en el presente
Estatute.

Tramitar por conducto de la Gerencia General,
las sugerencias y reclamos que presenten los
asociados en relacion con la prestacion de los
servicios en general.

Convocar a las Asambleas Generales de
Asociados Delegados en los casos establecidos
por la Ley y el presente Estatuto.

Colaborar con los entes Gubernamentales,
cuando éstos soliciten Informes, relacionados
con las funciones de su gestién social.

Rendir el Informe de sus actividades a la
Asamblea General de Asociados Delegados vy
presentar ante ésta cuando fuere necesario,
quejas fundamentadas scbre actos lesivos o
irregularidades cometidas por el Consejo de
Administracién o algunc de sus miembros, para
que sean considerades y se adopten las medidas
pertinentes.

Nombrar del seno de sus integrantes, un
Presidente y un Vicepresidente, de igual manera
nombrara un Secretaric, que podra ser el mismo
Secretario del Consejo de Administracién.

Establecer los mecanismos para el suministro de
informacién al Consejo de Administracién.

Hacer seguimiento al Proyecto de Educacién
Social y Empresarial - PESEM de la
organizacién, desde su construccién &
implementacién, hasta su evaluacién. Su
respectivo informe sera presentade a la
Asamblea General, con el apoyo de |la
administracién y los comités, que respondan por
su ejecucion y que se consoliden con el balance
anual.

Desarrollar lo que les corresponda, segin lo
dispone el Cédigo de Buen Gobierno de
Coomuldesa.

Expedir los mecanismos de evaluacidon de sus
miembros, que permitan hacer seguimiento a su
labor, periodicidad de la evaluacién v los efectos

11.

12,

13.

14.

15.

186.

17.

18.

19.

20.

Asamblea General de Asociados Delegados o para
elegir delegados de acuerdo con la ley, el estatuto y
los reglamentos vigentes'sobre la materia. De igual
manera le corresponde verificar la habilidad de los
miembros del Consejo de Administracién para
participar en las reuniones a las que sean
convocados.

Controlar que no se viole el régimen de
incompatibilidades, establecido en el presente
Estatuto. ‘

Tramitar por conducto de la Gerencia General, las
sugerencias y reclamos que presenten los asociados
en relacién con la prestacién de los servicios en
general. .

Convocar a las Asambleas Generales de Asociados
Delegados en los casos establecidos por [a ley y el
presente Estatuto.

Colaborar con los entes gubérnamentales, cuando
éstos soliciten informes, relacionados con las
funciones de su gestién social.

Rendir el Informe de sus actividades a la Asamblea
General de Asociados Delegados y presentar ante
ésta cuando fuere necesario, quejas fundamentadas
sobre actos lesivos o irregularidades cometidas por
el Consejo de Administracion o alguno de sus
miembros, para que sean considerados y se
adopten las medidas pertinentes.

Nombrar del seno de sus integrantes, un Presidente
y un Vicepresidente, de igual manera nombrara un
Secretario, que podra ser el mismo Secretario del
Consejo de Administracién.

Establecer los mecanismos para el suminisiro de
informacion al Consejo de Administracion.

Hacer seguimiento al Proyecto de Educacion Social
y Empresarial - PESEM de la organizacion, desde
su construccion e implementacidn, hasta su
evaluacién, Su respectivo informe sera presentado a
la Asamblea General, con el apoyo de la
administracidn y los comités, que respondan por su
ejecucion y que se consoliden con el balance anual.

Desarrollar lo que les corresponda, segun lo dispone
el C4digo de Buen Gobierno de Coomuldesa.

Expedir los mecanismos de evaluacién de sus
miembros, que permitan hacer seguimiento a su
labor, periodicidad de |a evaluacién y los efectos de




COOMULDESA LTDA

) ‘hm\r@mne
Actas Asamblea General de Asociados -1239- C{‘ SRR A
NIT. 890.203.225-1 T e
-~
&‘iﬁm@
de la misma. {a misma.
21. Ejercer las demas funciones que le | 21. Ejercer las deméas funciones que le corresponden de
correspenden de  conformidad  con  las conformidad con las disposiciones legales,

disposiciones legales, reglamentarias  y
estatutarias vigentes, en los asuntos de su
competencia, como érganos de Gontrol Social.

reglamentarias y estatutarias vigentes, en los
asuntos_de su competencia, como 6rganos de
control social.

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 52° La Junta de Vigilancia es auténoma
para actuar libremente en cumplimiento estricto de sus
funciones; se reunira de manera ordinaria por lo menos
una vez al mes o extraordinariamente cuando los hechos
© circunstancias los exijan; sesionard preferiblemente en
la sede de la Direccidn General. La convocatoria se
realizara por intermedio de la Secretaria, a solicitud de la
presidencia. Las reuniones podran realizarse de manera
presencial, no presencial 0 mixta, aplicando en todos los
casos las disposiciones legales y reglamentaras vigentes
sobre la materia; las decisiones en todos los casos y
para todos los efectos, deben tomarse por mayoria
absoluta de votos y de sus actuaciones se dejard
constancia en acta suscrita por la presidencia y la
Secretaria.

La Junta de Vigilancia declarara la ausencia permanente
del cargo cuando alguno de sus miembros deje de asistir
a dos (2) sesiones continuas sin causa justificada 6
cuando falte al cincuenta por ciento (50%) o mas de las
sesiones convocadas durante doce {12) meses ¢ por
alguna de las dernéds causales que por reglamentacidn
asi lo determinen; caseo en el cual se llamara a ocupar la
vacante al respectivo suplente personal.

Paragrafo 1. Con el objeto de fortalecer la formacién y
capacitacion requerida para e! desempefio de las
funciones que le asisten a todos los integrantes de dicho
organo y mitigar los posibles riesgos futuros por
ausencias temporales o definitivas de algin miembro
principal; la Junta de Vigilancia, sin afectar la toma de
decisiones por parte de quienes actlen como principales
en cada reunién, reglamentarad la participacién de sus
suplentes conforme a las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias vigentes.

Paragrafo 2. Los miembros de la Junta de Vigilancia que
acten como principales, recibiran comg retfribucién por
la asistencia a cada reunidn el valor que para tal efecto
se establece, conforme a lo seflalado en el numeral 5 del
articulo 40 del presente Estatuto; en similares
condiciones a las determinadas para los integrantes del
Consejo de Administracién.

Paragrafo 3. La Junta de Vigilancia, ademas de lo
dispuesto en el presente Estatuto, aplicara todo lo que le
corresponda, conforme a lo establecido en el Cédigo de
Buen Gobierno.

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 52° La Junta de Vigilancia es auténoma
para actuar libremente en cumplimiento estricto de sus
funciones; se reunird de manera ordinaria por lo menos
una vez al mes o extracrdinariamente cuando los hechos
o circunstancias los exijan; sesionaréa preferiblemente en
la sede de la Direccion General La convocatoria se
realizara por intermedio de la Secretarfa, a solicitud de la
presidencia. Las reuniones podran realizarse de manera
presencial, no presencial o mixta, aplicando en todos los
casos las disposiciones legales y reglamentaras vigentes
sobre la materia; las decisiones en todos los casos y
para todos los efectos, deben tomarse por mayoria
absoluta de votos y de sus actuaciones se dejara
gonslancia en acta suscrita por la presidencia y la
secretarfa.

La Junta de Vigilancia declarara la ausencia permanente
del cargo cuando alguno de sus miembros deje de asistir
a dos (2) sesiones continuas sin causa justificada o
cuando falte al cincuenta por ciento (50%) 0 més de las
sesiones convocadas durante doce (12) meses 0 por
alguna de las deméas causales que por reglamentacion
asl lo determinen; caso en el cual se llamaré a ocupar la
vacante al respectivo suplente personal.

Paragrafo 1. Con el objeto de fortalecer la formacién y
capacitacién requerida para el desempefio de las
funciones que le asisten a todos los integrantes de dicho
organo y mitigar los posibles riesgos futuros por
ausencias temporales o definitivas de algin miembro
principal; la Junta de Vigilancia, sin afectar la toma de
decisiones por parte de quienes actien como principales
en cada reunién, reglamentard la participacién de sus
suplentes conforme a las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias vigentes.

Paragrafo 2. Los miembros de la Junta de Vigilancia que
actden como principales, recibirdn como retribucidn por
la asistencia a cada reunidn el valor que para tal efecto
se establece, conforme a lo sefialado en el numeral 5 del
articulo 40 del presente Estatuto; en similares
condiciones a las determinadas para los integrantes del
Consejo de Administracion.

Paragrafe 3. La Junta de Vigilancia, ademas de lo
dispuesto en el presente Estatuto, aplicara todo lo que le
corresponda, conforme a lo establecido en el Codigo de
Buen Gobierno.
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REVISOR FISCAL

ARTICULO 63°. La fiscalizacion general de
Coomuldesa, la revision y vigilancia contable estaran a
cargo de el Revisor Fiscal; puede ser desempefiada por
personas naturales yfo juridicas cuyas calidades,
experiencia y prestigio tengan las condiciones sefaladas
en las normas que regulan su ejercicio; sus funciones y
responsabilidades corresponden a las sefialadas en
éstas y a las que le asignen las normas legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia; en especial las
sefialadas en el sbdigo de somercio y demas normas
pertinentes; al igual, que las relacionadas con los
informes y reportes establecidos por el Gobierno
Nacional y los organismos rectores; incluido lo que
corresponda con el desarrollo y aplicacién de lo previsto
en el Cédigo de buen gobierno y que aplique a los
asociados, administradores, directives, empleados vy
deméas personas destinatarias del mismo. Sera elegido
por la Asamblea General de Asociados Delegados con
su respectivo suplente por un periodo de tres (3) afos.

El Revisor Fiscal y su suplente no podran ser reelegidos
cuando cumplan seis (6} afos consecutivos de
permanencia, sin perjuicio de ser removido libremente en
cualguier tiempeo.

Paragrafo. El Revisor Fiscal que, a sabiendas autorice
balances con inexactitudes graves, o rinda a la
Asamblea General de Asociados Delegados o al
Consejo de Administracidn Informes con tales
inexactitudes, incurrira en las sanciones previstas en e}
sodigo penal por la falsedad en documentos privados,
sin perjuicio de las sanciones que le sean inherentes al
gjercicio de su profesion.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 53°. La fiscalizacién general de
Coomuldesa, la revisién y vigilancia contable estaran a
cargo de el Revisor Fiscal; puede ser desempefiada por
personas naturales y/o juridicas cuyas calidades,
experiencia y prestigio tengan las condiciones seflaladas
en las normas que regulan su ejercicio; sus funciones y
responsabilidades corresponden a las sefaladas en
eéstas y a las que le asignen las normas legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia; en especial las
sefialadas en el Codigo de Comercio y demas normas
pertinentes; al igual, que las relacionadas con los
informes y reportes establecidos por el Gobierno
Nacional y los organismos rectores; incluido lo que
corresponda con el desarrollo y aplicacidn de lo previsto
en el Codigo de Buen Gobierno y que apligue a los
asociados, administradores, direclivos, empleados vy
demas personas destinatarias del mismo. Serj elegido
por la Asamblea General de Asociados Delegados con
su respective suplente por un periodo de tres (3) afios.

El Revisor Fiscal y su suplente no podran ser reelegidos
cuando cumplan seis (6) afios consecutivos de
permanencia, sin perjuicio de ser removido libremente en
cualquier tiempo.

Paragrafo. El Revisor Fiscal que, a sabiendas autorice
balances con inexactitudes graves, o rinda a la
Asamblea General de Asociados Delegados o al
Consejo de Administracién  informes con tales
inexactitudes, incurrird en las sanciones previstas en el
Cédigo Penal por la falsedad en documentos privados,
sin perjuicio de las sanciones que le sean inherentes al
ejercicio de su profesion.

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
ARTICULO 54°. Son funciones del Revisor Fiscal;

1. Cerciorarse que las operaciones que celebre
Coomuldesa, se ajusten a la Lkey, el Estatuto,
reglamentos y decisiones de la Asamblea General de
Asociados Delegados y del Consejo de
Administracion.

2. Dar cuenta oportuna per escrito al Gerente General,
al Consejo de Administracién o a la Asamblea
General de Asociados Delegados, segin sea el
caso, de irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de Coomuldesa y en el desarrollo de
sus Negocios,

3. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones
y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio
de Coemuldesa. .

4. Inspeccionar  asiduamente los  bienes de
Coomuldesa y procurar que se tomen las medidas de

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
ARTICULO 54°. Son funciones del Revisor Fiscal;

1. Cerciorarse que las operaciones que celebre
Coomuldesa, se ajusten a la ley, el Estatuto,
reglamentos y decisiones de la Asamblea General
de Asociados Delegados y del Consejo de
Administracion.

2. Dar cuenta oportuna por escrito al Gerente General,
al Consejo de Administracion o a la Asamblea
General de Asociados Delegados, segun sea el
caso, de irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de Coomuldesa y en el desarrollo
de sus negocios.

3. Impartir ias instrucciones, practicar las inspecciones
y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el
patrimonio de Coomuldesa.

4, Inspeccionar  asiduamente los  bienes de
Coomuldesa y procurar que se tomen las medidas
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10.

11.

12,

13.

conservacion o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga a cualquier ofro titulo.

Velar porque todos los libros de la entidad se lleven
conforme a las normas contables que sobre Ia
materia trace el organismo gubernamental de
inspeccién y vigilancia.

Dictaminar, autorizar y cerlificar con su firma los
estados financieros que deban rendirse tanto al
Consejo de Administracién, a la Asamblea General
de Asocciados Delegados y a los organismos
gubernamentales que ejercen la inspeccién y
vigilancia a Coomuldesa.

Rendir a la Asamblea General de Asociados
Delegados un infome de sus actividades,
dictaminande y certificando los Estados financieros,
pudiendo efectuar si lo considera ¢ la asamblea lo
solicita, un analisis de las cuentas presentadas.

Dar fe pudblica ante la Superintendencia de
Economia Solidaria, los Administradores, la
Asamblea General de Asociados Delegados y demas
organismos que lo requieran, certificando con su
firma gue todas las operaciones y actuaciones de los
funcionarios y directivos fueron realizadas de manera
correcta y de acuerdo con el Estatuto, reglamentos y
disposiciones adicionales que le sean aplicables.

Colaborar con organismos gubernamentales que
ejercen la inspeccién y vigilancia de Coomuldesa y
rendir los informes a que haya lugar ¢ le sean
solicitados.

Cuidar que la administracién cumpla con las normas
establecidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria relacionado con el régimen de Inversiones,
cartera de crédito, Sodige de Guentas, Estados
Financieres, los controles de ley sobre Fondos de
Liquidez y lavado de Activos. Asi mismo controlar el
cumplimiento legal del uso de los recursos de los
Fondos Sociales, la elaboracién y desarrollo del
Proyecto PESEM.

Rendir al Consejo de Administracion, los informes
que considere pertinentes o le sean solicitados. Asi
mismo, debera presentar trimestralmente al Consegjo
de Administraciéon un informe sobre el resultado de
su evaluacién del cumplimiento de las normas e
instrucciones contenidas en el SARLAFT.

Presentar al crganismo estatal de inspeccidn, control
y vigilancia los informes exigidos y los documentos
correspondientes sobre su situacion financiera.

Reportar a la UIAF o autoridad competente las
operaciones sospechosas de lavado de actives o

10.

11.

12.

13.

de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga a cualquier otro titulo.

Velar porque todos los libros de la entidad se lleven
conforme a las normas contables que sobre la
materia trace el organismo gubernamental de
inspeccién y vigilancia.

Dictaminar, autorizar y certificar con su firma los
estados financieros que deban rendirse tanto al
Consejo de Administracién, a la Asamblea General
de Asociados Delegados y a los organismos
gubernamentales que ejercen la inspeccidn y
vigilancia a Coomuldesa.

Rendir a la Asamblea General de Asociados
Delegados un informe de sus actividades,
dictaminando y certificando los gstados financieros,
pudiendo efectuar si lo considera o la asamblea lo
solicita, un analisis de las cuentas presentadas.

Dar fe publica ante la Superintendencia de
Economia Solidaria, los Administradores, la
Asamblea General de Asociados Delegados vy
demd&s organismos que lo requieran, certificando
con su firma que todas las operaciones y
actuaciones de los funcionarios y directivos fueron
realizadas de manera correcta y de acuerdo con el
Estatuto, reglamentos y disposiciones adicionales
que le sean aplicables,

Colaborar con organismos gubernamentales que
efercen la inspeccion y vigilancia de Coomuldesa y
rendir los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

Cuidar que la administracién cumpla con las normas
eslablecidas por la Superintendencia de la
Economla Solidaria relacionado con el réglmen de
|nver3|ones cartera de crédito, godigo de duentas,
estados ﬂnanmeros los controles de Iey sobre
fondos de fiquidez y lavado de &ctivos. Asi mismo
controlar el cumpllmlento legal del uso de los
recursos de fos fondos Sociales, ia elaboracién y
desarrollo del Proyecto PESEM.

Rendir al Consejo de Administracién, los informes
que considere pertinentes o le sean solicitados. Asi
mismo, deberd presentar timestralmente al Consejo
de Administracién un informe sobre el resultado de
su evaluacién del cumplimiento de las normas e
instrucciones contenidas en el SARLAFT.

Presentar al organismo estatal de inspeccion, control
y vigilancia los informes exigidos y los documentos
correspondientes sobre su situacion financiera.

Reportar a la UIAF o autoridad competente las
operaciones sospechosas de lavado de actives o
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financiacién del - terrorismo
cumplimiento de sus funciones,

que detecte en

14. Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT
por parte de la cooperativa.

15. Poner en conocimiento del oficial de sumplimiento,
en forma inmediata, las inconsistencias y fallas
detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que
regulan la materia.

16. Las demas que le sefalen las normas legales y
reglamentarias vigentes y que, siendo compatibles
con las anteriores, le encomiende la Asamblea
General de Asociados Delegados o el Consejo de
Administracidn.

Paragrafo 1. La Revisoria Fiscal, ademas de o
dispueste en el presente Estatuto, aplicara todo lo que le
corresponda, conforme a lo establecido en el Codigo de
Buen Gobierne.

Paragrafo 2. Los miembros del Consejo de
Administracién, el Representante legal, sus suplentes, y
el Revisor Fiscal, no podréan iniciar a ejercer sus
funciones o a desempefar sus cargos, mientras no
hayan tomado posesién ante la Superintendencia de
Economia Solidaria y estén debidamente inscritos en la
Cémara de Comercio o en la entidad que haga sus
veces, a excepcion de aquellos que hayan sido
reclegidos conforme a las disposiciones legales y
estatuarias vigentes.

financiacién del terrorismo que detecte en
cumplimiento de sus funcicnes,

14. Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT
por parte de la cooperativa.

15. Poner en cenocimiento del Oficial de Qumplimiento,
en forma inmediata, las inconsistencias y fallas
detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que
reguian la materia.

16. Las demas que le sefialen las normas legales y
reglamentarias vigentes y que, siendo compatibles
con las anteriores, le encomiende la Asamblea
General de Asociados Delegados o el Consejo de
Administracion.

Paragrafo 1. La Revisoria Fiscal, ademas de lo
dispuesto en el presente Estatuto, aplicara todo lo que le
corresponda, conforme a lo establecido en el Cédigo de
Buen Gobierno. .

Paragrafo 2. Los miembros del Consejc de
Administracién, el fepresentante legal, sus suplentes, y
el Revisor Fiscal, no podrén iniciar a ejercer sus
funciones © a desempefar sus cargos, mientras no
hayan tomado posesidn ante la Superintendencia de
Economia Sclidaria y estén debidamente inscritos en la
Cémara de Comercic o en la entidad que haga sus
veces, a excepcidén de aquellos que hayan sido
reelegidos conforme a las disposiciones legales y
estatuarias vigentes.

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

INCOMPATIBILIDADES DE LOS DIRECTIVOS Y
EMPLEADOS

ARTICULO 55° Los miembros de la Junta de Vigilancia
no podréan a la vez ser miembros del Consejo de
Administracién y a ninguno de ellos les serd permitido
ser empleado, asesor ¢ celebrar contrates de prestacién
de servicios directa o indirectamente con Coomuldesa,
en armonfa con el Articulo 50 del presente Estatuto.

Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Revisoria Fiscal, el Representante legal y los
empleados no podran ser codeudores en créditos
concedidos por Coomuldesa; excepto cuando éstos sean
copropietarios de garantias admisibles constituidas a
favor de COOMULDESA.

CAPITULO Vi
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

INCOMPATIBILIDADES DE LOS DIRECTIVOS Y
EMPLEADOS

ARTICULO 55°. Los miembros de la Junta de Vigilancia
ne podran a la vez ser miembros del Consejo de
Administracion y a ninguno de ellos ies serd permitido
ser empleado, asesor o celebrar contratos de prestacion
de servicios directa o indirectamente con Coomuidesa,
en armonia con el Srticulo 50 del presente Estatuto.

Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Revisorfa Fiscal, el fepresentante legal y los
empleados no podran ser codeudores en créditos
concedidos por Coomuldesa; excepto cuando éstos sean
copropietarios de garantias admisibles constituidas a
favor de Coomuldesa.

ARTICULO 56°, Sin perjuicio de las incompatibilidades
sefialadas por el Estatuto erganico del Sistema
Financiero, entre los miembros principales y suplentes
del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancgia y

ARTICULO 5€°. Sin perjuicio de las incompatibilidades
sefaladas por el Estatuto Orgénico del Sistema
Financiero, entre los miembros principales y suplentes
del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y
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los empleados de Coomuldesa; no podrd haber
parentesco hasta dentro del tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, tercerc de
parentesco civil, ni ser conyuges entre sl o compafieros
permanentes.

los empleados de Coomuldesa; no podrd haber
parentesco hasta dentro del tercer grado de
consanguinidad, segundc de afinidad, tercero de
parentesco civil, ni ser conyuges entre si o compafieros
permanentes.

INCOMPATIBILIDADES EN VOTACIONES

ARTICULO 57°. Los asociados delegados y los que
desempefien cargos de responsabilidad en los drganos
directivos de Coomuldesa, no podran votar en las
Asambleas Generales de Asociados Delegados cuando
se trate de asuntos personales o que afecten su
responsabilidad e interés particular.

INCOMPATIBILIDADES EN VOTACIONES

ARTICULO 57°. Los asociados delegados y los que
desempefien cargos de responsabilidad en los érganos
directivos de Coomuldesa, no podrédn votar en las
Asambleas Generales de Asociados Delegados cuando
se frate de asuntos personales o que afecten su
responsabilidad e interés particular,

ARTICULO 58°. Ninglin consejero o miembro de la
Junta de Vigilancia podré entrar a formar parte de la
planta de personal de Coomuldesa, mientras estén
actuando como tal. Igualmente, ningin empleado de
COOMULDESA podrd ser delegado a la Asamblea
General de Asociados o Directivo de la entidad, en aras
de mantener el equilibric y la ética practicada en
COOMULDESA.

ARTICULO 58°. Ningin consejero o miembro de la
Junta de Vigilancia podrd entrar a formar parte de la
planta de personal de Coomuldesa, mientras estén
actuando como tal. Igualmente, ningdn empleado de
Coomuldesa podra ser delegado a la Asamblea General
de Asociados o Directivo de fa entidad, en aras de
mantener el equilibrio y la é&tica practicada en
Coomuldesa.

INCOMPATIBILIDADES EN CONTRATOS Y
RESTRICCIONES EN CREDITOS

ARTICULO 59°. Los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, EL Representante
legal, sus respectivos suplentes y quienes en general
cumplan las funciones de direccién, administracion,
mangjo ¢ control, ¢ quienes estén hasta dentro del tercer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y tercero
de parentesco civil o sean conyuges o compaferos
permanentes de los anteriores, no podran celebrar
contratos de prestacién de servicios o de asesorias
directamente o© por interpuesta persona  con
COOMULDESA.

Paragrafo. Las operaciones de crédito realizadas con
las siguientes personas ¢ entidades requerirdn de un
numero de votos favorables, que en ningdn caso resulte
inferior a las cuatro quintas (4/5) partes de Ia
composicion del respectivo Consejo de Administracion
de COOMULDESA en su condicidn de entidad con
actividad financiera.

a} Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o
mas de los aportes sociales.

b}  Miembros del Consejo de Administracién.

c) Miembros de la Junta de Vigilancia.

d} Representantes Legales.

e) Las personas dJuridicas de las cuales los
anteriores sean administradores o miembros de
la Junta de Vigilancia.

f) Los conyuges, compafieros permanentes vy
parientes hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y segundo
de parentesco civil de las perscnas sefialadas en
los literales anteriores,

INCOMPATIBILIDADES EN CONTRATOS Y
RESTRICCIONES EN CREDITOS

ARTICULO 59°. Los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, 8 representante
legal, sus respectivos suplentes y quienes en general
cumplan las funciones de direccion, administracién,
manejo o control, © quienes estén hasta dentro del tercer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y tercero
de parentesco civil 0 sean conyuges o comparfieros
permanentes de los anteriores, no podran celebrar
contratos de prestacion de servicics ¢ de asesorias
directamente o por interpuesta persona con
Coomuldesa.

Paragrafo. Las operaciones de crédito realizadas con
las siguientes personas o entidades requeriran de un
numero de votos favorables, que en ningln caso resulte
inferior a las cuatro quintas (4/5) partes de la
composicion del respectivo Consejo de Administracion
de Coomuldesa en su condicién de entidad con actividad
financiera.

a) Asociados titulares del cinco por ciento (5%) ¢ mas
de los aportes sociales.

b} Miembros del Consejo de Administracién.

c) Miembros de {a Junta de Vigilancia.

d} Representantes Legales.

e) Las personas ]’uridicas de las cuales los anteriores
sean administradores o miembros de la Junta de
Vigilancia.

fy Los conyuges, compaferos permanentes vy
parientes hasta segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y segundo de parentesco civil
de las perscnas sefaladas en los literales
anteriores.
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En acta de la correspondiente reunion se dejara

constancia, ademas, de haberse verificado el
cumplimiento de Ilas normas sobre limites al
otorgamiento de crédito © cupos méaximos de

endeudamiento o de concentracién de riesgos vigentes
en la fecha de aprobacién de la operacién, en aquellas
entidades obligadas a cumplir dichas exigencias.

En estas operaciones no podran convenirse condiciones
diferentes a las que generalmente utiliza COOMULDESA
para con los asociados, segin el tipo de operacién, salvo
las que se celebren para atender las necesidades de
salud, educacion, vivienda y transporte de acuerde con
los reglamenios, que para tal efecto previaments
determine el Consejo de Administracién, conforme a lo
previsto en el articulo 109 de la Ley 795 del afio 2003.

Seran personal y administrativamente responsables los
miembros del sonsejo de Administracion que aprueben
operaciones crediticias en condiciones contrarias a las
disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

En acta de la correspondiente reunién se dejard
constancia, ademas, de haberse verificado el
cumplimiente de las normas sobre limites al
otorgamiento de crédito o cupos maximos de
endeudamiento o de concentracién de riesgos vigentes
en la fecha de aprobacion de la operacion, en aquellas
entidades obligadas a cumplir dichas exigencias.

£n estas operaciones no podran convenirse condiciones
diferentes a las que generalmente utiiza Coomuldesa
para con los asociados, segun el tipo de operacién, salvo
las que se celebren para atender las necesidades de
salud, educacién, vivienda y transporte de acuerdo con
los reglamentos, que para tal efectc previamente
determine el Consejo de Administracién, conforme a lo
previsto en el articulo 109 de la Ley 795 del afic 2003.

Seran personal y administrativamente responsables los
miembros del Consejo de Administracién que aprueben
operaciones crediticias en condiciones contrarias a las
disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

INCOMPATIBILIDADES PARA EL REVISOR FISCAL
ARTICULO 60°. No podran ser Revisores Fiscales:
a) Quienes sean asociados de Coomuldesa.

b) Quienes estén ligados por matrimenio, unién marital
de hecho o parentesco hasta el cuarto grade de
consanguinidad; cuarto de parentesco civil, o segundo
de afinidad con los integrantes del Consejo de
Administracién ¢ de la Junta de Vigilancia y en
general, con cualquier empleado de Coomuldesa o
sean consocios de los anteriores.

c)Quienes desempefien en Coomuldesa cualquier
cargo.

Sin perjuicio de las demas incompatibilidades sefaladas
en el Estatuto erganico del sistema financiero, el Revisor
Fiscal no podra prestar a Coomuldesa servicios
diferentes a los relacionados con el ejercicio de su cargo,
ni desempefar ningln otro carge durante el periodo
respectiva, ni celebrar contratos de prestacion de
servicios o asesorias directamente o por interpuesta
persona con Coomuldesa, distintos del relacionado con
su gestion como Revisor Fiscal.

Asi mismo, el Revisor Fiscal, no podra celebrar, como
persona natural o Juridica operaciones de crédito con
Coomuldesa en forma directa ¢ indirecta, ni podrén ser
beneficiartos de créditos con la misma entidad, su
cényuge, companera(c) permanente o parientes hasta el
cuartc grado de consanguinidad, cuarto de parentesco
civil 0 segundo de afinidad.

INCOMPATIBILIDADES PARA ELL REVISOR FISCAL
ARTICULO 60°. No podran ser Revisores Fiscales:
a) Quienes sean asociados de Coomuldesa.

b) Quienes estén ligados por matrimonio, unién marital
de hecho o parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, cuarto de parentesco civil, o
segundo de afinidad con los integrantes del Consejo
de Administracién o de la Junta de Vigilancia y en
general, con cualquier empleado de Coomuldesa o
sean consocios de los anteriores.

c) Quienes desempefien en Coomuldesa cualquier
cargo.

Sin perjuicio de las demas incompatibilidades sefaladas
en el Estatuto Organico del Sistema Financiero, el
Revisor Fiscal no podré prestar a Coomuldesa servicios
diferentes a los relacionados con el ejercicio de su cargo,
ni desempefar ningun otro carge durante el periodo
respectivo, ni celebrar contratos de prestacién de
servicios o asesorias directamente 0 por interpuesta
persona con Coomuldesa, distintos del relacionado con
su gestion como Revisor Fiscal.

Asi mismo, et Revisor Fiscal, no podré celebrar, como
persona natural o juridica operaciones de crédito con
Coomuldesa en forma directa o indirecta, ni podran ser
beneficiarios de créditos con la misma entidad, su
conyuge, compafiera{o) permanente o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, cuarto de parentesco
civil 0 segundo de afinidad.
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_ CAPITULO VI
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES, FALTAS ¥
SANCIONES

ASOCIADOS

'ARTICULO 61°. Los asociados que Incurran en !as
conductas descritas en el literal a) del articulo 17 de este
Fstaluto seran excluidos de la entidad, siguiendo e&
procedimiento previsto en el articule 18. Bajo este mismo
}ramite se resolverd la exclusidén de quienes dejen dej
E:umplir con las condiciones y calidades exigidas para sef
asociado de Coomuldesal

faragrafo EI" Comité™ de  Apelaciones conocera y
{eso!veré en segunda instancia las decusnones
ig;on’espondienles a las sanciones impuestas a _los
asociados conforme lo establece e| presente articulo!

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROU

ARTiCULO 62° Los miembros del Consejo de
lJ_l‘\':imlnlstraclcﬁn y de la Junta de Vigilancia estan suletos
gl régimen de faltas y sanciones previsto para los
?sociados en el presente estatuto. Adicionalmente}
podran ser sancionades o removidos de su carge por las
siguientes causales’

. Faltar a dos (2) sesiones continuas o al ciento
(50%) de las sesiones programadas en un mlsmq
EjEfCICiO anual (ordinarias o extraordinarias),_sin

___causajustificada ni aviso previo.

2 Incumplir el deber de reserva y confidencialidad

. Tespectoala informacidn sensible de la cooperatival

3., Ser sancionado disciplinaria, administrativamente o
penalmente, o anteriormente removido del cargo de
Gerente, miembro del Consejo de Administracion o
];Junla Direcliva de una organizacion de economia
sohdarla exclusivamente por hechos atribuibles al
m:embro del Consejo de Administracidn o Junta dq
Vngulancna con ocasién_ del  ordenamiento  de
medidas de intervencion] B

4. _ Ser reportado en listas restrictivas nacionalés o
internacionales vinculadas al Lavado de Activos .y,

___Financiacion del Terrorismo,

5. Infringic las disposiciones del Codigo de BE@
Gobierno, el Estatuto o Jos_reglamentos internos de

___la cooperativa] _ _

6. El incumplimiento de sus funciones, la omisién dé
sus deberes o la extralimitacion en el gjercicio del
cargo que cause a la cooperativa perjuicios
palrlmomales repulacionales o de otra Indole!
Pérdida de la calidad de asociado, ya sea poy
exclusion o refira voluntario. La desvinculacion dq
Coomuldesa conlleva la pérdida inmediata de Iq
condlmén de_directivo_o integrante_del érgano _de
‘control] _

8. . .Sobreviniencia de mhabilidades, incompatib’ilida'des‘q
prohibiciones o conflictos de intereses, de acuerdo
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con el marco legal vigente y estatutario!

9_.__]‘Formar parte de la administracion, representacuén 0
asesoria de entidades que desarrollen el mismo
Iob;elo social o aclividades de Coomuldesa que
generen conflictos de_interés,sin_la debida
autorizacidn expresa)

Parégrafo_"i.Las sancicnes seran aplicadas por el
LConsejo de Administracién bajo los principios de debidq
proceso y proporcionalidad, segun la gravedad de la
fa!ta, para lo cuval reglamentara el respectivci
rocedimiento. Estas podran consistir en; amonestacion
privada, llamado al orden, suspensién temporal o
'_remocién definitiva del cargo. Cuando el procedimiem&
sancionatorio se adelante contra un miembro del
Consem de Administracién, este quedaré
gutomatlcamente impedido para conocer, deliberar y
votar en cualquier etapa del proceso. En este evento, |a
decision serd tomada por los demas conse;eros
habnlltados siempre que se mantenga el quérum de fey yI
gstatutano Cuando el Consejo de Administracién no
pueda conformar quérum por impedimentos masivos, s€
convocaré a los respectivos suplentes]

Parégrafo 2.El Comité de Apelaciones, en su calidad de
prgano independiente elegide por la Asamblea GemaralI
Fonoceré y resolvera en segunda instancia los procesos
sancnonatonos contra los miembros del Consejo de
I4_¢’\dmrn|stracn§n y la Junta de Vigilancia por las conductas
0 causales aqui sefialadas:

DEL COMITE DE APELACIONES

ARTICULO 63°. Coomuldesa contara con un Comité de
I . . B 4
Apelaciones integrado por tres {3) asociados delegados
habiles, cada uno con su respectivo suplente personal.f
§u5 miembros seran elegidos por la Asamblea General
para un periodo de tres (3) afios, sin perjuicio de que
puedan ser remoavidos libremente por dicho érgano.f
Quienes se postulen no podran ser candidatos o
integrantes del Consejo de Administracién o Junta de
Vigilancia, ni ser empleado de Coomuidesa!

f'arégrafo Los miembros del Comité de Apelamones
podrén ser reelegidos consecutivamente por un (1)
pericdo adicional. Para una nueva postulacion, deberd
}ranscurnr al menos un (1} afo desde la finalizacién dc—::
su Ultimo periodo. Esta limitacién no aplica a los
::,uplentes, salvo que hayan asumido la calidad _de
principales de forma permanente durante el periodo)

Paragrafo transitorio. La eleccidn inicial del Comité de
Apelacnones se llevara a cabo en la Asamblea Genera!
Ordinaria del afio 2027. £l ejercicio de sus funciones y
rt:ompetenctas iniciara formalmente una vez aprabado su
reglamento. Durante el proceso de transicion, los
recursos de apelacién Interpuestos por los asomadoﬂ
segmrén resolviéndose por la Junta de Vigilancia hasta
Ia instalacién y funcionamiento de diche Comité.
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ARTICULO64%. Para sef elegido miembro del Comite de
pelaciones, se exigiran los mismos requisitos aplicableé
a la Junta de Vigilancia, establecidos en el paragrafo 1
pel articulo 50. En lo posible demostrar formacién en
solucuén de conflictos, conocimientos en legislacién
cooperatlva ¢ ser profesional en dreas relacionadas!

Paragrafo En la convocatoria de la Asamblea, cuando
§e vaya a elegir miembros del Comité de Apelac:ones
se informara sobre este proceso, indicando los requisitos
ique deberan cumplir los interesados, asl como la fechq
para postularse. La Junia de Vigilancia verificara previo
al desarrollo de fa Asamblea General el cumplimiento de
los requisitos para conformar dicho Comité!

ARTICULO 65°. Serd funcidn del Comié de
Apefacmnes resolver los recursos de apelacn‘)n
interpuestos por los asociados de la cooperativa, en Ios
casos de exclusion y sancidn. De igual manera, el
pomité de Apelacién atenderd en segunda instancia Iosj
procesos sancionatorios contra los miembros  del
I_COI"ISB]D de Administracion y de la Junta de Vlgllancla1
conforme al paragrafo segundo del articule 62 del
presente Estatuto. Este Comité es la instancia fi nal
encargada de resolver las controversias y apelacuones
sobre sanciones, su competencia abarca los procesos
lcllsmplmanos contra asociados e integrantes de los
érganos de administracién y control social

ARTICULO 66°% Los miembros del Comité dei
Apelacmnes percibiran por cada sesién un auxilio
ECOI“H.')I‘T‘IICD equivalente a los honorarios que percibe el
Consejo de Administracion y la Junia de Vigilancial

ARTICULO T675'El™ Conseo de  Administracion
reglamentaré el presente régimen de responsabﬂudades’
faItas y sanciones con sujecién a ias dlsposmlones aqu:
establecidas, garantizando los principios del debida
proeceso. En dicha reglamentacién, debera establecer los
Imeamnentos funcionales del Comité de Apelamones
7I’nclug.!endo su periodicidad de reuniones, mayorlag
requendas para decidir y demas aspectos
procedtmentales necesarios para su eficaz gestién!

CAPITULO VII
FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION,
CONVERSION, ESCISION, CESION DE ACTIVOS,
PASIVOS Y CONTRATOS

FUSION

ARTICULO 61°. Coomuldesa, por determinacion de la
Asamblea General de Asociados Delegados, podra
fusionarse con otra u otras entidades cooperativas
financieras o de ahomo y crédito, adoptando en comun
una denominacién social distinta o constituyendo una
nueva. La entidad cooperativa producto de la fusién se
subrogara en los derechos y obligaciones de
Coomuldesa.

o CAPITULO Vil
FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION,
CONVERSION, ESCISION, CESIGN DE ACTIVOS,
PASIVOS Y CONTRATOS

FUSION

ARTICULO ©8% Coomuldesa, por determinacién de la
Asamblea General de Asociados Delegados, podra
fusionarse con otra u otras enlidades cooperalivas
financieras o de ahorro y crédito, adoptando en comin
una dencminacién social distinta o constituyendo una
nueva. La entidad cooperativa producto de la fusién se
subrogard en los derechos y obligaciones de
Coomuldesa.
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ARTICULO 62°. Coomuldesa, podra por decision de la
Asamblea  General de  Asociades Delegados
incorporarse a otra entidad cooperativa del mismo tipo,
adoptando su denominacién y quedando amparada por
su personerla jurldica.

Esta determinacién se tomara de acuerdo con lo
establecido en el presente Estatuto. La entidad
cooperativa incorporadte se subrogara en todos los
derechos y obligaciones de Coomuldesa.

De igual manera, Coomuldesa, por decisién de su
Consejo  de Administracién, podra aceptar |Ia
incorporacion de otra entidad cooperativa financiera o de
ahorro y crédito, subrogandose en los derechos y
obligaciones de la entidad incorporada.

ARTICULO §9°. Coomuldesa, podra por decision de la
Asamblea  General de  Ascciados Delegados
incorporarse a otra entidad cooperativa del mismo tipo,
adoptando su denominacién y quedando amparada por
su personeria juridica.

Esta determinacibn se tomara de acuerdc con lo
establecidc en el presente Estatuto. La entidad
cooperativa incorporagte se subrogard en todos los
derechos y obligaciones de Coomuldesa.

De igual manera, Coomuldesa, por decision de su
Consejo de Administracién, podrd aceptar Iz
incorporacion de ofra entidad cooperativa financiera o de
ahorro y crédito, subrogéandose en los derechos y
obligaciones de la entidad incorporada.

INTEGRACION

ARTICULO 63° Para desarrollar sus objetivos y
fortalecer la integracién, COOMULBESA, por decision de
su Consejo de Administracidn, podra afiliarse o formar
parte en la constitucidén de entidades cooperativas,
instifuciones  auxiliares  del  cooperativismo vy
organizaciones del sector solidaric, bien sean éstas del
orden nacional e internacional.

De igual manera, Coomuldesa podra asociarse con
entidades de otro caracter juridico, siempre y cuando
dicha asociacion sea conveniente para el cumplimiento
del objete social y que con ella no se desvirtde ni su
propésito de servicio, ni el caracter sin 4nimo de lucro de
sus actividades. Si la entidad a la cual se asocia es con
animo de lucro ésta no podrd lucrarse directa o
indirectamente a costa de los beneficios o privilegios que
le otorga la Ley a Coomuldesa por su condicién de
caracter cooperativo y por ende de institucién sin &nimo
de lucro.

Paragrafo. Sin cambiar su razén social ni su perseneria
juridica, Coomuldesa podra integrarse con otras
organizaciones GOOPERATIMAE nacionales del mismo
grado, de grado superior, con federaciones Cooperativas
e institutos de desarrollo cooperativo, de conformidad
con las normas legales y reglamentarias vigentes sobre
la materia; y con lo dispuesto en el presente Estatuto.

INTEGRACION

ARTICULO 709 Para desamollar sus objetivos y

]

fortalecer !a integracién, Coomuldesa, por decision de su
Consejo de Administracién, podra afiliarse o formar parte
en la constitucibn de entidades cooperativas,
instituciones  auxiliares  del  cooperativismo  y
organizaciones del sector sclidario, bien sean éstas del
orden nacional e internacional.

De igual manera, Cocmuldesa podréd asociarse con
entidades de otro caracter juridico, siempre y cuando
dicha asociacion sea conveniente para el cumplimiento
del objeto social y que con ella no se desvirtie ni su
propésito de servicio, ni el cardcter sin animo de lucro de
sus actividades. Sila entidad a la cual se asocia es con
animo de lucro ésta no podra lucrarse directa o
indirectamente a costa de los beneficios o privilegios que
le otorga la fey a Coomuldesa por su condicidn de
caracter cooperativo y por ende de institucién sin animo
de lucro.

Paragrafo. Sin cambiar su razén social ni su personeria
juridica, Coomuldesa podrd integrarse con otras
. - P AT — T — . .
organizaciones cooperativas nacionales Hdel mismo
grado, de grado superior, con federaciones cooperativas
e institutos de desarrollo cooperativo, de conformidad
con las normas legales y reglamentarias vigentes sobre

la materia; y con lo dispuesto en el presente Estatuto.

CONVERSION

ARTICULO 64°. Coomuldesa, podrd convertirse en
establecimiento de crédito. Para ello la Asamblea
General de Asociados Delegados debera adoptar tal
decision y ordenar la reforma del Estatuto ya que la
conversién no implica disolucién de continuidad en la
existencia de la institucidn como persona juridica, ni en
sus contratos ni en su patrimonio.

La conversién, deberd ser autorizada por la

CONVERSION

ARTICULO {71% Coomuldesa, podrd convertirse en
establecimiento de crédito. Para ello la Asamblea
General, de Asociados Delegados debera adoptar tal
decisién y ordenar la reforma del Estatuto ya que la
conversidbn no implica disolucién de continuidad en la
existencia de la institucion como persona jurfdica, ni en
sus contratos ni en su patrimonio.

La deberd ser autorizada la

conversion, por
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Superintendencia Financiera o la entidad que por
competencia cumpla con tales funciones, la cual
verificara que la institucidn cumpla con los requisitos
legales propios de la nueva clase de entidad.

Superintendencia Financiera o la entidad que por
competencia cumpla con tales funciones, la cual
verificard que la institucidn cumpla con los requisitos
legales propios de la nueva clase de entidad.

ESCISION

ARTICULO 65°. Coomuldesa podra subdividirse en dos
6 méas empresas que constituyan el objeto de dos 0 mas
sociedades formadas por todos o algunos de sus
asociados. Para la aprobacién de tal evento la
Asamblea General de Asociados Delegados, adoptars
come quorum el sefalado en el presente Estatuto y en
las normas legales y reglamentarias vigentes sobre la
materia y surtira sus efectos a partir de su inscripcidn en
el registro mercantil.

Si la nueva entidad constituida como consecuencia de la
escisién fuere una entidad financiera, debera cumplir con
las obligaciones propias del tipo de entidad que se
organiza, de conformidad con las dispesiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

ESCISION

ARTICULO 72° Coomuldesa podra subdividirse en dos
0 Mas empresas que constituyan el objeto de dos 0 mas
sociedades formadas por todos o algunos de sus
asociados. Para la aprobacion de tal evento la
Asamblea General de Asociados Delegados, adoptara
como quérum el sefialado en el presente Estatuto y en
las normas legales y reglamentarias vigentes sobre la
materia y surtiré sus efectos a partir de su inscripcion en
el registro mercantil.

Si la nueva entidad constituida como consecuencia de la
escision fuere una entidad financiera, debera cumplir con
las obligaciones propias del tipo de entidad que se
organiza, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

TRANSFORMACION

ARTICULO 66° Por determinacién de la Asamblea
General de los asociados, Coomuldesa, podra
especializarse en una entidad especializada en otro tipo
de servicios, que, por efectos de sus necesidades, asl lo
requiera la comunidad dentro de su radio de accién
vigente. En todo caso, para su legalizada vy
formalizacion, es requisito indispensable cumplir con las
exigencias fijadas por la Superintendencia de la
Economia Sclidaria, consagrada en la Circular Bésica
Juridica en lo relacionado con los documentos
requeridos para solicitar Ja  autorizacion  de
transformacién.

TRANSFORMACION

ARTICULO 73° Por determinacidn de la Asamblea
General de los asociados, Coomuldesa, podra
especializarse en una entidad especializada en otro tipo
de servicios, que, por efectos de sus necesidades, asi lo
requiera la comunidad dentro de su radio de accién
vigente. En todo caso, para su legalizada vy
formalizacion, es requisito indispensable cumplir con las
exigencias fijadas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, consagrada en la Circular Bésica
Juridica en lo relacionade con los documentos
requeridos para  solicitar la  autorizacidn  de
transformacion.

CESION DE ACTIVOS, PASIVOS Y CONTRATOS
ARTICULO 67°. - La Asamblea General de
COOMULDESA podra adoptar la determinacién de ceder
la totalidad de sus activos y pasivos, asi como de los
contratos que le hayan dado origen, siempre y cuando
se cumplan con las reglas sefaladas en la key.

CESION DE ACTIVOS, PASIVOS Y CONTRATOS

podré adoptar |la determinacion de ceder la totalidad de
sus activos y pasivos, asi como de los contratos que le
hayan dado origen, siempre y cuando se cumplan con
las reglias sefaladas en la ley.

CAPITULO VIIL
DISOLUCION Y LIQUIDACION

DISOLUCION

ARTICULO 68°. COOMULDESA se disolvera por
decisidn adoptada por la Asamblea General, de por lo
menos las dos terceras (2/3) partes de los delegados
presentes en ella, convocada para dicho propésito, de
acuerdo con las normas legales y reglamentarias
vigentes sobre la materia.

CAPITULOIX]
DISOLUCION Y LIQUIDACION

DISOLUCION

ARTICULO 75° Coomuldesa se disolvera por decisién
adoptada por la Asamblea General, de por lo menos las
dos terceras (2/3) partes de los delegados presentes en
ella, convocada para dicho propésito, de acuerdo con las
normas legales y reglamentarias vigentes sobre la
materia.
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ARTICULO 69°. Decretada Ia disolucién, se procedera a
la tiquidacién de conformidad con las normas legales y si
quedase algun remanente éste serd transferido a la
entidad que determine la tey o en su defecto a la
entidad que cumpla funciones de fomento y educacién
cooperativa con preferencia a las organizaciones
cooperativas a las cuales esté afiliada COOMULDESA.

ARTICULO 76° Decretada la disolucién, se proceders a
la Ilqwdacrén de conformidad con las normas legales y si
quedase algun remanente éste sera transferido a la
entidad que determine fa ley o en su defecto a la entidad
que cumpla funciones de fomento y educacion
cooperativa con preferencia a las organizaciones
cooperativas a las cuales esté afiliada Coomuldesa.

CAPITULO IX.
DISPOSICIONES FINALES
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULQ 70° Las diferencias gue surjan  entre
COOMULDESA y sus asociados o entre &stos por causa
0 con ocasion de las actividades propias de aquella y
siempre que versen sobre derechos transigibles, se
someteran al conocimientc de un tribunal de
arbitramiento de acuerdo con las normas vigentes.

La-Juntade-Vigilancia resolvera el recurso de apelacion

que se interponga contra las decisiones que lo
contemplan, de conformidad con las normas previstas en
la ley y en el reglamento que para tal fin expida dicho
organismo.

Paragrafo. El régimen laboral ordinario se aplicara
totalmente a los empleados asociados y no asociados de
COOMULDESA.

CAPITULO X,
DISPOSICIONES FINALES
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTiCuLQ 77°] Las diferencias que surjan entre
Coomuldésa y sus asociados o entre éstos por causa o
con ocasién de las actividades propias de aquella y
siempre que versen sobre derechos transigibles, se
someteran al conocimiento de un fribunal de
arbitramiento de acuerdo con las normas vigentes.

Ei Comité” d& _Apeiaciones resolverd el recurse de
apelacién que se interponga contra las decisiones que Io
contemplan, de conformidad con las normas previstas en
la ley y en el reglamento que para tal fin expida dicho
organisme.

Paragrafo. EI régimen laboral ordinario se aplicard
totarmente a fos empleados asociados y no asociados de
Coomuidesa.

ARTICULOQ 71 Las reformas estatutarias proyectadas
por el Consejo de Administracién de COOMULDESA,
seran enviadas a los delegados antes de la celebracion
de la Asamblea General de Asociados Delegados
Ordinaria o Extraordinaria segin el caso. Para que el
Estatuto sea vélido deben estar aprobados minimo por
las dos terceras partes de los Asociados Delegados
asistentes a la respectiva Asamblea.

Paragrafo. Cuando los delegados decidan presentar
propuestas de reforma de estatuto ya sea por incitativa
propia o de los asociados habilitades de su zona
electoral, éstas deben ser enviadas al Consejo de
Administracién a mas tardar el Gltimo dia habil del mes
de diciembre del afio inmediatamente anterior a aquel en
el que se efectuara la Asamblea General de Asociados
Delegados, para que este drgano las analice y las haga
conocer en forma opeortuna a los delegados, con su
concepto.

ARTICULO 78] Las reformas estatutarias_proyectadas
por el Consejo de Administracién de Coomuldesa, seran
enviadas a los delegados antes de la celebracion de la
Asamblea General de Asociados Delegados Ordinaria o
Extraordinaria segun el caso. Para que el Estatuto sea
valido deben estar aprobados minimo por las dos
terceras partes de los Bsociados delegados asistentes a
fa respectiva Asamblea.

Paragrafo. Cuando los delegados decidan presentar
propuestas de reforma de estatuto ya sea por incitativa
propia 0 de los asociados habilitados de su zona
electoral, éstas deben ser enviadas al Consejo de
Administracién a mas tardar el Gltimo dia habil del mes
de diciembre del afio inmediatamente anterior a aquel en
el que se efectuard la Asamblea General de Asociados
Delegados, para que este drganc las analice y las haga
conocer en forma oportuna a los delegados, con su
concepto.

ARTICULO 72° Coomuldesa, ademds del presente
Estatuto, estd sujeta a las normas legales vy
reglamentarias vigentes sobre materia; a! igual que a las
disposiciones y directrices trazadas por los organismos
competentes.

ARTICULO 79% Coomuldesa, ademis del presente
Estatuto, estd sujeta a las normas legales vy
reglamentarias vigentes sobre materia; al igual que a las
disposicicnes y directrices trazadas por los organismos
competentes.




COOMULDESA LTDA

Actas Asamblea General de Asociados -1251-

NIT. 890.203.225-1

CAMARA DE
COMERCE) DE R
tB.U.Cﬂ‘R AW

--20588-

BE

CAPITULO X,
DE LOS SIMBOLOS INSTITUCIONALES Y
RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 73° Coomuldesa, podra otorgar como
reconocimiento e incentivo a las personas, instituciones
publicas y/o privadas que se destaquen, impulsen y
ayuden al desarrollo de las actividades cooperativas y
solidarias, entre otras la siguiente distincion:

1. Gran Cruz al Mérito Cooperativo ‘los
Fundadores”,
2.  Reconocimiento en nota de Estilo.

CAPITULO XI,
DE LOS SIMBOLOS INSTITUCIONALES Y
RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 80°. Coomuldesa, podra otorgar como
recenocimiento e incentivo a las personas, instituciones
publicas y/o privadas que se destaguen, impulsen y
ayuden al desarrollo de las actividades cooperativas y
solidarias, entre otras la siguiente distincion:

1.  Gran Cruz al Mérito Cooperativo “los Fundadores”.

2. Reconocimiento en nota de Estilo.

ARTICULO 74°%El Conssjo de Administracion
reglamentara los criterios y demas aspectos a tener en
cuenta para la enfrega de Ios reconocimientos e
incentivos que se determine otorgar, conforme a lo
dispuesto en el articulo anterior.

El presente Estatuto fue aprobado por unanimidad en la
Sexagésima Cuarta (LXIV) Asamblea General Ordinaria
de Asociados Delegados el dia dieciséis {16) de marzo
del afio dos mit veinticuatro {2024), y rige a partir de la
fecha de su aprobacion y deroga todas las disposiciones
que les sean contrarias.

ARTICULO 81°.El Consejo de Administracién
reglamentara los criterios y demas aspeclos a tener en
cuenta para la entrega de los reconocimientos e
incentivos que se determine otorgar, conforme a lo
dispuesto en el articulo anterior.

El presente Estatuto fue aprobado por unanimidad en la
Sexagésima Sexta {LXVl) Asamblea General Ordinaria
de Asociados Delegados el dfa veintiocho (28) de marzg
del afio dos mil veintiséis (2026), y rige a partir de Ia
fecha de su aprobacién y dercga todas las disposiciones
que les sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en el municipio de El Socerro, Santander, a los
dieciséis (18) dias del mes de marzo del afio 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en el municipio de El Socorro, Santander, a los
veintiocho (28) dias del mes de marzo del afo 2026,

Concluida la explicacion, y al no presentarse observaciones por parte de los delegadoes, el sefior
Presidente sometié a consideracién de la Asamblea General el proyecto de reforma parcial del
Estatuto de Coomuldesa.

DECISION DE LA ASAMBLEA. Por UNANIMIDAD, los sefiores Asambleistas APROBARON |a
reforma parcial del Estatuto de Coomuldesa en los términos presentados, adoptando el nuevo cuerpo
estatutario.

Constancia. Se deja constancia que al momento de la votacién para la aprobacién de la reforma
estatutaria descrita anteriormente, se hallaban presentes en el recinto noventa y ocho (98) asociados
delegados verificados por la Junta de Vigilancia.

13. ESTUDIO Y APRpBACION DEL PROYECTO DE APLICACION DE EXCEDENTES
COOPERATIVOS DEL ANO 2025

El doctor Robinson Albeiro Vargas Cristancho, Gerente General de Coomuldesa, presenté de manera
detallada el proyecto de aplicaciéon de excedentes cooperativos correspondientes al ejercicio del afio
2025, exponiendo la distribucién propuesta conforme a los lineamientos legales, estatutarios y
financieros, garantizando una adecuada destinacion de los excedentes, priorizando el fortalecimiento
patrimonial de la entidad, el cumplimiento de las reservas obligatorias y la generacion de beneficios
para los asociados. El proyecto gue a continuacién se incorpora, fue sometido a consideracion de la
honorable Asamblea para su andlisis y decisién.
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PROYECTO DE APLICACION DE EXCEDENTES COOPERATIVOS DEL ANO 2025

EXCEDENTES NETOS ACUMULADOS POR DISTRIBUIR........cciciiiiiiminnccinnmnanen e cbventsssannns $23.876.805.711
AIRE S ERV A S it e e st e e s e aae $9.550.722.284

Proteccién de Aportes Sociales (40%j)............... $9.550.722.284

B/ FONDOS SOCIALES..........coiiimaiciriir v see s sasr e s s s aa e er e semsnmnsnuns $9.073.186.170

Fondo de Educacion (20%).........coveviverieeenens $4.775.361.142

Fondo de Solidaridad (18%)...........c v, $4.297.825.028

C/ FONDOS NO SUSCEPTIBLES DE DISTRIBUCION......c..ovevaiimvnniiiasiasnn $ 63.279.716

Fondos No susceptibles de Distribucién............. $ 63.279.716

D/ DISPOSICION DE LA ASAMBLEA....... oo rean e s $5.189.617.541

Revalorizacion de Aportes Soclales.................. $4.489.617.541

Fondo para el fortalecimiento de la
Infraestructura Tecnologica y de la ]
Transformacién Digital...... ... ... $ 700.000.000

SUMAS IGUALES.......citiiminimirmimmnina e s s s s e na e $23.876.805.711 $23.876.805.711

El presente Proyecto de Distribucién de Excedentes Cooperativos del Estado de Resultados Integral Separado,
corresponde al ejercicio econdmico del afio 2025, el cual fue elaborado atendiendo las disposiciones establecidas en los
articulos 25, 26 y 31 del Estatuto vigente de Coomuldesa, en armonia con los articules 10, 54 y 56 de la Ley 79 de 1988,

En efecto, dando cumplimiento a las disposiciones de ley, este proyecto fue elaborado, estudiado y aprobado en primera
instancia por parte del honorable Consejo de Administracién en su sesién ordinaria del 31 de enero del afio 2026, segun
consta en el Acta No. 752-26 de la misma fecha, cuyo proyecto sera presentado a consideracion y aprobacion definitiva
por parte de la Sexagésima Sexta {LXVI) Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegados a celebrarse el dia 28
de marzo del afio 2026.

DECISION DE LA ASAMBLEA. POR UNANIMIDAD, los sefiores Asamblelstas IMPARTIERON
APROBACION al anterior proyecto de aplicacién de excedentes del ejercicio econdémico del afio 2025
presentado por la Administracién, sin efectuar reforma alguna.

Constancia. Se deja constancia que el quérum existente en el momento de la aprobacién del
proyecto de aplicacién de excedentes del gjercicio econdmico del afio 2025 correspondia a noventa y
ocho (98) delegados.

14, APROBACION DE COMPROMISO PARA INCREMENTAR EN EL ANO 2027 LA RESERVA DE
PROTECCION DE APORTES SOCIALES EN EL 40% DE LOS EXCEDENTES A DISTRIBUIR,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DE 2028

El sefior Presidente de la Asamblea sefald que en cumplimiento del Decreto 961 de 2018 que
incorpora el Tltulo 10 a la Parte 11 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 en el
que se regula la aplicacion de normas prudenciales y reglas sobre el patrimonio, la Superintendencia
de la Economia Solidaria mediante un instructivo ilustrd a las cooperativas frente a ios procedimientos
que se deben seguir para dar cumplimiento al mencionado Decreto, en tal sentido, se requiere que la
presente Asamblea General realice un compromiso de incrementar en el afio 2027, la Reserva de
Proteccién de Aportes Sociales en un porcentaje del 40% del excedente que genere en el gjercicio
econémico del 2026, excedente que sera objeto de distribucidn, y serd puesto a consideracion de la
Asamblea General Ordinaria del afio 2027.




COOMULDESA LTDA CAMARADE .
o DE

Actas Asamblea General de Asociados -1253- Mﬁm .
NIT. 890.203.225-1 BUCARAMANGA
--20588-

)

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones y advirtiendo que el compromiso ser4 irrevocable y
debera aplicarse en la distribucién de excedentes que se pondra a consideracion de la Asambiea
General Ordinaria del afio 2027, so pena de las sanciones legales que se generen por el
incumplimiento del mismo, el sefor Presidente sometid a consideracion de la honorable Asamblea, la
presente aprobacion del compromiso planteado.

DECISION DE LA ASAMBLEA: La honorable Asamblea POR UNANIMIDAD, APROBO a realizacion
del compromiso de incrementar la Reserva para la Proteccién de Aportes Sociales en el afio 2027, en
un porcentaje equivalente al cuarenta por ciento (40%) del total de los excedentes que se generen al
cierre del ejercicio econdmico del afio 2026, siendo consciente la honorable Asamblea de la seriedad
del compromiso y de los efectos legales por su incumplimiento.

Constancia. Se deja constancia que el quérum existente en el momento de la aprobacion del
compromiso de incrementar en el afic 2027 la Reserva de Proteccién de Aportes Sociales,
correspondia a noventa y ocho (98) delegados.

15. AUTORIZACIONES ESPECIALES DE LA HONORABLE ASAMBLEA

a) Autorizacion especial de la honorable Asamblea para ejecutar los saldos pendientes de los
Fondos sociales, de acuerdo con la reglamentacion, asi: El valor de $261.567.519,50 del Fondo
de Educacion, la suma de $488.108.831,00 del Fondo de Solidaridad y del Fondo para el
Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnoldgica y de la Transformacién Digital el valor de
$593.096.018,00, provenientes de la distribucion del ejercicio econémico del afio 2024.

El sefior Presidente, doctor Jorge Andrés Lopez Bautista, sometié a consideracién de 'a honorable
Asamblea la anterior auterizacidn especial.

DECISION DE LA ASAMBLEA. Por UNANIMIDAD, los sefiores Asambleistas IMPARTIERON
AUTORIZACION para ejecutar durante el ejercicio de! afio 2028, los saldos pendientes de los Fondos
sociales provenientes de la distribucion del ejercicio econdmico del afio 2024, asi: El valor de
$261.567.519,50 del Fondo de Educacion, la suma de $488.108.831,00 de! Fondo de Solidaridad y del
Fondo para el Fortalecimiento de fa Infraestructura Tecnolégica y de la Transformacién Digital el valor
de $583.096.018,00.

b) Autorizacién especial de la honorable Asamblea a la Gerencia General, para que en
cumplimiento del articulo 364-5 del Estatuto Tributario y el Decreto 2150 de 2017, relativo al
régimen tributario especial, actualice y publique la informacion y los datos en el aplicativo web
que dispone la DIAN, para tales efectos.

Por parte de la presidencia, se sometié a consideracién de la honorable Asamblea la anterior
autorizacién especial.

DECISION DE LA ASAMBLEA. Por UNANIMIDAD, los delegados de la honorable Asamblea
General, otorgaron la autorizacion especial a la Gerencia General de Coomuldesa, para que en
cumplimiento del artfculo 364-5 del Estatuto Tributario y el Decreto 2150 de 2017, relativo al Régimen
Tributario Especial, actualice y publique la informacion y los datos en el aplicativo web que dispone la
DIAN para tales efectos.
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¢} Ratificacién, autorizacién especial de la honorable Asamblea para autorizar al Consejo de
Administracién para sustituir, modificar, actualizar e incorporar al marco normativo de la
cooperativa el Cédigo de Buen Gobierno, teniendo en cuenta las lltimas disposiciones que ha
expedido la Superintendencia de la Economia Solidaria.

El sefior Presidente, doctor Jorge Andrés Lépez Bautista, sometié a consideracién de la honorable
Asamblea la autorizacién especial previamente presentada, con el proposito de obtener la
correspondiente aprobacién por parte de los delegados, conforme a las disposiciones estatutarias y
reglamentarias vigentes.

DECISION DE LA ASAMBLEA. Por UNANIMIDAD, los delegados de la honorable Asamblea
General, ratificaron la autorizacién especial al Consejo de Administracion para sustituir, modificar,
actualizar e incorporar al marco normativo de la cooperativa el Codigo de Buen Gobierno, teniendo en
cuenta las UGltimas disposiciones que ha expedido la Superintendencia de ia Economia Solidaria y los
organismos rectores sobre la materia.

Constancia. Se deja constancia que el quérum existente, en el momento de la aprobacién de las tres
(03) autorizaciones especiales correspondia a noventa y ocho (98) delegados verificados por la Junta
de Vigilancia.

16. ﬁLECCION DE CUATRO (04) MIEMBROS PRINCIPALES Y CUATRO (04} SUPLENTES
NUMERICOS PARA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA UN PERIODO DE TRES (03}
ANOS CONSECUTIVOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto vigente, el Consejo de Administracién
esta integrado por siete (07} miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos elegidos
mediante el sistema de planchas. En la presente vigencia culmina el periodo estatutario de cuatro (04)
de sus integrantes, razén por la cual, la Asamblea procede a efectuar la correspondiente eleccion de
sus reemplazos, quienes ejerceran sus funciones por un periodo de tres (03) afios consecutivos.

Para tal efecto, la Presidencia otorgd un término de diez (10) minutos para ia presentacion de
planchas, conforme al sistema de eleccion establecido en el numeral 5 del articulo 39 del Estatuto
vigente; vencido el término, se registré fa inscripcién de una (01) plancha presentada por la sefiora
Mercedes Garcia Rodriguez, delegada de la Oficina de Curiti, la cual fue puesta en conocimiento de la
Asamblea.

A continuacion, se deja constancia de la informacién correspondiente a la plancha presentada.

PLANCHA UNIFICADA CONSEJQ DE ADMINISTRACION PARA UN PERIODO DE TRES (03) ANOS
No. PRINCIPALES IDENTIFICACION SUPLENTES IDENTIFICACION
1 [JULIO ALFONSO MARTINEZ MOLINA 91.108.736 CARLOS ALBERTO PARRA MALDONADO 79.599.718
2 |SANTIAGO ENRIQUE MURNOZ NEIRA 91.070.291 ELIAS LOPEZ CADENA 91.068.404
3 |MERCEDES GARCIA RODRIGUEZ 37.888.963  |MARINA WANDURRAGA SERRANO 37.898.479
4 |RAMIRO GUERRERO HERNANDEZ 5.707.752 RITC ANTONIO MARTINEZ OCHOA 13.835.504
PRESENTADA POR: Mercedes Garcia Rodriguez - C.C. 37.888.963 - Delegada Oficina Curiti
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DECISION DE LA ASAMBLEA. Por VOTACION UNANIME, los sefores Asambleistas ELIGIERON
como miembros del Consejo de Administracion a los delegados integrantes de la plancha
anteriormente descrita, quienes manifestaron su aceptacién y ejerceran sus funciones por un periodo
de tres (03) afios consecutivos.

Los miembros del Consejo de Administracion elegidos reemplazan a los integrantes que culminaron
su periodo estatutario, conforme se detalla a continuacion:

PRINCIPALES

1.

JULIO ALFONSO MARTINEZ MOLINA, identificade con la cédula de ciudadania numero -
91.108.736, fue elegido en su orden y continda en dicho cargo {primer orden).

SANTIAGO ENRIQUE MUNOZ NEIRA, identificado con la cédula de ciudadania numero
91.070.291, reemplaza al sefior JULIO CESAR SALGAR SERRANO, identificado con la cedula
de ciudania namero 91.217.819 (segundo orden).

MERCEDES GARCIA RODRIGUEZ, identificada con la ceduta de ciudadania nimero 37.888.963,
reemplaza al seficr SANTIAGO ENRIQUE MUNOQZ NEIRA, identificado con la cédula de ciudania
namero 91.217.819 (tercer orden).

RAMIRO GUERRERO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 5.707.752,
reemplaza al sefior LELIO MIGUEL BRAVO PEREIRA, identificado con la cédula de ciudania
namero 91.100.221 {cuarto orden).

SUPLENTES

1.

CARLOS ALBERTO PARRA MALDPONADOQ, identificado con la cédula de ciudadania numero
79.599.718, reemplaza a la sefiora MERCEDES GARCIA RODRIGUEZ, identificada con la cédula
de ciudania nimero 37.888.963 (primer orden).

ELIAS LOPEZ CADENA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 91.068.404, reemplaza
al sefior RAMIRO GUERRERO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudania nimero
5.707.752 {segundo orden).

MARINA WANDURRAGA SERRANO, identificada con la cédula de ciudadania numero
37.898.479, reemplaza al serfior JAIME RUEDA BALAGUERA, identificado con la ceédula de
ciudania nimero 5.741.644 (tercer orden).

RITO ANTONIO MARTINEZ OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania nimero
13.835.504, reemplaza al sefior ABRAHAM QUINTERO GARCIA, identificado con la cédula de
ciudania nimero 5.763.900 (cuarto orden).

Para mayor claridad respecto a ia composicién total del Consejo de Administracion, y conforme al
registro vigente en la Camara de Comercio de Bucaramanga, este organismo queda integrado en los
términos anteriormente sefalados, en concordancia con las disposiciones estatutarias aplicables.
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CONSEJEROS PRINCIPALES

1| JULIO ALFONSO MARTINEZ MOLINA C.C. 91.108.736
2 | SANTIAGO ENRIQUE MUNOZ NEIRA C.C.91.070.291
3 | MERCEDES GARCIA RODRIGUEZ C.C. 37.888.963
4 | RAMIRO GUERRERO HERNANDEZ C.C.5.707.752

§ | OSCAR HERNAN GUTIERREZ CALVETE * (pendiente posesian) | C.C. 91.076.577
6 | JUAN NICOLAS VARGAS RIBERO C.C. 80.133.848
7 | FRANCISCO ELADIO TELLEZ SANTAMARIA C.C. 91.360.365

CONSEJEROS SUPLENTES

1 | CARLOS ALBERTO PARRA MALDONADO C.C.79.599.718
2 | ELIAS LOPEZ CADENA C.C. 91.068.404
3 | MARINA WANDURRAGA SERRANO C.C. 37.898.479
4 | RITO ANTONIO MARTINEZ OCHOA C.C. 13.835.504
5 | LUIS ERNESTO RODRIGUEZ MARTINEZ C.C. 13.819.843
6 | ARIEL ANTONIO BAUTISTA FRANCO C.C.7.127.834

7 | KETTY YADIRA MARTINEZ PILONIETA C.C. 37.705.980

Constancia. Se deja constancia que al momento de la eleccién de los integrantes del Consejo de
Administracién, la Junta de Vigilancia certifica que se encontraban presentes en el recinto un total de
noventa y siete (97) delegados, de los noventa y ocho (98) que firmaron el registro y conformarcn el
quérum inicial de la Asamblea, cumpliendo las disposiciones contenidas en el Estatuto Vigente vy el
reglamento de Asamblea adoptade mediante el Acuerdo No. 257-2026 del 20 de marzo de 2026.

17. ELECCION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL CON SU RESPECTIVO SUPLENTE Y
FIJACION DE LOS HONORARIOS PARA LOS PERIODOS DEL ANO 2026 AL 2029
RESPECTIVAMENTE

El honorable Consejo de Administracién, en cumplimiento de sus facultades estatutarias, expidio los
Acuerdos No. 253-2025 y 254-2025 de fecha 16 de diciembre de 2025, mediante los cuales se
reglamento la convocatoria a la Asamblea y el proceso de postulacion al cargo de Revisoria Fiscal de
Coomuldesa para el periodo 2026-2029.

En atencion a los lineamientos establecidos, dichos acuerdos fueron debidamente divulgados a traves
de los canales de la entidad desde el dia 17 de diciembre de 2025, garantizando el acceso oportuno a
ia informacion por parte de los interesados para la Revisoria Fiscal. Asi mismo, se dispuso como plazo
para la presentacion de las propuestas, el periodo comprendido entre el 02 de enero y el 16 de febrero
de 20286.

Al cierre del término establecido, se recibieron las siguientes postulaciones por parte de firmas
especializadas:

1. ABAKO'S S.A. - ORGANIZACION PROFESIONAL DE CONTADORES PUBLICOS S.A.
2. ACINTEGRALES - AUDITORIA & CONSULTORIA INTEGRALES E.C.
3. CONGROUP CONSULTORES S.AS.
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RUSSELL BEDFORD DSA S.A.S.

CIPRES AUDITORES S.A.S.

AUDIFIN S.A.S. - AUDITORIA & FINANZAS

KRESTON COLOMBIA S.A. o RM AUDITORES S.A.

ASCOOP EMPRESARIAL - ASESORIAS, AUDITORIAS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES

N0

En cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias vigentes, la Junta de
Vigilancia, en sesién realizada el dia 07 de marzo de 2026, segun consta en el Acta No. 501-026, ltevd
a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios. Como resultado de
dicho proceso, se dejé constancia de que la firma RUSSELL BEDFORD DSA S.A.S. no acredito el
cumplimiento integral de los requisitos establecidos, quedande en total 7 propuestas.

Posteriormente, el Consejo de Administracién, en reunién ordinaria celebrada el dia 20 de marzo de
2026, segun consta en el Acta No. 754-26, efectud el andlisis y evaluacién de las 7 propuestas
habilitadas en concordancia con tos términos de la convocatoria y los criterios previamente definidos,
obteniendo el siguiente resultado:

HORAS ¥ HONORARIOS
VR VR REMUNERACION
No. PROPONENTE #HORAS PROPUESTAS Ren::n:?nﬂ;m REJSJS&LM REMUNERACION MENSUAL REAJUSTE ANUAL
MENSUAL ANUAL VA INC | MENSUAL VA e | MENSUAL COOM | INSTITUTO CGOM |  HONORARIDS
VA INCL VA INCLUIDO
ACINTEGRALES 160p+128v: Caom %
26.5 SMMLV 25 SMMLY 1,5 SMMLY
1 AUDITORIA & CONSULTORIA| 24p+8y: Instituto | 662.577.480 $55.214.790 | $52.089.424 $3.125.366 INCREMENTO
INTEGRALES E.C. 320: Total o T R SMMLV
296: Coomuldesa i
2 CIPRES AUDITORES SAS 24: Instituto 434.112.000 | 36.176.000 33.462.800 2.713.200 IPC+2 PUNTOS
320: Total
316: Coomuldesa
AUDIFIN 5.A.S. .
3 AUDITORIA & FINANZAS 2;:5:::;::: 461.244.000 | 38.437.000 35.723.800 2.713.200 IPC+1 PUNTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 9° det Acuerdo No. 254-2025 de fecha
16 de diciembre de 2025, mediante el cual se reglamentd el proceso de convocatoria y postulacién al
cargo de Revisor Fiscal para el periodo 2026-2029, se dic espacio a la sustentacion de las propuestas
presentadas por los proponentes habilitados. En tal sentido, realizaron exposicion presencial los
representantes de las firmas ACINTEGRALES AUDITORIA & CONSULTORIA INTEGRALES E.C. v
AUDIFIN S5.A.S. AUDITORIA & FINANZAS, mientras que la firma CIPRES AUDITORES S.AS.,
efectud su presentacion a través de un video previamente remitido.

Una vez surtidas las sustentaciones, se procedid al analisis comparativo de las propuestas
considerando criterios técnicos, econémicos y de experiencia, con énfasis en la idoneidad, cobertura
del servicio y estructura de honorarios.

DECISION DE LA ASAMBLEA. Agotada la etapa de evaluacién, el sefior Presidente doctor Jorge
Andrés L6pez Bautista, sometié a consideracién de la Asamblea las propuestas presentadas, donde
cada uno de los delegados procedid en orden de lista, a depositar su voto secreto en la urna.
Posteriormente, la Junta de Vigilancia realizé el respectivo escrutinio, arrojando el siguiente resultado:
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¢ Votos por la propuesta namere uno (1) “ACINTEGRALES AUDITORIA & CONSULTORIA
INTEGRALES E.C.": un (Q1) voto.

» Votos por la propuesta numero dos (2) “CIPRES AUDITORES S.A.S.”: tres (03) votos.

+ Votos por la propuesta numero tres (3) "AUDIFIN S.A.S. AUDITORIA & FINANZAS": noventa y tres
(93) votos.
Votos en blanco: cero (0) votos.
Total de votos: noventa y siete {97) votos.

Efectuada la votacién y de conformidad con ios resultados enunciados, la Asamblea General de
Asociados Delegados eligié como Revisor Fiscal de Coomuldesa para el periodo 2026-2029 a la firma
AUDIFIN S.A.S. AUDITORIA & FINANZAS, designando como responsable principal de la coordinacién
al doctor OSCAR JAVIER PULIDO ESPINOSA y como suplente a la doctora LILIANA SERRANO
MANTILLA.

Asi mismo, se aprobd la remuneracion para el periodo 2026-2027 el valor de $38.437.000 IVA
incluido, estableciendo como politica de actualizacién anual el incremento correspondiente al IPC mas
un (1) punto porcentual (IPC + 1), conforme a |a propuesta elegida.

Constancia. Se deja constancia que al momento de la votacion, se encontraban presentes noventa y
siete (97) delegados de los noventa y ocho (98) delegados registrados en el quérum inicial.

18. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES PRESENTADAS POR ESCRITO, A
CONSIDERACION DE LA HONORABLE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
DELEGADOS

El sefior Presidente, doctor Jorge Andrés Lopez Bautista, informé que conforme a lo establecido en el
reglamento de Asamblea y con el propésito de garantizar la participacién de los delegados, se habilito
el espacio para la presentacion de proposiciones y recomendaciones formuladas por escrito. No
obstante, dejo constancia que no se recibieron iniciativas de esta naturaleza para ser sometidas a
consideracion de la Asamblea en la presente sesidn.

Seguidamente, concedi¢ el uso de la palabra al sefior Mario Ruiz Pacheco, delegado de la Oficina
Socorro, quien destaco los resultados financieros obtenidos durante Ia vigencia y reconocié la gestion
de la Administracién liderada por el doctor Robinson Albeiro Vargas Cristancho, Gerente General. Asi
mismo, recomendo evaluar en futuros procesos de eleccién de delegados, la organizacién de las
actividades de campafia de los aspirantes, a fin de evitar congestiones en los accesos a las oficinas y
garantizar condiciones adecuadas para la atencién de los usuarios. Adicionalmente, enfatizé la
importancia de preservar la independencia y objetividad de los organos de direccion, control y
vigitancia de la cooperativa, sefialando la necesidad de mantenerlos ajenos a cualquier influencia de
caracter politico, con el propésito de salvaguardar los principios de buen gobierno corporativo que han
caracterizado a la cooperativa.

Asimismo, intervino el sefior Primitivo Valero Vargas, delegado de la Oficina de Piedecuesta, quien
expresd su satisfaccion como asociado, resaltando la solidez de ia cooperativa y su orientacién al
bienestar de los asociados y usuarios. De igual manera, reconocid los resultados financieros
presentados y exhorté a los delegados a fortalecer el sentido de pertenencia, promoviendo
activamente los servicios de la entidad y contribuyendo al crecimiento sostenido de la base social, en
coherencia con la responsabilidad inherente como representante de los asociados.
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Posteriormente, el sefior Felipe Castellanos Gonzalez, delegado de la Oficina de Piedecuesta,
propuso gque en futuros procesos de eleccion de delegados, se evalle la inclusion de material visual
de los candidatos en las planchas, con el objetive de facilitar su identificacion por parte de los
asociados.

Por Gltimo, el doctor Robinson Albeiro Vargas Cristancho expresé un mensaje de condolencias a los
familiares y allegados de la sefiora Odilia Bueno Gomez, delegada suplente y asociada de la Oficina
del municipio de! Socorro, destacande su compromiso y participacion dentre de la cooperativa.
Asimismo, se dejé constancia del reconocimiento a su aporte, en sefial de respeto y solidaridad ante
su fallecimiento.

Las intervenciones fuercn recibidas por la Presidencia, dejando constancia de las recomendaciones
formuladas para su analisis en los escenarios correspondientes.

19, ESTUDIO Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE ASAMBLEA

Dejamos constancia que el acta de la presente Asamblea serad estudiada y aprobada en primera
instancia por la Comision revisora y aprobatoria del acta, en concordancia con el Estatuto vigente de
Coomuldesa. El acta presentada a la honorable Asamblea General, fue aprobada por unanimidad.

20. CLAUSURA

Para el desarrolioc de este punto, el sefior Presidente de la Asamblea, doctor Jorge Andrés Lopez
Bautista, concedid el uso de la palabra al Vicepresidente de la Asamblea, doctor Luis Enriqgue Rangel
Sepulveda, Director Ejecutivo de Confecoop Oriente, quien manifesté que con la presencia del
Presidente de la Junta Directiva de Confecoop Nacional, doctor Luis Santiagc Gallego Vanegas,
participaron en calidad de garantes del desarrollo de la sesién y como reconocimiento a la trayectoria
y resultados de Coomuldesa.

En su intervencién, destact la evolucion sostenida de Coomuldesa, evidenciada en su proceso de
expansion territorial y fortalecimiento organizacional, pasando de una cobertura local a una proyeccion
regional y actualmente, a un posicionamiento con alcance en el oriente colombiano; en este sentido,
sefald que dicha dinamica refleja una estrategia de crecimiento coherente con un propésito comun,
orientado a la consolidacién de una organizacién con una vision mas amplia y tecnologica.

Asi mismo, resaltd que el crecimiento alcanzado no solo se sustenta en resultados financieros
favorables, sino también en el capital humano y en la gestion estratégica desarrollada durante los
ultimos afos, lo cual ha permitido la consclidacion de un modelo empresarial solido, competitivo y
sostenible; en consecuencia, invité a los delegados a fortalecer su sentido de pertenencia y a
proyectar a la cooperativa como una organizacion con alcance nacional.

Finalmente, expresd un reconocimiento a la Administracion, liderada por el doctor Robinson Albeiro
Vargas Cristancho por los resultados obtenidos durante los dltimos cinco (5) afos de gestion,
destacando el cumplimiento de metas y la generacién de valor para los asociados. Acto seguido, el
sefior Presidente declaré formalmente clausurada la Asamblea, dejando constancia de la satisfaccion
general por el desarrallo de la jornada y los resultados alcanzados.
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Habiéndose dado cumplimiento al orden del dia previsto, se terminé la reunién siendo las doce y
veintiocho minutos de la tarde (12:28p.m.).

En constancia firman:

Presidente de la Asamblea Secretaria
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COMISION REVISORA Y APROBATORIA DEL ACTA

Los suscritos integrantes de la Comision Revisora del Acta No. 066.026 de la Sexagésima Sexta .
Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegados de Coomuldesa, llevada a cabo el dia-28 de
marzo de 2026, en el Auditorio de la Direccion General de Coomuldesa Edificio “Luis Eduardo Tarres -
Castro”, ubicado en la calle 16 No. 13-33 en el municipio del Socorro, departamento de Santander,
designados por la Presidencia para revisar y aprobar el contenido del acta en mencion, dejamos
expresa constancia que hallamos ajustado su contenido a todo lo tratado, decidido y aprobado en |
dicha Asamblea.

En sefial de aprobacion, firmamos en el municipio del Socorro, departamento de Santander, a los
veintiocho (28) dias del mes de marzo del afic dos mil veintiséis (2026).

DR. ANDRES [ ARI

NITEZ ABOGADOS/SA.S.
Dra. Maria José Monsalve Ardila
Representante Legal Suplente



